武进区庙桥小学2021-2022年度十佳班主任评选申报表
	姓名
	石榴
	性别
	女
	教龄
	7

	名族
	汉族
	出生年月
	1993.06
	任班主任
年限
	6

	政治面貌
	共青团员

	班级日常考核材料
	班级日常工作考核材料将与各申报者上交的其它实绩材料一并公示，申报者无需填写

	其它实绩材料
	获奖名称
	获奖时间
	获奖级别
	授予单位
	备注

	德育论文
	
	
	
	
	

	少先队案例
	
	
	
	
	

	五彩杯小课题
	
	
	
	
	

	心理案例
	
	
	
	
	

	家庭教育案例
	
	
	
	
	

	少先队年会论文
	
	
	
	
	

	班主任基本比赛
	
	
	
	
	

	其它与德育、少先队比赛有关的成绩
	
	
	
	
	

	2021-2022学年度班主任工作小结

	作为一名班主任，管好一个班是最基本的任务。
1、 班级管理方面：
1、 继续抓好对学生各项常规的培养。
二年级的学生自觉性还是相对较低，早上来得早，很少有人自觉读书、打扫卫生，需要老师在旁边不停地督促、提醒。针对这一情况，我们班建立了班级小岗位，人人都有职务，人人都有责任。从班级小干部督促完成，到自觉完成各项任务，小朋友们的自我管理能力和责任意识都有了一定的提高。
2、 配合学校安排，积极组织学生参加学校举行的各项活动。
如：校“六一”节学生兴趣高涨，针对低年级孩子的年龄层次以及从学生的安全角度考虑，我自己在班上开展了一些活动，如：夹弹珠，击鼓传花，才艺表演等。活动井然有序，小朋友们参与度好，效果很好。在学校组织的科技节，运动会中，我班小朋友也都有突出表现。在上半学年的校田径比赛中我班荣获第一名。能够按要求及时完成线上安全作业和板报更换。按要求参加每一次的班主任会议，无缺席。支持学生参加学校的活动训练和比赛，比如：我班程锦浩同学参加了跆拳道比赛。
二、培养学生的良好习惯。
各种习惯的养成是形成良好班风班貌的基础，低年级则是良好习惯养成的关键期。我觉得培养良好的习惯关键是要培养学生的习惯意识，使他们做到老师在与不在一个样。如果一个班级形成了良好的班风，学生会在各方面得到提升。所以，我尤其注重培养学生良好的习惯，无论是学习习惯，上课习惯，还是卫生习惯。我根据低年级孩子的特点，一方面，以比赛、竞争等方式来巩固学生的良好习惯。另一方面，作为老师以身作则，每次进教室都先往地上看一看，捡一捡，整一整，孩子们看在眼里记在心里，为养成良好的习惯创造了好的氛围。我也利用班会课、晨会课做好相关教育工作，并且在课后注意观察学生的行为，根据学生的表现在学生中树立榜样。在日常学习中，时刻注意调动学生的积极性，逐渐养成认真听课、认真作业、下课好好休息、讲文明、讲礼貌讲卫生的好习惯。截止5月我班流动红旗共获得23次。
2、 培养小干部，发展孩子的能力。
班干部是班级的核心，是班级的骨干力量，要建设一个良好的班集体，首先要建设好一支责任心强能力强的班干部队伍。低年级孩子的行为能力都处于不稳定状态，所以我在班内搞了“班级小岗位”活动。对于孩子们的表现，每个星期五的晨会课我都会请全班同学一起评定本周小小岗位员在岗位职责中突出表现的地方和不足的地方。这样一来，孩子们的积极性高了，责任心也强了，收到了非常好的效果。
四、加强与家长联系。
家庭教育和学校教育是密不可分的，尤其是班上主任工作，更加需要家长的理解和支持。我特别注重和家长建立良好的关系，加强和家长长时间的交流。
    一学期来，我对每位学生的家长都进行了交谈，告诉他们孩子在学校的表现。当孩子有了什么进步，孩子生病了，孩子这段时间学习状态不佳……我都会及时与家长取得联系，使家庭教育和学校教育同步，更好地促进了孩子的健康，并且在班主任手册上做好家校沟通记录。
    五、积极抓好后进生的转化工作。
后进生的教育和管理历来是班主任工作的难点，却又是影响班级整体教育教学质量提高至关重要的一环。每个学生都享有受教育、受锻炼的基本权利，关注后进生是尊重学生享有这些权利的重要体现。我首先做到了以正确的态度对待他们，深入调查摸底，搞清他们所以成为差生的原因，及时对后进生加强心理疏导，同时，我还创造条件和机会让后进生表现其优点和长处，及时赞扬他们，及时使他们品尝到成功的欢乐和喜悦。
[bookmark: _GoBack]此外，我有幸参加了曾兰兰、施春红名班主任工作室，并在工作室活动中分享了自己的治班之道。在今后的教育教学工作中，我将更加严格的要求自己，努力工作，发扬优点，补足不足，开拓进取，以提高自己的班级管理水平。



