庙桥小学“进步积分卡”使用建议

使用“进步积分卡”的目的主要是让学生养成良好的习惯，包括日常行为习惯、学习习惯等。如何用好积分卡，让这张卡真正成为撬起班级管理、常规管理的杠杆，做到一卡在手，管理不愁，“每天进步一点点”。首先，各班要制定适合自己学生实际情况的班规，低年级的班规可以由班主任和任课老师共同商定，而高年级的班规可以由学生在班会课上讨论制定，其内容可以包括学生在校表现的方方面面。在此基础上形成的班规，是要全体学生共同遵守的，所以要利用班会课为学生逐一解读清楚，了然于心。
那么这积分卡在班级里可以如何发放呢？每个班级可以有每个班级的方法，但切不要滥发，因此各班要建立自己的管理机制。今天，不妨给大家介绍一个班级管理的案例。
首先，可以给学生制作加星表。凡在校需要学生做到的，做得好的学生便可以获得加星。比如学习方面：早读认真、课前准备及时、课堂认真听讲、发言积极、作业字迹端正、正确率高、认真午读、遵守纪律、默写、测验等等；再如行为习惯方面：按时到校、课间文明、待人有礼、讲究卫生、两操表现、乐意为班级服务、文明用餐、桌肚物品摆放整齐等。凡是要求学生做到的，班主任或任课老师在日常就要善于及时作出评价，让孩子们有加星的机会。同时，凡是有违反班级约定，不符合常规要求的行为，老师也要及时进行评价，情节严重的情况可以从加星表上扣掉一颗星。这是针对学生个人的加星、扣星。
    当然，我们也可以组建班级小集体，用集体的力量来约束学生的行为，提高他们对常规的执行力。可以以小组为单位，可以以四人学习伙伴为单位，在班级内进行小组评比，也以加星的方式进行。
其次，要进行阶段性地总结与反馈。每天可以利用夕会课时间，对当天学生的表现进行小结，好的予以大力表扬，不好的指出来纠正。一方面，强调了常规要求，另一方面，也在班级里树立了榜样。而在小组评比中获得优胜小组的组员，每人可以获得加倍加星。一周下来，核算同学的得星情况。凡满10颗星的同学发放一张喜报。用喜报的形式告知家长，一方面起到激励孩子的作用，另一方面，也把学校的这种评价以周为单位，让家长知晓孩子的近期表现，也是家校沟通的一种方式。那么不满10颗星的，没有兑换喜报的则可以顺延到下周，进行累计。
第三，凡满一定数量的喜报，即可以换得一张积分卡。至于用几张喜报能换得1分，这个视班级情况而定。不宜过多，如果要满10张、15张喜报才换得1分，那学生会觉得，这个目标太遥远，难以实现，也就兴趣不浓。如果只要3、5张喜报就可以换得1分，那么就滥发了，也就意义不大，而且各班也没有那么多积分卡进行兑换，或者说，给今后学校组织兑换活动带来一定的困难。
总之，要让学生跳一跳、摘到果子。以激励的手段引起学生对此感兴趣，为之努力，在不知不觉中养成好的习惯。
以上，只是一种在班内如何从制定班规，到落实常规，到评价反馈的一种模式，或者说是一种运作机制。各班有各班的情况，各年级也有各年级的年龄特点，所以，近期，每一位任课老师和班主任一起商定各班的个性化的管理与评价方案。在方案敲定后，要利用时间在班级里讲解清楚，让学生明确。在真正实施的过程中，每一位任课老师都要做一个有心人，要齐抓共管，才能显成效。这样，在全校形成个人评价、班级评价、学校评价的三级评价机制。

会后，各班在本周内就要制定出台各班的管理方案。在下周一前以年级组为单位上交学生中心，确保这项评价活动能顺利进行，并取得成效。

在这个项目进行过程中，老师们有什么好的建议，或者我们想的不够周全的地方，恳请老师们及时与学生中心沟通，群策群力，上下一心。
