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	存在问题：
1、上课偶尔有拖堂现象，由于上课节奏有时难掌握，所以偶尔有拖课现象。
2、偶尔会不耐烦，有时候会发火，孩子有时候同样的问题一直重复出现，会导致自己对其很失望，进而会不耐烦。
3、与家长的沟通交流还不够多，由于平时工作较忙，所以只会跟在校问题严重的孩子的家长联系，导致对其他孩子的家长的沟通不够，进而对孩子在家的表现不够关注，这也会影响我对孩子的全面了解。

	整改措施：
1、加强专业知识的学习，改进课堂，加强自己对课堂的掌控能力，不仅做到不拖课，还要加强课堂技巧，让课堂更加高效。
2、修身养心，多看些书籍，技能改善自己的脾气，也能丰富自己的知识，尤其是看心理学书籍，可以让自己对学生的一些问题采取针对性措施。
3、加强与家长的沟通，每周定期与至少5位家长联系，跟问题大的学生的家长更加保持定期沟通，加强家校联系，让教师更了解孩子的同时也让家长更加了解学校。


注：此表由教师本人填写，学校留存。
