武进区庙桥小学2021-2022年度十佳班主任评选申报表

	姓名
	刘燕
	性别
	女
	教龄
	11

	民族
	汉族
	出生年月
	1985.12
	任班主任

年限
	6

	政治面貌
	群众

	班级日常考核材料
	班级日常工作考核材料将与各申报者上交的其它实绩材料一并公示，申报者无需填写

	其它实绩材料
	获奖名称
	获奖时间
	获奖级别
	授予单位
	备注

	德育论文
	《学生自治促使班级管理奏响和谐之声》
	2021.10
	一等奖
	武进区教育局
	

	少先队案例
	
	
	
	
	

	五彩杯小课题
	
	
	
	
	

	心理案例
	
	
	
	
	

	家庭教育案例
	
	
	
	
	

	少先队年会论文
	
	
	
	
	

	班主任基本比赛
	
	
	
	
	

	其它与德育、少先队比赛有关的成绩
	庙桥小学第一届“线上运动会”
	2022.2
	一等奖
	武进区庙桥小学
	

	
	班级文化布置检查评比
	2021.9
	一等奖
	武进区庙桥小学
	

	
	第20届科技节
	2022.6
	二等奖
	武进区庙桥小学
	

	
	指导的小记者论文《最美校园》 
	2021.12
	
	刊登在武进日报上
	

	2021-2022学年度班主任工作小结


	班主任工作是非常琐碎的，需要做到嘴勤、手勤、眼勤、腿勤。个人觉得自己在班主任工作方面尽到了四颗“心”：责任心、爱心、细心和耐心。这一学年里我们班四十三位孩子在思想、学习、性格、习惯等各方面取得很大进步。

一个和谐向上的班集体，源动力大多来自班主任老师的“率先垂范， 身体力行”。正人先正己，当我要求学生努力学习时，我首先做到了忘我的工作态度和刻苦的钻研精神；当我教育学生热爱劳动时，我没有指手划脚拈轻怕重，而是和学生一起参与；当我叮嘱学生遵守纪律时，我首先做到了遵守校纪班规；当我教育学生文明礼仪时，我首先做到了面带微笑跟门卫保安、护学家长、同事们热情打招呼……在我的示范感召下，小朋友们会主动弯腰拣废纸了；会主动开关电灯了；会主动热情打招呼了……这就是言传身教。

其次，和谐向上的班集体还源自班主任的管理艺术。在班级管理中，我多将事务落实到个人，充分发挥学生主人公责任感。明确每位学生在班级中的位置和责任，使学生体会到自身的价值和尊严。我在班级管理中建立起了一套“事事有人干，人人有事干”的制度。它包括班干部管理制度、值日生管理制度和任务承包责任制度。这使学生在集体中找到自己的“位置”，从而形成个人责任意识。
常话说：教育无小事。而安全，是教育中的大事。作为班主任，我时刻把安全放在首要位置，常把安全挂在嘴边。下课时，记得叮嘱一句：别追逐，别打闹！记得喝水、上厕所哦；雨天叮嘱学生：别奔跑，小心滑跤；放学时叮嘱学生：路上要小心，上、下车注意安全，家长没有及时来接的，校门口耐心等一等或找我联系家长，千万别自己走动。安全之弦，时刻紧绷。

我觉得我最大的优点就是做事勤勤恳恳，任劳任怨，特别用心。只要领导下达的任务，我都会第一时间积极尽力去做好。记得第一学期的寒假里“天天跳绳”比赛，我告诉家长：“天天跳绳”打卡，既能增长孩子的个子，锻炼身体还能增强孩子的体质。刚开始班级里只有近一半的小朋友参与跳绳，就算有的孩子参加了，也做不到每天积满分，于是我就每天坚持统计，积不满分的孩子，我就私聊家长督促，还没有动起来的孩子我就去了解情况，了解到有的孩子咳嗽厉害需挂水，不方便跳绳，我便作些暖心的安慰。就这样坚持了一周的统计，每天在群里鼓励坚持跳绳积满分的孩子。一周下来除了少数几个特殊情况的孩子外，大部分孩子每天都能坚持跳绳积满3分。再比如，这次三年级的成长礼活动，端午节第一天晚上接到要举办活动的通知，我就积极配合学生中心、年级组长，开始考虑节目，收集素材，排练节目，直至表演那天，看着孩子们胸前的红领巾东倒西歪，我便利用午休课时间一个个亲自检查，重新为孩子们佩戴好。我坚信有付出就会有回报，平时扎扎实实地做好每一天的班主任工作，才有了今天学生们的成长进步，班级管理的省心。当然这中间最重要的还是得到了家长的支持和配合。平时我还把自己的衣服赠送给班级里有需要的孩子家庭，上门家访时给学生送去了教材配套的学习用书；有时气温骤降，我在班级群内温馨提醒：记得给孩子添加衣服，注意保暖，让家长觉得暖心。家长们也普遍感受到，我所做的一切都是为了学生。得到家长们的信任与配合也是我做好班主任工作的重要基础保障。

捧着一颗心来，不带半根草去。关爱学生，让学生快乐成长。关爱学生，我愿用我宽广的胸怀包容孩子们的优点和缺点，无私地奉献自己的爱。一切为了孩子，为了孩子的一切。做孩子们喜欢、家长满意的老师，这是我最大的心愿！












