庙桥小学申报2014年度考核优秀的教师情况汇报表
	姓    名
	王蓉
	出生年月
	1988.10.16
	工作年月
	2011.8

	文化程度
	本科
	职    称
	小学教师

	行政职务
	新市民支教
	担班主任
	

	任教学科
	上半年
	英语综合音乐
	周课时数
	上半年
	17

	
	下半年
	英语综合音乐校本
	
	下半年
	17

	职业
道德
	本人虽在新市民小学支教，但对政治学习一刻都未放松，深入学习“三个代表”的重要思想，学习党的方针政策，个人学习不放松，集中学习不打折扣，做到学习有计划、有记载、有体会、有实践。通过政治学习，思想素质不断提高，努力使自己有坚定的政治立场，清醒政治头脑，正确的政治观点，敏锐的政治洞察力，在思想上言行上和党中央保持着高度的一致，工作中顾大局、守法纪、钻业务、思进取、求奉献、求创新，坚守在教书育人的岗位上，默默耕耘，执着工作，乐把事业装心中，再苦再累也从容。

	开
课
情
况
	时间
	班级
	课题
	听课范围
	听课人数

	
	2015.9
	  六一
	Unit2 What a day！
	校级
	5

	
	2015.12.
	六二
	Unit5 signs
	校级
	6

	
	2015.1
	六一
	Unit8 Chinese New Year
	校级
	6

	撰写
论文
情况
	论文题目
	获奖、发表情况
	时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	参与
课题
研究
情况
	参与课题
	承担工作
	具体做的工作

	
	构建小学英语教学过程性评价机制的研究
	收集资料
	报道资料整理

	
	
	
	

	个人
学习
反思
	学习了陶行知的《陶行知文集》；单中惠、杨汉麟主编的《西方教育学名著提要》; 古人云：教之通，贵以专。意思是说教育学生要有恒而专一。而我认为 “专”是指一个教师应该具有的全部的专业品质、素养和知识。古人之所以经常反省自己，不过是为省己自律，修身立人，与今天我们所提倡的自我反思有些相似，故不失为典范，可以效法。人贵有自知自明，只有不断反省、反思，才可以发现自我、改造自我、完善自我，有助于我们从幼稚走向成熟，由感性走向理性，从“教书匠”成为“教育家”。在今后的教学中，本人将秉承“教学—反思—再教学—再反思”的教学态度更好的来完成自己的教学任务，让自己能够快速的成长起来

	辅导
学生
情况
	三年级英语调研年级组考试一等奖（2013.9） 三年级口语比赛二等奖（2014.11）

	个人
荣誉
情况
	口语比赛第二名，英语调研比赛年级组一等奖

	其它要说明的情况
	时光荏苒，为响应区政府、教育局致力区域教育的均衡发展号召，2014.12月来到了南夏墅新市民学校，暑期，我们就严格按照教育局的政策进行招生。报名、开学常规工作井然有序。深入学校，我们更是在第一时间了解了学校的现状。
学校共有13个班级，共1000多名学生，教师24人。教师人数严重匮乏，而专业能力也是非常薄弱。教师团队的成份很复杂，有来自安徽，60多岁已经退休的老教师；有不是教师科班毕业，学的是会计却找不到工作临时来应付的；有大学没有毕业来实习锻炼、明年等着考编的；也有在学校干了十多年，却墨守陈规的“开国功臣”……老师整体上教学水平低、认识浅、理念旧。

除了师资匮乏外，这里的办学条件也是相对落后的。教学时没有小黑板、没有挂图、 没有卡片，老师也没有教学参考，进教室仅凭一本书、一张嘴、一支粉笔。

鉴于学校现状分析，我们具体采取了以下措施：

组织多样培训

1．常规指导先行。

开学前，我们三人就分学科进行规范的指导与培训。从备课的基本要素，到课堂教学的基本流程，到作业的布置与批改，我们一一进行培训，提出要求，明确规范。

2.示范引领作表率。

我们组织分学科上好示范课、引领课、交流课。首先，在开学第一个月，三位老师排好计划，根据学科特点分年级执教示范课，组织老师听课、讨论，在研讨中渗透给老师们一些教学理念，给他们提供一些教学方法。其次，我们借中心校的力量，或定期选派教师到中心校听课，参与湖小的课堂教学效益月，或选派中心校的骨干教师来马家巷送教、送培。最后，我们与兄弟新市民小学开展“校际交流”活动，在两校互动的过程中提高教师的业务能力，尤其是课堂教学能力。

3.每日“相约下午茶”。

为了实现老师的全面提高，我们主张集体备课常态化。而为了弥补骨干力量的不足，我们制定了“相约下午茶”活动。由我们三人分学科，从周一到周五每天下班前半小时，分年级组织相关老师进行集体备课，梳理教学过程。此项活动，我们分两个阶段实施。第一阶段，由我们支教老师主讲，新市民学校的老师补充与理解；第二阶段，先由他们老师主讲，而后由我们老师补充。在这样的过程中，无论是年长的传统型教师，还是新上岗没有经验的老师，都能在相互交流中把握教学重难点，习得一些教学的方法和策略，提高了教学的效率。

4.推门听课日常化。

在组织培训之后，我们开始跟进对课堂教学的跟踪与指导。我们给自己施压，要求每周至少听满三节课，并且进行及时交流互动，使教师能真正领会教材意图，学会合理调整教学节奏，慢慢掌握引导的技巧，从而真正提高教学的效率。

二、确立保障制度

为进一步确保规范的实施与落实，使老师们从一开始的学习到形成日常的习惯，我们制定了评价细则，实施了教学常规月考核制度、班主任月考核制度，出台了相应的奖励办法。每月定期检查学习教师的备课、作业批改等，结合日常的教学常态巡查，对教师的一月表现进行考核，及时评价与反馈，对业务突出的老师进行奖励，对存在的问题限期整改。

经过一学期的考核实施，老师们的教学状态和工作面貌均有了很大的改善，教学也日趋规范。

三、组织阶段性调研

为及时了解教师的教学效果，我们组织了小型多样的学科调研。如一年级的拼音过关测试、写字比赛，二年级的百词默写比赛，三、四年级的口算比赛，五六年级的英语词组默写比赛等。在一次次分阶段的调研活动中，及时了解和掌握教师的教学效果，提高了教师的质量意识。

四、改善办学条件

本学期，在和办学人的不断协调之下，为老师们添置了各类教学用书和教学工具。班班添置了小黑板，为低年级的班级添置了田字格黑板。我多方协调，筹集资源，在一年级四个班添置了四套多媒体设备，并组织了相关的使用培训。

通过教学硬件的添置，为老师提高课堂教学效率，优化教学效果提供了条件。

五、改革工资结构

工资结构长期一层不变，使老师的工作积极性得不到提高，大家认为：做得好与不好一个样！我们采用工龄工资和绩效工资分别结算的方法后，让老师们真切地感受到了在工作岗位上，应该以能力、实力来取得相应的酬劳，让他们感受到“变革是唯一的出路”，老师们的学习意识强了，教学的质量自然也在逐步提高中。

另外，我们还同通过各年级的家长会、师德讨论会、每周教师例会等途径，加大宣传的力度，对教师的思想进行洗礼，从思想上提高老师们的质量意识。

回顾过去，我们已经跨出了坚实的一步。展望未来，我们将进一步梳理与思考，把步伐迈得更稳健。下学期，我们将主要从以下几方面着手：

1.严格控制新学期招生。

2.进一步加强集体备课制度，定期开展教研活动，营造教研氛围。

3.继续有针对性地开展学科调研活动。

4.继续完善教学常规月考核、班主任月考核制度与相应的奖励办法。

5.加强对教师的思想教育。

一株木槿只有走过了四季，才知道哪个季节最适合它。我们现在是摸着石头过河，不知道岸在何方，但是，我们定能带着一份使命感、带上一份责任心，带上湖小人的期盼，走在支教路上。我坚信：做，就是得到！




