关于庙桥小学满工作量的说明（讨论稿）
根据庙桥小学奖励性绩效工资发放办法（2016年修改稿）对工作量津贴的有关规定，结合市、区教育局教管中心职称评聘工作意见中对满工作量的有关要求，现对庙桥小学满工作量作以下说明：
1. 低年级满工作量15课时，中年级满工作量13课时，五年级满工作量11课时，六年级满工作量10课时。其中，英语老师满工作量为：3班英语，或2班英语加1班班主任，或2班英语加6节其他课。
2.体育、音乐、美术、科学、信息技术等专职教师，每周18节，并做好兴趣小组辅导。
3.有关工作的折合课时如下：
（1）图书馆长每周6节；图书兼职管理人员每周3节；兼职学籍管理员每周2节。
（2）距法定退休年龄五年及以内的，因身体原因需学校减轻工作量的，由本人申请，经学校同意、区教师管理服务中心核准后，可减轻工作量，但收入待遇按相应比例减少。（见区《“区管校用”管理改革实施意见》）。
（3）因重大疾病需要长期治疗或不定时休养的教师根据教育局有关规定由校长室研究确定。另有其他未列入的有关工作折合课时由校长室讨论决定。
（4）校长按教育局相关规定执行。中层行政干部，正职最少8节，副职最少10节。
[bookmark: _GoBack]4.班主任、教研组长、年级组长等工作岗位统筹纳入竞聘范围，在绩效考核中体现工作。
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