关于2017－2018学年度第二学期学生评语撰写
以及班主任手册填写的要求的通知
各位班主任：
操行评语是班主任给学生一阶段在德、智、体、美、劳等方面的表现的综合评价。它既是联系学校、家庭双向教育的重要桥梁，又是班主任和学生沟通情感的一种有效途径，还是班主任对学生潜移默化地进行思想品德教育的一种方法。
子曰：“赠人以言，重于珠宝；伤人以言，重于剑戟。”好的评语，就像久旱之后的甘霖，“随风潜入夜，润物细无声”，它能抚慰学生的心灵，激发其向上热情；好的评语，就像漫漫冬日之后的第一声春雷，它能震撼学生的灵魂，激发其内在动力。反之，不得体的评语不但对学生起不到促进和教育作用，反而会在学生的心灵深处投下黑色的阴影，引起学生的反感和抵触情绪，从而带来不可想象的负面效应。
因此，把好评语关是班主任必修的一门“艺术”。
尊重爱护学生是素质教育的一个重要方面，也是对教师的基本要求。为了利用好评语这个教育形式和平台，本学期学校对班主任评语撰写作如下要求和安排：

一、在写评语前，要做好三项工作：
1.全面了解学生的成长过程、家庭环境、心理特点和个性特长等情况。

2. 对反映学生个性发展特点的事例平时要加以记录，认真分析，从细微处发现闪光点。 

3. 要听各科教师对学生的反映。

二、撰写评语时应坚持四个原则：
1.针对性原则。评语应写具体，并有典型事例。如针对学生的年龄、性别、个性等特点，充分体现学生的特长，防止千篇一律。

2.全面性原则。避免将好的学生写成英雄式人物，差生写得一无是处。要从素质教育的高度出发，从德、智、体等各个方面来评价学生，防止以偏概全。评语中包括优点、缺点、今后努力的方向等。

3.发展性原则。要以动态的眼光来看待学生，充分肯定学生的成长与进步，防止一成不变。

4.鼓励性原则。坚持以鼓励为主，坚持以发展的眼光看待学生，正确指明努力方向。在评语中透出爱心，充满期望，激励学生不断地努力。学生看到的是希望，得到的是前进的动力。

三、撰写评语和班主任手册的注意事项：
1.写给学生及家长看的评语(成绩报告单上)应采用第二人称写法(如你是一个…..)。让家长读了有一种亲切感，觉得老师把我们的孩子当作老师自己的孩子，有一种“自己人”的感觉。2.评语要有一定的篇幅，以80-100字为宜，3-4行，切忌草率应付。必须做到尽可能具体而切忌泛泛而谈，特别要注意：多一些个性化的用语，少一些概括性文字；多一些形象描写，少一些套话、大话；多一些所见所感，少一些主观臆断。并且尽量做到字迹工整，行文流畅，语言准确、生动，评价有的放矢，情感真诚，个性鲜明。不但要评价学生德、智、体、美等方面的发展状况，而且更要注重评价学生非智力因素的动态变化。　　

3.新班主任在撰写评语时候一定要主动向有经验的老班主任学习、请教。

4.评语撰写完毕，先审核再往班主任手册上贴，如何贴我们的老班主任有很丰富的实践经验，请新班主任认真学习。

5.在填写班主任手册素质发展一览表时，各科成绩的填写要按优秀、良好、合格、不合格四个等第填写，不能略写为优、良，学生获奖情况，身体测量：身高、体重（体育任课教师）、视力，考勤统计（赵晓英主任），体锻达标情况（体育任课老师）都要填写完整，统一用黑笔填写。

6.学期末要关注电子学籍卡的开放时间，上面各栏目的填写要完整，不要错过时间，系统在规定时间后会关闭。

7.学生素质报告单上的评语也可以用电子稿贴，素质报告单的各项内容填写要准确、规范，统一用黑笔，不管是班主任手册还是学生素质报告单，均有老师填写，不允许让学生代笔。

三、具体操作步骤和完成时间：

完成时间详见期末结束工作行事历，各负责审核的中层将审核情况反馈给所负责的班主任，审核完毕后将审核表上交学生中心，检查表格如下：
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审核领导签字：        
评语审核安排：
张  伟：一1、一2、一3

赵小英：一4、一5

薛小英：二1、二2、二3

庄  峰：二4、二5

张  敏：三1、三2、三3

韩小峰：三4、三5

刘  东：四1、四2

沈建文：四3、四4、四5

顾春晖：五1、五2、五3

周水英：五4、五5

莫伟娟：六1、六2

吴小红：六3、六4、六5
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