帮 “后进学生”打开英语殿堂的大门
          ——读《做个好老师并不难》有感
                     武进区庙桥小学   孙春艳
爱，是教育的前提；但是，对“后进学生”来说，这种“爱”应该是真诚的。“后进学生”遭受过反复失败的挫折，对学习本身缺乏积极的情感体验，其理智得不到正常发展，他们不知“勤奋”为何物；缺乏主动追求的精神，把“我要学”变为“要我学”；他们多次受到老师和家长的批评，受到同学们的讽刺和嘲笑，逐渐失去学习功课的自信心；他们的感知观察力、记忆力、想象力不断下降，自尊心不断受到伤害，自卑感日益滋长，学习热情日渐低落，形成了难以逾越的动力障碍。作为英语老师，我想我应努力为其搭建走进英语的舞台，让其品尝到付出泪水和汗水后的甘甜。

我班有个学生小悦，女，12岁，家住安徽。三年级时由于父母来常打工转入我校。通过观察，我发现她思维能力比较差，没有养成良好的学习习惯，记忆力也比较差。课上坐在位置上看似很认真，其实注意力并没有集中，眼神是涣散的，也听不懂老师在讲些什么，学得很不扎实。通过跟她父母的沟通，我了解到她父母文化都不高，父亲初中也没毕业，母亲仅仅只有小学文化。两人平时工作较忙，没有时间也没有能力辅导孩子的功课，特别是英语一窍不通。

一、打开“后进学生”的心灵之窗。

我找她深入地谈了次心，鼓励她上课积极发言，告诉她：尝试着做个肯动脑子的good student。你能举手发言，最起码说明你在动脑子，说错了也没有关系，老师和同学们会帮助你纠正错误。同学们也绝对不会取笑你，会为你的勇气喝彩。Come on, Liu Weiyue! 同时还布置了每日功课：保证每天能回家读英语半小时，听说读写是英语学习的四部曲，缺一不可。每天读后掌握了多少就发个短消息给我，让我及时的掌握她的学习情况。英语磁带就是他们的“家教”，所以我布置她听录音作业。但学生们尤其是“后进学生”自制力很差，这就需要家长的监督。我要求她家长尽可能地陪伴女儿听、读，并让家长签好字。每天早晨，我都要检查她昨天知识的掌握情况。一单元结束后我要帮助她归纳重点，并且及时检查，叮嘱她千万不要把缺漏带到下一单元以免造成更大的差距。

二、为“后进学生”搭建表现的舞台。

“后进学生”也有表现欲，也渴望参与到课堂中，更加渴望有个展示的机会。可是，他们常常因为“不会”，“太难”而“望而却步”，“保持沉默”。我在组织课堂教学时，尽量考虑到她，让她参与到游戏、表演、趣味活动中，给她一个展示的机会。慢慢的我发现她上课明显注意力比以前集中多了，对英语开始有了一点点兴趣。

三、关注“后进学生”的每一个进步。

课堂上的时间毕竟有限，对于“后进学生”，单凭教师一个人的力量不可能做到面面俱到，最有效的办法是为每个”后进学生”找个“小老师”，动员成绩优秀的学生帮助“后进学生”学习，这是提高”后进学生”成绩的有效措施。我把小唐安排到她的旁边做她的“小师傅”。在教学过程中，我有意识地安排一些“Pair Work”,基础好的学生和基础较差的学生坐在一起，把他们取名叫“师徒组合”。到交流的时候，我的评价主要以“pair”为单位。“后进学生”常常会不知不觉地感受到集体的压力而不得不学了。但是，有的时候师傅也会嫌弃徒弟，谁都不愿和特别笨的徒弟结为一组，我找小唐谈了话，让她好好教她。为此我设置“最负责师傅”，“最认真徒弟”等奖项，师徒们的学习热情都很高，我多次看到小悦在和小唐探讨英语知识。建立心理优势感不是一蹴而就的，需要经常性地强化。而最好的鼓励方式莫过于让学生经常品味到成功，让成功鼓励学生不断走下去。学生在学英语的马拉松上，只有及时认识到自己的学习成果，才会鼓舞他们不断朝着更高的目标前进。在实际的教学中，老师要充分运用“成功激励”的方法，及时肯定学生的每一点进步，不要吝惜自己的表扬。作为教师的我们，对学生的赏识可以多一点，再多一点！因为在你赏识的目光里，在你赏识的微笑里，在你赏识的言语里，有许多学生向前行走的动力！
结果证明小悦的进步是非常明显的：成绩进步了，课堂发言积极了，笑容多了，自信了。
“后进学生”缺乏学习动力，在认识上也有误区，有的以老子的存折为资本，不知财富的创造需要奋斗；有的认为读书越多越贫穷，不知知识的经济价值；有的认为读书太辛苦，不如吃喝玩乐享受；有的认为自己不是读书的材料，不如赶快去找份工作实在。他们急剧发展的身心不成熟、不稳定，使他们好冲动、自控能力容易受情绪控制、意志薄弱、缺乏强烈求知欲、依赖性较大，受控能力较低，因此，容易产生行为偏差，久而久就会养成不良行为习惯或产生心理偏差。

转化“后进学生”的教育工作是一项长期、复杂、艰巨的教育系统工程。作为她们的班主任及英语老师，我们应竭尽全力：
1、培养“后进学生”的动机，增强“后进学生”的动力。让“后进学生”也喜欢英语课，喜欢英语老师，让“后进学生”每天都有接触英语的机会。让“后进学生”体会到英语的无比乐趣，渐渐迷途知返，站在英语殿堂的门口，非常开心地自己走进门去。
2、发挥集体合作的力量，帮助“后进学生”消除自卑心理，使他们重新获得满足感和成就感。让集体的力量去感化“后进学生”那关闭已久的心扉。在英语学习中不鄙视“后进学生”，伸出友谊之手帮助“后进学生”。
3、重视学法指导，帮助“后进学生”掌握学习方法，培养良好的学习习惯：有目的地预习；认真地听课；提高作业的质量。
4、适应差异，抱着满腔热忱，遵循因材施教的原则，进行反复、耐心地教育。我们只要关心、爱护他们，做深入细致的工作，因势利导，循循善诱，让他们感受到集体的温暖，老师的关心，使他们有亲切感、安全感、信任感。我坚信，精诚所至，金石为开，“后进学生”也能时时感受到多姿多彩的春天的温暖。
