庙桥小学教师2016年上半年度考核汇报表
	姓    名
	戴博
	出生年月
	1991.11
	工作年月
	2014.08

	文化程度
	大学本科
	职    称
	

	行政职务
	
	担班主任
	二（5）

	任教学科
	语文、数学
	周课时数
	18

	开
课
情
况
	时间
	班级
	课题
	听课范围
	听课人数

	
	04.19
	二（2）
	《鸟岛》
	校级
	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	撰写
论文
情况
	论文题目
	获奖、发表情况
	时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	参与
课题
研究
情况
	参与课题
	承担工作
	具体做的工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	个人
学习
反思
	1、对教材没有钻研的精神。作为青年教师，对内容深度的把握总有所欠缺。这样一来，在课堂对所教学内容的深度把握不好，往往超出教学目标却没有突破教学重难点。如何提高课堂教学质量，足以跟上老教师几十年的工作经验呢？我的总结是唯有多读多看多听多做。  
2、备教材，不备学生。学生是课堂的主体，我们在备课时不仅仅要分析教材，更要分析学生，任何一堂课都有各种情况可能发生，教师要学会应变，变不利为有利，变尴尬为幽默，变低效为有效，只有这样才能把握教师的教学目标。  
3、不懂得接受学生的失败。学生是在学习的过程中不断的进步和成长的。教师要学会接受他们的失败，看得到他们的每一点点进步，不应该再陷入抱怨的泥潭了，应该认清当前形势，改变教育教学方法，努力提高每一个孩子的身体素质，不要过分的追求结果。常怀一颗感恩的心，那样会活的很快乐。  
4、缺乏主动探究。在教学方法上试图突破，采用自主探究式学习，激发学生的创造性和探究精神。但在实践过程中，具体的教学策略，还有待进一步地思考，只有这样学生的探究活动才能落到实处，取得实效 。
5、自身建设要求不严。作为一个新老师，一定要时刻严格要求自己，多充电，多学习，让自己跟上时代的脚步，做一个进取的不断学习的人。  
6、思想有惰性，对自己的要求放松，没有主动学习，只停留在“要我学”的学习态度上。平时向经验丰富的教师请教的较少。　以后我将严格要求自己，克服惰性，认真学习新课程标准，以新观念引领自己的工作。多看理论方面的书，提高自己的理论水平，多向有经验教师请教，丰富自己的教学经验。 

	辅导
学生
情况
	整班口算一等奖
《诗韵悠悠》晨诵考核二等奖
口算、计算、应用题竞赛二等奖


	个人
荣誉
情况
	

	其它要说明的情况
	


