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2024-2025学年第一学期政治学科教研组工作总结
                   教研备课组长：魏利珍
一、教研组基本情况
   本组共有 10 位老师，团队洋溢着青春活力。在赵校的引领下，大家齐心协力、砥砺奋进。其中，程凌杰老师与曹静老师勇挑重担，身兼班主任一职。班主任工作千头万绪，从清晨学生踏入校园的那一刻起，他们便要操心学生的出勤、学习状态、心理情绪，到夜晚还需与家长沟通交流，为学生的成长全方位保驾护航。而其余老师同样不轻松，勇挑跨年级教学的艰巨任务，这意味着要精准把握不同年级学生的认知水平、心理特点，依据各年级课程标准设计教学方案。但我们团结一致，彼此支持，顺利完成了本学期教学任务。
二、本学期主要工作：
（一）精研新课标，赋能新课堂​ 
精心组织开展教研活动，将学习新课标作为核心任务。从课程目标的细化解读，到课程内容的结构化重组，再到学业质量标准的精准把握，无一遗漏。大家各抒己见，思维的火花激烈碰撞，积极探索与之适配的创新教法。为了打造生动活泼、富有深度的课堂。从巧妙导入到精准总结，每个环节反复打磨，让学生成为课堂主人，学习效果显著提升。​ 
（二）公开课展风采，获多方认可​ 
课堂是教师的主阵地，而公开课则是展示教学实力与风采的绝佳舞台。本学期，我们组的老师们积极投身公开课展示活动，无论是校内供同事们交流研讨的研讨课，还是迎接各级领导、专家检查的展示课，每一位老师都全力以赴、毫不懈怠。
（三）创特色校本，育法治素养​ 
为了丰富学生的学习体验，拓宽法治教育的边界，我们独具匠心地开设了校本课程 —— 模拟法庭。高度还原真实庭审场景。学生们扮演不同角色，在唇枪舌剑中感受法律威严、明晰法理。从案例挑选到角色培训，老师们悉心指导，将抽象法律知识具象化，切实提升学生法治素养，为学科教学添彩。​ 
（四）赛教相长，促专业提升​
 鼓励老师们积极参与各级各类比赛，以赛促教、以赛促学。从命题竞赛比拼到课堂教学展示，老师们相互切磋，发现自身不足，及时改进。同时，踊跃投身课题研究与论文撰写，理论与实践结合，专业成长步伐不断加快。
三、主要收获和体会
本学期成果丰硕，在专业荣誉方面，程凌杰老师斩获首批法治教育金课及法治教育评比一等奖，季阳、魏利珍老师获法治教育案例评比二等奖；论文领域，在市区级评比中获佳绩；五级梯队建设方面魏利珍老师获评常州市骨干教师；校级命题比赛同样表现出色老师们精心构思、严谨出题，展现出扎实的专业基本功。这些成就见证了老师们的辛勤付出，也彰显了团队协作的力量，更激励着大家奋勇前行。​ 
四、存在的问题及下学期需重点建设的内容​
然而，在收获满满的同时，反思过往，我们深知仍有广阔的提升空间等待开拓。课题研究方面，虽然已有部分老师迈出探索的步伐，但整体参与热情还有待进一步激发，参与深度也需大力拓展。许多有价值的教育问题亟待深入挖掘，研究方法还需更加科学严谨，才能让课题成果真正落地生根，反哺教学。
论文写作与发表、获奖比例相较于我们的付出，仍有较大上升潜力。部分老师在论文撰写技巧、选题方向上还存在迷茫，需要加强培训与指导，鼓励更多老师将教学实践转化为理论成果，在学术领域发出我们的声音。公开课展示层面，尽管校内校外已有诸多精彩呈现，但在市区级的大舞台上，亮相机会尚少，老师们需要更多的历练平台，积累经验，提升影响力。
展望下学期，我们将凝心聚力，着力打造具有本校特色的教研组。强化课题引领作用，组建课题研究小组，定期开展研讨活动，邀请专家指导，确保课题研究扎实推进。提升论文质量，开展论文写作工作坊，分享写作经验，打磨优质论文，争取更多发表与获奖。鼓励更多老师勇敢登上市区级公开课讲台，通过校内选拔、团队打磨，为老师们的成长助力，全方位提升教研组影响力，续写道德与法治教育的新篇章。​
