常州市第五中学汇秀·青年智库年度考核表
（材料时间节点：2024年1月-2024年12月）
	姓名
	李丹凤
	性别
	女
	工作时间
	2024.8

	所属教研组
	体育教研组
	是否班主任
	否
	学科师傅
	沈默然



具体评分标准（试行，参考）
	序号
	具 体 标 准
	自评打分
	学校审核

	1、论文发表、获奖
	论文在核心、省级期刊发表分别加8、2分（省级期刊最多算3篇）；
获省级及以上一等奖、二等奖、三等奖每篇分别加4、2、1分（有特等奖的，分值降一等，三等奖算0.5）；
论文或案例获市级(含年会论文)一等奖、二、三等奖每篇分别加2、1、0.5分（有特等奖的，分值降一等，三等奖算0.3）；
校级获特等奖、一等奖每篇分别加1、0.5分。

	1、论文发表：核心___篇，省级____篇,此项得分__0___；
2、论文获奖：省级及以上特等奖____篇、一等奖____篇、二等奖____篇、三等奖____篇，此项得分___0__；
市级特等奖___篇，一等奖___篇、二等奖____篇、三等奖___篇，此项得分___0__；
校级特等奖___篇、一等奖____篇，此项得分__0___。

	

	
	
	此项自评总分：
	

	2、专业比赛获奖
	省级比赛一等奖、二等奖、三等奖每人次8、6、4分；
市级比赛一等奖、二等奖、三等奖每人次6、4、2分；
市区比赛一等奖、二等奖、三等奖每人次4、2、1分。
校级比赛一等奖、二等奖、三等奖每人次2、1、0.5分。
（同一比赛以最高奖计）
	教师专业获奖信息：(获奖名称、等级、单项分值)
1、江苏省足球教练员技能展示活动 一等奖
2、
3、



	

	
	
	此项自评总分：8分
	

	3、专业荣誉
	教师被评为市学带或骨干、能手或新秀每人次分别加8、5分，校级学带或骨干、能手或新秀每人次分别加4、2.5分；教师获省级、市级专业相关荣誉,每人次分别加8、5。
	获奖信息：(获奖名称、等级、单项分值)
1、
2、
3、


	

	
	
	此项自评总分：
	

	4、课题
	主持国家、省、市课题，每人加12、9、6分；参与国家、省、市课题，每人加4、3、2分，校级课题主持人加3分。开发国家、省、市、校级校本课程每人加12、9、6、3分。(课题必须是省市教科院或者规划办组织的课题，校级课题由教师发展处认定，其它课题主持人加分减半、参与不加分。内涵项目、前瞻性、信息化等项目加分减半。)（本年度没有申报校级课题）
	(在时间节点内，在研课题和结题课题都算)
（课题、项目名称，主持或参与）
1、
2、
3、

	

	
	
	此项自评总分：

	

	5、开课
	受邀开设区级及以上精品课、研究课、公开课(含名师工作室公开课)每人次加3分，校际公开课每人次加1分，校级公开课每节加0.5分。
	区级及以上公开课____次，校际公开课___次，校级公开课_1__次。

	

	
	
	此项自评总分：0.5分
	

	6、讲座
	受邀请外出作市级及以上学术报告、教研活动主讲，每人次加5分。受邀参加兄弟学校的讲座或报告，每人次加2分。承担校级培训活动主讲，每人次加1分。
	受邀参与活动信息：（受邀单位、级别、单项分值）
1、
2、
3、


	

	
	
	此项自评总分：
	

	7、班主任工作
	班主任工作每半学期，加2分。
	上半学期是否班主任：

下本学期是否班主任：

	

	
	
	此项自评总分：

	

	8、其他综合性荣誉
	由市级及以上行政部门颁发的综合荣誉，每个3分；非行政部门颁发的，每个1分,具体由学校核定。
（本学期学校考核“优”的，加1分，考核优秀不算综合荣誉）
	（荣誉名称、颁发单位）
1、
2、
3、

	

	
	
	此项自评总分：
	

	9、教育教学评价
	由年级部根据阶段性考试成绩打分，A等3分，B等1分
	
	

	

	总评分
	8.5分
	




	个人小结
（参加智库活动的收获、感想）

 
  经过一个学期的努力,我在教学方面取得了一些成绩。首先，我的备课和上课水平得到了提高，能够较好地把握教材重点和难点，采用适合学生的教学方法，提高了课堂效率。其次，我在培养学生方面也有了新的认识和尝试，通过组织各种教学活动和小组教学，激发了学生的兴趣和积极性，也提高了他们的合作意识和创新能力。此外,我还积极参与了学校的教研活动和培训课程，不断更新自己的教育理念和方法，为今后的教学工作打下了坚实的基础同时12月我开设一节校级公开课《足球球性球感练习》
在今后的工作中，我将继续努力提高自己的教学水平，为学生的成长和发展贡献自己的力量。同时，我也将积极寻求更多的学习和锻炼机会，参加各种培训和学术交流活动，拓宽自己的视野和思路。我相信，在领导和同事们的关心和支持下，我一定能够取得更好的成绩，为学校的发展做出更大的贡献。
 














