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               看见每一个   走近每一个   欣赏每一个                

幼儿一日生活制度

1.合理安排幼儿一日生活，有利于幼儿神经系统的正常发育，有利于保护幼儿消化系统的功能，培养幼儿良好的生活习惯。

2.根据园所内幼儿年龄特点、季节变化情况，制定幼儿一日生活安排计划。

3.每周应对各班执行的幼儿一日生活安排计划进行有目的的检查、考核，及时发现问题并予以纠正。在执行生活安排计划时，必须岗位职责分工明确、各尽其责。

4.合理掌握幼儿一日生活安排原则。将幼儿一日生活的主要内容，如睡眠、进餐、活动、游戏和作业等各个生活环节的时间、顺序、次数和间隔给予科学合理的安排，并结合季节变化特点，考虑家长的工作时间和需要。两餐间隔3小时，就餐时间20-30分钟。餐后散步30分钟。
5.寓教于一日生活之中，注意动静结合、室内外活动结合。每日户外活动要充分利用阳光和空气，日托不少于2小时，全托不少于3小时，体育活动不少于1小时。

6.由分管园长、保健人员、保教人员共同制定幼儿一日生活安排计划，严格遵照执行，不得随意变更，以免扰乱幼儿的生物钟。午睡时间安排2小时，夏季可增加半小时。
7.取得家长的配合，保证幼儿的出勤率。一般情况下，不允许幼儿迟入园、早离园或带食物到园内来吃，以免扰乱班级的生活常规。

8．安排幼儿上下午饮水。

9.幼儿一日生活安排
7:40-8:30              入园。

7:40-9:25              运动、早操、早点、晨间谈话。
9:10-9:40              集体活动。

9:40-11:05             区域、户外活动、专用室。
10:55-12:10            餐前管理、餐时管理、餐后散步（散步30分钟）。
12:10-14:30            午睡。
14:30-15:00            下午点心、自由活动。

15:00-16:00            游戏活动（户外活动、区域活动、专用室）。

16:00以后              离园活动。
入园（所)及定期健康检查制度

儿童健康检查，分为入园前体检和每年定期健康检查（“六一”体检）。

1.儿童入园健康检查
（1）儿童在入园所前须到妇幼保健机构进行体格检查，体检结果3个月内有效，体检率达100%。

（2）体检内容：测量身高、体重，全身健康检查，视力、听力、血色素检查等。合格后方可入园。

（3）幼儿离开园所3个月以上，返回时须重新体检。体检中特别要注意传染病的询问和检查。如转园所，幼儿需开具转园所证明，证明由原所在园所开具。如无转园证明，可让家长提供保健手册，上面有入园健康检查记录也可以。
（4）患有传染病的儿童不得入园所，须治疗痊愈后方可入园所。

2.定期健康体检（“六一”体检）

（1）1岁以内儿童每季度体检次，1—2岁儿童每半年体检1次，3岁以上儿童每年体检一次（“六一”体检），体检率须达100%。

（2）托幼机构为儿童进行身高（身长）测量每年2次，体重测量每年2次。

（3）4岁以上儿童视力检查每年1次。

（4）血色素检查每年1次。

（5）对检查出来的可矫治疾病，制定矫治计划，算出矫治率，直至痊愈。对患病儿童做好专案登记、统计工作。

3.晨检及全日健康观察

（1）保健人员应每日做好晨间检查工作。对中午回家吃饭而入园午睡的儿童还需做好午检工作。晨间检查需做到一问、二看、三摸、四查、五登记。

（2）接受家长的喂药委托，收下药品，按药品名称、幼儿姓名、班级、服药时间做好记录，并请家长签字或提供就医病历。

（3）做好全日观察工作。全日观察分为班级和保健室全日观察两种。幼儿经过晨检后由保健老师将要观察的幼儿名单填入班级全日观察表中，然后保健老师将全日观察表交给班上老师。

（4）保教人员根据观察表上的内容进行观察，对于特殊症状的幼儿根据症状观察，如对咳嗽的幼儿重点观察白天咳嗽情况，对哮喘的幼儿重点观察气喘情况等。一般每日上午、午餐后、下午起床后各填写记录一次。在一日生活中，保教人员要仔细观察这部分幼儿生活饮食、大小便情况。保健老师在中午必须去班上巡视，下午幼儿离园前，保健老师须再去班上巡视，并收回观察表。

（5）对于在保健室里接受观察的患儿，保健老师要注意观察幼儿一日的精神、食欲、睡眠、活动、大小便情况。遇有发热的幼儿，上午或下午均要测量体温并及时记录，医务人员要观察幼儿的呼吸，随时给幼儿听心率及肺部情况，如幼儿出现精神差、体温高的情况，可给其服一些药物对症处理，并随时记录病情（相当于病历）。要安抚幼儿，减少幼儿的恐惧心理。要及时通知家长或送医院诊治。

（6）发生传染病后要严格按照《中华人民共和国传染病防治法》要求实施管理措施，按疫情防控相关规定执行。
4.工作人员健康检查

（1）托幼机构工作人员须在上岗前到卫生行政部门指定的医疗机构进行健康检查，并取得合格健康证明方可上岗。

（2）食堂人员按《学校食堂与学生集体用餐卫生管理规定》执行，到指定地点体检。

（3）有精神病史者不得在托幼机构工作。患有传染病者须治疗痊愈后方可上岗。

（4）托幼机构工作人员除上岗体检外，每年还须进行健康检查。

膳食管理制度
    1.托幼机构要为入园幼儿配备食堂，为幼儿提供在园期间的膳食。

    2.托幼机构食堂必须严格执行《中华人民共和国食品安全法》，食堂必须取得餐饮服务许可证。

    3.炊事人员须有健康证明方可上岗，在上岗前必须经过儿童营养及烹饪知识的专业培训。

    4.根据儿童的营养需要、年龄、季节、膳食费用以及带量食谱的要求选购食物。

    5.餐饮人员应做好食堂卫生工作，养成个人良好卫生习惯，各项操作符合要求。

    6.严格执行园内的生活制度，保证幼儿的餐饮供应。每餐间隔时间3~4小时。

    7.为幼儿提供安全的生活饮用水，保证幼儿每日上下午饮水100~150毫升。

    8.为幼儿提供符合国家膳食指南标准的食物，早餐热量达到每日热量的30%，午餐热量达到40%，晚餐热量达到30%。

卫生与消毒制度

    1.建立室内外环境清扫检查制度。

2.清洁消毒工作包括：（1）日常清洁卫生；（2）预防性清洁消毒；（3）传染病发生后清洁消毒。

3.做好托幼机构消毒工作：（1）空气消毒；（2）物体表面清洁消毒；（3）各类物品清洁消毒；（4）手清洁消毒工作，并防止二次污染。

4.培养儿童良好的卫生习惯及工作人员卫生习惯。

5.发生传染病后要严格按照《中华人民共和国传染病防治法》要求实施管理措施。

6.做好每日的清洁卫生消毒工作，开窗通风,使空气流通。

7.做好各类物品的清洗、消毒、保洁工作，为幼儿提供符合卫生要求的用品。

8.消灭蚊、蝇、老鼠、蟑螂四害。

传染病预防与控制制度

1.做好托幼机构传染病预防工作，开展健康教育活动，重视室内外环境卫生打扫、物品清洁消毒。

2.做好儿童的计划免疫接种工作。

3.配合当地疾病预防控制机构做好传染病上报，并实施消毒工作。

4.加强晨检及全日观察工作，发现疑似症状儿童或工作人员要设立临时隔离室，并做好患病儿童班级其他儿童的医学观察工作。

5.医学观察期间，不开展大型集体活动，不办理入园或转园手续。

6.隔离患传染病儿童或工作人员须达到国家规定的隔离期限，并有医疗机构证明方可入园。

伤害预防制度

1.安全组织机构：托幼机构应成立安全检查委员会，负责督促检查园所内的安全工作。安委会每月召开安全工作会议一次，针对存在的问题进行讨论整改。安委会的工作由园长或分管园长负责，每次会议均有记录，并有专人督促整改的结果。加强对儿童和工作人员的安全教育。

2.安全措施：为杜绝事故隐患，托幼机构必须做好防范措施，针对存在的问题加以重视，加强房屋设施、环境场地、家具、玩具、电器用品、药物，以及餐饮、盥洗、睡眠等环节中的安全保护。确保房屋、家具无危险因素存在，除了安全牢固外，还应无毒、无放射源、不掉色、不开裂、不脱钩、无钩刺、不带钉，高度尺寸适宜儿童，如有安全隐患，应有防护措施，有专人定期检查。

3.幼儿园突发事件的处理：集体机构中有时难免会发生突发事件，如幼儿走失、意外伤害、食物中毒等。当事件发生时，当事人或发现人应在第一时间尽快通知园领导，由园领导向上一级主管部门汇报，同时通知家长，不漏报瞒报。发生事故后，首先保持镇定，安排主要人员参与突发事件的处理，保证其他班级和幼儿的正常生活秩序。

4.保教人员工作时要坚守岗位、全神贯注，不聊天、不串班、不干私活。要态度和蔼、动作轻柔，严禁威胁恐吓、强行拉扯、体罚或变相体罚幼儿，不准用被子蒙盖啼哭幼儿的头部。不留长指甲、戴戒指。

5.各种物品应放在固定、安全的位置。一般内服药必须有明显标签，妥善保管热水瓶、开水壶，放在幼儿拿不到的地方。外用、消毒药品及可能伤害幼儿的物品进班后要放在安全地方。

6.严格执行交接班制度。交接班时要清点幼儿人数。

7.骑自行车的工作人员进出大门时要下车推行，将车放在安全的指定位置，汽车一律不得入园。

健康教育制度

    1.托幼机构要开展多种形式的健康教育工作，利用板报、网络、讲座、游戏、故事等向幼儿、教师和家长开展健康教育宣传。

2.有针对幼儿的形式多样、有趣易懂的健康教育课程，从小培养幼儿良好的心理素质和健康意识。

3.利用新知识、新理念向家长、教师宣传防病知识、幼儿心理卫生和行为规范知识。

4.园内及班级内均要配备适合幼儿的健康教育教材，教材应有两种以上并有完整的健康教育资料，如讲课稿、图书、音响制品、玩教具等。幼儿课程中可贯穿有关生活、卫生保健的游戏化课程。
5.开展家园互动活动，建立家长联系制度。每学期对家长开展讲座1次，对保教人员开展讲座2次。
6.学期结束有健康教育总结，并有记录。每学期均有健康教育计划。定期评估健康教育效果。

体格锻炼制度

1.根据园所内儿童年龄分布，结合季节变化，保健人员参与制定儿童体格锻炼计划，并按各年龄组儿童设计不同方式的锻炼内容。

2.保健人员要根据儿童的生理特点，负责对体格锻炼的内容、运动量、用具、室内外环境条件提出相应的卫生要求。

3.每班有专人负责督促、检查儿童体格锻炼执行情况，并进行医学监护。仔细观察儿童对锻炼的反应，及时采取措施，预防运动创伤。

4.体格锻炼应坚持不懈、持之以恒、循序渐进、由简到繁、由易到难，时间从短到长，逐渐提高锻炼强度，并根据儿童的个体差异情况给予区别对待和照顾。

5.对不同年龄、性别和不同健康状况的儿童，注意个别对待，选择锻炼的方法应有所不同，活动中注意对患病儿童的特殊照顾（活动量、衣着、持续时间）。

6.配合体格锻炼要有充足营养、良好护理、合理生活制度的保证。保证儿童有充足的休息及睡眠以消除疲劳。每日户外活动，日托不得少于2小时，全托不得少于3小时。

7.儿童体格锻炼的效果评估：每学期根据体格锻炼计划评估儿童的体格发育情况，如身高、体重、血色素等情况。观察儿童体格锻炼后饮食、睡眠的改变状况。

常见疾病预防与管理制度

    1.托幼机构应按管理要求，落实各项措施，积累正确资料，掌握每个患病儿童的情况，提高其管理的工作质量。

2.常见疾病包括：营养性缺铁性贫血、生长迟缓、轻度营养不良、反复感染（呼吸道和消化道感染）、哮喘、肾炎、糖尿病、先天性心脏病、肥胖病等。

3.患病儿童的班级教室要空气流通、阳光充足、环境整洁，便于开展室内活动。患病儿童的活动应该轻松愉快，避免剧烈活动，保证一定的户外活动时间，以增强患病儿童的抵抗力。

4.保教、保健人员要全面关心患病儿童的生活、保健、护理、治疗和教养工作，按要求定期学习有关业务知识，做好患病儿童的全日观察工作。

5.建立并认真做好患病儿童个案记录，每月至少记录一次，发现症状及时记录，每月统计分析一次，对营养不良和肥胖儿童每月测量身高、体重一次，对贫血儿童每月查血色素一次。

6.定期开展儿童眼、耳、口腔保健及心理卫生保健工作，使疾病早发现、早治疗。

卫生保健信息收集制度

1.托幼机构的保健资料是反映卫生保健工作的重要指标，保健人员应对各种保健项目分类管理，做好详细记录。卫生保健资料包括常规记录和健康档案。

2.常规记录包括：儿童出勤、儿童膳食、晨检及全日观察、卫生消毒、儿童常见疾病预防矫治、儿童传染病、儿童意外伤害、健康教育等。

3.健康档案包括：儿童入园健康健康表、儿童定期体检手册、工作人员健康证明、疾病专案管理等。

4.做好台帐记录，每日、每周、每月记录，记录规范，不错记、漏记、随意涂改，字迹清晰。

5.做好各种率的统计换算工作，及时上报上一级卫生管理部门，以获取有用的信息。

6.除保健台帐外，还可建立有关各种保健信息的记录，如消毒措施记录、药品出入记录、器械消毒记录、特殊幼儿情况记录（过敏史、惊厥史、癫痫史）等。

7.使用计算机管理，会操作体格发育、营养计算等卫生保健软件程序。
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