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	精彩摘录：
看起来这是一个有关耻辱（整个班级）和光荣（某一个孩子)的故事。老师把某一个孩子挑出来进行表扬，但是这个孩子却感到了困惑。看来老师一种积极的表示（表扬一个好孩子）也会带来潜在的矛盾。让我们从教育学的角度思考：这位老师的行为适当吗?受到表扬和肯定的体验应该是什么呢?
从字面上说，得到赏识（受到表扬）就是得到别人的认可。有人肯定了我也就是肯定了我的存在，肯定了我是个有生命的个体。这不同于在一条繁忙的街道上忽然注意到某个人。得到肯定和表扬不可避免地与自我认同交织在一起，而自我认同是在“做自己与自我的形成”、在“我是谁与我将成为谁”的张力下逐步实现的。这也正是肯定和表扬在教与学的过程中扮演着如此重要的角色的原因。
肯定和表扬及其所带来的感受——对自我的肯定——是一种社会现象。它是在人际关系中展示出来的某种特质。老师可以私下里表扬孩子，而在公众场合或有其他人在场时，孩子对表扬的感受会更为强烈。为什么呢?因为在获得表扬进而产生自豪感的过程中，其他在场的人也置身其中或成为见证人。但是给予肯定和表扬带来 一个问题：不平等的感觉。肯定和表 予了一个人特别的价
值和特别的地位。

	心得体会（不少于300字）：
教育要有情调与情怀，值得每位老师深思。关键时刻，不能同甘共苦，只顾自己 ，不管他人，做人的格局太小，没有风度，不像受过教育的人。一个得到肯定和表扬的孩子能会有一种优越感。这种表现会很容易被认作一种虚荣，使被肯定和表扬的人感到窘迫。
脸红是窘迫的一种表现，但是孩子可以通过表现出窘迫来削弱因受到肯定和表扬而产生的不平等和骄傲的感觉。因此我们看到，在上述故事中那个孩子的感觉是相当复杂和困惑的。她好像一方面感觉很特别，一方面又因为感觉特别而感到窘迫。老师需要积极地了解这种情况。需要重申的是：教育学就是在与孩子或年轻人的交往中对什么是适合的与什么是不适合的予以积极的区分。
[bookmark: _GoBack]任何时候都不要失了教育的风度的情怀，此乃人生立身大训也！




