
薛家实验小学教师教育教学常规月考核细则(2018. 11修订稿)
教师姓名:  陈红芳       考核时间:  2024.10.31              考核总分:  100       
	序号
	项目
	考核内容
	考核说明
	得分
	备注

	1
	备

课

10
	(1) 教龄5年以上教师备课至少超前量3课时，符合要求加5分；教龄三年以内（含三年）教师必须手写详案， 超前备课3课时， 符合要求加5 分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人汇总。
	5
	

	
	
	(2)认真撰写教学反思，五年以下的新教师尽可能要做到一课时一反思， 反思数量至少达课时数的 80%，其他教师反思数量至少达课时数的50%，符合要求加5分。
	
	5
	

	2
	课

堂

教

学

12
	(1)预备铃响教师应到达教室，侯课及时，加3分。
	依据行政日巡课反馈情况进行考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)严格执行课堂教学常规，上课不中途离岗，不提前下课，下课不拖课，严格按课程表组织教学活动，不随意调代课，不无故坐着讲课，认真组织做眼保健操加3分。
	
	3
	

	
	
	(3) 按周教学计划上好每节课，加2分，教学设计与实际教学过程基本一 致，随堂听课 良好以上(含良好)等第，加4分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人记录汇总。
	6
	

	3
	作

业

12
	(1)教研组基本统一作业设计，作业布置符合规定要求，加3分。如有家长反映作业严重超量，情况属实，不得分。
	采用随机抽查和集中检查相结合的方式考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)对布置的作业老师能做到全批全改，不让学生批阅，加3分。老师还能及时反馈， 二次纠错到位，加3分。
	
	6
	

	
	
	(3)作业批改符合各学科常规要求，批阅认真，批阅容错率小于5%。加3分。
	
	3
	

	4
	教

科

研

10
	(1)每月校内听课不少于4节，其中至少有1节为同年级教研组的随堂课[综合学科组为同学科的随堂课]，听课笔记要有分项点评和整体评价，不弄虚作假，加2分。
	第（1）（4）条检查校本研修手册，第（2）条由学科主任（教研组长）依据每次活动的点名考勤情况考核，第（3）条检查网络研修情况，第（5）条听取教研组长反映。
	2
	

	
	
	(2)教师应积极参加校内外相关的教研、培训活动，不无故迟到或早退， 加2分。
	
	2
	

	
	
	(3)45 周岁以下教师要认真高质量的完成网络救研考核，每月一篇教学反思和评课稿能及时上传者加2分。
	
	2
	

	
	
	(4)每月至少完成一页(两面)的学习摘抄，加2分。
	
	2
	

	
	
	(5)教师应按时上交各类计划、总结、成绩表、试卷分析表等有关材料，加2分。
	
	2
	

	5
	其

他

表

现

6
	(1)遵守劳动纪律，参加各类会议活动不无故迟到或早退， 遵守会场纪律， 认真做好记录，不随意讲话或做与会议无关的事情，加3分。
	检查校本研修手册记录。
	3
	

	
	
	(2)服从学校各项工作安排，加3分。
	听取行政反映
	3
	

	总得分
	100
	


备注：

1.月考核基本分50分，加分满分为50分，总分为100分，每月月考核奖为400元，按得分计算实际考核奖。
2.如有下列情况之一，均不得当月考核奖。

（1）如有体罚或变相体罚的行为或因作业布置与批改不当引发家长举报等不良后果，一经查实，不得当月考核奖。

（2）如发现工作时间玩游戏、上网淘宝等做与工作无关的事情，或上课无故使用手机， 一经查实，不得当月考核奖。
（3）如发现老师不备课就上课，或实际教学与备课内容出入很大， 教学效果很差，不得当月考核奖。

薛家实验小学教师教育教学常规月考核细则(2018. 11修订稿)
教师姓名:  何丽娜       考核时间:  2024.10.31              考核总分:  100       
	序号
	项目
	考核内容
	考核说明
	得分
	备注

	1
	备

课

10
	(1) 教龄5年以上教师备课至少超前量3课时，符合要求加5分；教龄三年以内（含三年）教师必须手写详案， 超前备课3课时， 符合要求加5 分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人汇总。
	5
	

	
	
	(2)认真撰写教学反思，五年以下的新教师尽可能要做到一课时一反思， 反思数量至少达课时数的 80%，其他教师反思数量至少达课时数的50%，符合要求加5分。
	
	5
	

	2
	课

堂

教

学

12
	(1)预备铃响教师应到达教室，侯课及时，加3分。
	依据行政日巡课反馈情况进行考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)严格执行课堂教学常规，上课不中途离岗，不提前下课，下课不拖课，严格按课程表组织教学活动，不随意调代课，不无故坐着讲课，认真组织做眼保健操加3分。
	
	3
	

	
	
	(3) 按周教学计划上好每节课，加2分，教学设计与实际教学过程基本一 致，随堂听课 良好以上(含良好)等第，加4分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人记录汇总。
	6
	

	3
	作

业

12
	(1)教研组基本统一作业设计，作业布置符合规定要求，加3分。如有家长反映作业严重超量，情况属实，不得分。
	采用随机抽查和集中检查相结合的方式考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)对布置的作业老师能做到全批全改，不让学生批阅，加3分。老师还能及时反馈， 二次纠错到位，加3分。
	
	6
	

	
	
	(3)作业批改符合各学科常规要求，批阅认真，批阅容错率小于5%。加3分。
	
	3
	

	4
	教

科

研

10
	(1)每月校内听课不少于4节，其中至少有1节为同年级教研组的随堂课[综合学科组为同学科的随堂课]，听课笔记要有分项点评和整体评价，不弄虚作假，加2分。
	第（1）（4）条检查校本研修手册，第（2）条由学科主任（教研组长）依据每次活动的点名考勤情况考核，第（3）条检查网络研修情况，第（5）条听取教研组长反映。
	2
	

	
	
	(2)教师应积极参加校内外相关的教研、培训活动，不无故迟到或早退， 加2分。
	
	2
	

	
	
	(3)45 周岁以下教师要认真高质量的完成网络救研考核，每月一篇教学反思和评课稿能及时上传者加2分。
	
	2
	

	
	
	(4)每月至少完成一页(两面)的学习摘抄，加2分。
	
	2
	

	
	
	(5)教师应按时上交各类计划、总结、成绩表、试卷分析表等有关材料，加2分。
	
	2
	

	5
	其

他

表

现

6
	(1)遵守劳动纪律，参加各类会议活动不无故迟到或早退， 遵守会场纪律， 认真做好记录，不随意讲话或做与会议无关的事情，加3分。
	检查校本研修手册记录。
	3
	

	
	
	(2)服从学校各项工作安排，加3分。
	听取行政反映
	3
	

	总得分
	100
	


备注：

1.月考核基本分50分，加分满分为50分，总分为100分，每月月考核奖为400元，按得分计算实际考核奖。
2.如有下列情况之一，均不得当月考核奖。

（1）如有体罚或变相体罚的行为或因作业布置与批改不当引发家长举报等不良后果，一经查实，不得当月考核奖。

（2）如发现工作时间玩游戏、上网淘宝等做与工作无关的事情，或上课无故使用手机， 一经查实，不得当月考核奖。
（3）如发现老师不备课就上课，或实际教学与备课内容出入很大， 教学效果很差，不得当月考核奖。

薛家实验小学教师教育教学常规月考核细则(2018. 11修订稿)
教师姓名:  刘疏影       考核时间:  2024.10.31              考核总分:  100       
	序号
	项目
	考核内容
	考核说明
	得分
	备注

	1
	备

课

10
	(1) 教龄5年以上教师备课至少超前量3课时，符合要求加5分；教龄三年以内（含三年）教师必须手写详案， 超前备课3课时， 符合要求加5 分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人汇总。
	5
	

	
	
	(2)认真撰写教学反思，五年以下的新教师尽可能要做到一课时一反思， 反思数量至少达课时数的 80%，其他教师反思数量至少达课时数的50%，符合要求加5分。
	
	5
	

	2
	课

堂

教

学

12
	(1)预备铃响教师应到达教室，侯课及时，加3分。
	依据行政日巡课反馈情况进行考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)严格执行课堂教学常规，上课不中途离岗，不提前下课，下课不拖课，严格按课程表组织教学活动，不随意调代课，不无故坐着讲课，认真组织做眼保健操加3分。
	
	3
	

	
	
	(3) 按周教学计划上好每节课，加2分，教学设计与实际教学过程基本一 致，随堂听课 良好以上(含良好)等第，加4分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人记录汇总。
	6
	

	3
	作

业

12
	(1)教研组基本统一作业设计，作业布置符合规定要求，加3分。如有家长反映作业严重超量，情况属实，不得分。
	采用随机抽查和集中检查相结合的方式考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)对布置的作业老师能做到全批全改，不让学生批阅，加3分。老师还能及时反馈， 二次纠错到位，加3分。
	
	6
	

	
	
	(3)作业批改符合各学科常规要求，批阅认真，批阅容错率小于5%。加3分。
	
	3
	

	4
	教

科

研

10
	(1)每月校内听课不少于4节，其中至少有1节为同年级教研组的随堂课[综合学科组为同学科的随堂课]，听课笔记要有分项点评和整体评价，不弄虚作假，加2分。
	第（1）（4）条检查校本研修手册，第（2）条由学科主任（教研组长）依据每次活动的点名考勤情况考核，第（3）条检查网络研修情况，第（5）条听取教研组长反映。
	2
	

	
	
	(2)教师应积极参加校内外相关的教研、培训活动，不无故迟到或早退， 加2分。
	
	2
	

	
	
	(3)45 周岁以下教师要认真高质量的完成网络救研考核，每月一篇教学反思和评课稿能及时上传者加2分。
	
	2
	

	
	
	(4)每月至少完成一页(两面)的学习摘抄，加2分。
	
	2
	

	
	
	(5)教师应按时上交各类计划、总结、成绩表、试卷分析表等有关材料，加2分。
	
	2
	

	5
	其

他

表

现

6
	(1)遵守劳动纪律，参加各类会议活动不无故迟到或早退， 遵守会场纪律， 认真做好记录，不随意讲话或做与会议无关的事情，加3分。
	检查校本研修手册记录。
	3
	

	
	
	(2)服从学校各项工作安排，加3分。
	听取行政反映
	3
	

	总得分
	100
	


备注：

1.月考核基本分50分，加分满分为50分，总分为100分，每月月考核奖为400元，按得分计算实际考核奖。
2.如有下列情况之一，均不得当月考核奖。

（1）如有体罚或变相体罚的行为或因作业布置与批改不当引发家长举报等不良后果，一经查实，不得当月考核奖。

（2）如发现工作时间玩游戏、上网淘宝等做与工作无关的事情，或上课无故使用手机， 一经查实，不得当月考核奖。
（3）如发现老师不备课就上课，或实际教学与备课内容出入很大， 教学效果很差，不得当月考核奖。

薛家实验小学教师教育教学常规月考核细则(2018. 11修订稿)
教师姓名:  崔晓真       考核时间:  2024.10.31              考核总分:  100       
	序号
	项目
	考核内容
	考核说明
	得分
	备注

	1
	备

课

10
	(1) 教龄5年以上教师备课至少超前量3课时，符合要求加5分；教龄三年以内（含三年）教师必须手写详案， 超前备课3课时， 符合要求加5 分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人汇总。
	5
	

	
	
	(2)认真撰写教学反思，五年以下的新教师尽可能要做到一课时一反思， 反思数量至少达课时数的 80%，其他教师反思数量至少达课时数的50%，符合要求加5分。
	
	5
	

	2
	课

堂

教

学

12
	(1)预备铃响教师应到达教室，侯课及时，加3分。
	依据行政日巡课反馈情况进行考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)严格执行课堂教学常规，上课不中途离岗，不提前下课，下课不拖课，严格按课程表组织教学活动，不随意调代课，不无故坐着讲课，认真组织做眼保健操加3分。
	
	3
	

	
	
	(3) 按周教学计划上好每节课，加2分，教学设计与实际教学过程基本一 致，随堂听课 良好以上(含良好)等第，加4分。
	采用行政推门听课和各学科随堂听课组相结合的考核方式，由各学科责任人记录汇总。
	6
	

	3
	作

业

12
	(1)教研组基本统一作业设计，作业布置符合规定要求，加3分。如有家长反映作业严重超量，情况属实，不得分。
	采用随机抽查和集中检查相结合的方式考核，由各学科责任人汇总。
	3
	

	
	
	(2)对布置的作业老师能做到全批全改，不让学生批阅，加3分。老师还能及时反馈， 二次纠错到位，加3分。
	
	6
	

	
	
	(3)作业批改符合各学科常规要求，批阅认真，批阅容错率小于5%。加3分。
	
	3
	

	4
	教

科

研

10
	(1)每月校内听课不少于4节，其中至少有1节为同年级教研组的随堂课[综合学科组为同学科的随堂课]，听课笔记要有分项点评和整体评价，不弄虚作假，加2分。
	第（1）（4）条检查校本研修手册，第（2）条由学科主任（教研组长）依据每次活动的点名考勤情况考核，第（3）条检查网络研修情况，第（5）条听取教研组长反映。
	2
	

	
	
	(2)教师应积极参加校内外相关的教研、培训活动，不无故迟到或早退， 加2分。
	
	2
	

	
	
	(3)45 周岁以下教师要认真高质量的完成网络救研考核，每月一篇教学反思和评课稿能及时上传者加2分。
	
	2
	

	
	
	(4)每月至少完成一页(两面)的学习摘抄，加2分。
	
	2
	

	
	
	(5)教师应按时上交各类计划、总结、成绩表、试卷分析表等有关材料，加2分。
	
	2
	

	5
	其

他

表

现

6
	(1)遵守劳动纪律，参加各类会议活动不无故迟到或早退， 遵守会场纪律， 认真做好记录，不随意讲话或做与会议无关的事情，加3分。
	检查校本研修手册记录。
	3
	

	
	
	(2)服从学校各项工作安排，加3分。
	听取行政反映
	3
	

	总得分
	100
	


备注：

1.月考核基本分50分，加分满分为50分，总分为100分，每月月考核奖为400元，按得分计算实际考核奖。
2.如有下列情况之一，均不得当月考核奖。

（1）如有体罚或变相体罚的行为或因作业布置与批改不当引发家长举报等不良后果，一经查实，不得当月考核奖。

（2）如发现工作时间玩游戏、上网淘宝等做与工作无关的事情，或上课无故使用手机， 一经查实，不得当月考核奖。
（3）如发现老师不备课就上课，或实际教学与备课内容出入很大， 教学效果很差，不得当月考核奖。


