薛家实验小学2024秋学期新教师培训方案
一、指导思想
为全面提高新入职青年教师的综合素质，进一步加强我校教师队伍的建设工作，使我校的青年教师培训工作进一步规范化、制度化和常态化，促使新教师潜心教学，精心科研，不断提高教学能力、创新能力和科研水平，尽快成长为教学、科研和学科建设的重要力量。教师发展中心将深入发挥骨干教师作用，对新教师进行入职培训活动。
二、培训目标
1、加强师德建设，加强行风建设，培养一直爱岗敬业、乐于奉献的新教师队伍。
2、通过培训让新教师在短时间内熟悉校园，熟悉工作岗位，进一步巩固新教师的专业思想，初步掌握学科的 教学常规和技能，理解学科的也是知识和内容体系，课堂教学、作业批改、课后辅导等逐步走向规范化。
三、培训对象
2024年9月新入职教师。
四、具体培训时间
双周，具体时间根据培训内容制定
五、培训内容
1、理论培训
认真学习教育教育理论，结合新课标以及学校善真课堂的特质，更新教师教学理念，把自主学习、探究学习、任务学习作为课堂教学的突破口，倡导合作、自主、探究的学习方式，鼓励教学方式多元化，初级教师将先进理念内化为教学行为，促进教师在教学中实施新课标的有效教学方法和手段，从而建立民主、平等的新型师生关系。
2、教育教学技能培训
开展现代教学技能的培训，包括个案研究能力、教学设计能力、师生沟通能力、问题反思与问题解决能力等培训。
3、教育科研培训
教育科研能力是校本培训的一个重要内容，要求新教师逐步树立教研、科研意识，围绕新课程的实施、结合课堂教学，进行教育科研基本方法的培训（课例分析、论文撰写、微课题研究等等），以逐步提高新教师科研工作的水平和能力。
4、班级管理培训
通过优秀班主任的经验介绍，让新任班主任能组织策划班级文化建设、班级岗位建设，班级活动组织能力；协调各学科教师促进学生全面发展的能力；协调家长，对家长进行家教指导的能力；科学细致管理班级的能力，以及有良好的自我心理素质，创新思维和良好的个人行为习惯。
5、“六个一”技能培训
“六个一”包括一手粉笔字、一份教学设计、一个课件、一堂达标课、一篇教学反思、一份试卷。新任教师除自身苦练基本功外，我们还要通过“青蓝工程”的实施要求指导教师对新入职青年教师各个教学环节的工作(包括备课、编写教案、讲义、授课、辅导、答疑、批改作业、等)给予具体指导，并经常检查新入职青年教师的助课情况，听取新入职青年教师的试教情况，及时提出整改意见和建议，帮助新入职青年教师尽快熟悉新课程的教学体系与框架。
六、具体工作以及措施
1、以课堂教学为主阵地，以、小组合作学习模式为蓝本，把教学理念及教学模式的培训作为本学期校本培训的核心工作来抓。
2、创建学习型、研究型的教师队伍。要求新入职教师人人自选读一本好书，学校组织新入职教师间互相交流学习并备案、采取长远规划和近期目标相结合的方法，重点是引导新教师把读书变成个人的自觉行为和人生的一大乐趣，营造一个寓教于学，教学相长的学习氛围，让读书成为教师教学活动的主体。
3、广泛开展“远学近比争先进”师德系列教育活动。通过身边的优秀教师，陶冶教师情操，影响和带动新教师积极向上的乐业、敬业的工作精神。
4、鼓励教师写教学反思、课后记和教学札记。教学反思要有“思”则记，写在教学中的反思，写在转化差生的过程中的反思。教学札记可根据自己教育教学的实际情况，及时记录下一个个感人的片段，对教育教学方法的探索，学生的闪光点和师生互动之间所产生的感悟。
5、内部挖潜，师师互动工程。启用校内实践经验丰富、理论水平较高的骨干教师作为校本培训的师资力量，发挥其辐射和示范作用，让他们承担校本培训任务，既可开展讲座传授课堂教学经验，也可通过示范课展示教学技能，切实让青年教师从中受益。通过校内青年教师比赛、听课、师徒结对等形式，促进青年教师业务技能和水平的提高。
七、培训要求
1、新聘教师按时参加培训活动，不迟到，不早退。
2、培训期间专心听讲，做好笔记，认真思考。
3、培训结束，培训感想或总结交指导老师审核并交教科室存档。
八、考核
1、新入职青年教师从入校起建立个人业务档案，参加岗前培训、在职培训等有关情况和成绩，要达到学校的有关要求;
2、在新入职青年教师入校一年内，学校结合指导教师意见对新入职教师在教学岗位各个环节的表现做出综合评价，作为新入职青年教师转正上岗的主要依据。
附：2024-2025学年度第一学期青年教师专业成长培训清单
	时间
	内容
	责任人
	备注（考评方式等）

	8.22-8．23
	新教师暑期培训
	沈彩虹
	课堂能力考核+培训心得

	9月初
	新一轮青蓝结对
	沈彩虹
	

	10月-12月
	区级新教师集中培训
	沈彩虹
	培训心得

	24.9月-25.1月
	1．每月完成一篇读书心得
2.每周完成一份粉笔字作业
	沈彩虹
	

	9月中旬
	认真学习各学科常规
	沈彩虹
	教研组现场考评

	9月下旬
	“微故事”分享：一个月中最令你难忘的……
	沈彩虹
	

	10月中旬
	组织进行各学科课标解读培训
	沈彩虹
	撰写心得或书面考试

	11月中旬
	“微报告”：如何在教育教学过程中发现问题，如何解决问题
	沈彩虹
	

	12月中旬
	“微案例”分享：教学过程中最精彩的一个片段
	沈彩虹
	

	1月份
	盘点学期收获，制定新学期计划
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