青蓝相携，共育桃李
——薛家实验小学第十六轮“青蓝结对”活动方案
（2024—2025学年）
一、活动意义
为认真贯彻落实习近平总书记关于“弘扬爱国奋斗精神，建功立业新时代”一系列重要指示精神，我校秉持“为党育人、为国育才”的理念，积极开展“青蓝结对”活动，在促进新教师专业成长的同时，发挥学校骨干教师的示范和辐射作用，增进教师间的业务交流，加强教师间的相互学习，提高学校师资的整体水平，人人争当“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的四有好教师。 
二、活动时间：2024年9月4日（周三）下午4点。
三、活动地点：丽园校区四楼大会议室
四、参加人员：上一届青蓝结对优秀师徒、本届新一轮师徒
1、上一届青蓝结对优秀师徒名单：
优秀师父：陈云、韩素、顾雪琪、镇文婷、金秋瑾、陆秋敏
优秀徒弟：胡晋铨、利丹、马笑然、刘瑾秋、徐泓铭
2、本届新一轮师徒
语文学科：包红玲 （戴泫霖）罗秋琼（赵欣语）唐静亚（顾莉）
[bookmark: _GoBack]邵金花（林欢）韩素（乔叶佩）王倩倩（何皖豫）
陈云（岳煜婷、朱心怡、郝妍、信俊秀、沈亚晨）
丁晓晴（朱安琪、朱盈盈、王晨艳）
潘虹（周雨欣、尤栖越、茅怡青、潘犇）
高亚莉（袁佳铭）张丹（杨佳）
数学学科：镇文婷（田佳玉）郑宇琴（王杰宇）
施琦（陈回香）王卿照（陈爽）李小英（陈佩）
    英语学科：金秋瑾（江媛媛）
综合学科：何丽娜（崔晓真）顾海燕（缪丹）王小萌（刘珺）
盛蕾（陈建宁）吴银兰（何婧）
姚明珠（黄嘉艺） 翁婷（杨煜龙、张雪菲）
金黎（沈晨阳）
五、活动议程
1、表彰上一轮青蓝结对优秀师徒。
2、优秀师徒代表发言（师父代表：陈云；徒弟代表：胡晋铨）
3、宣读薛家实验小学第十五轮“青蓝结对”名单。
4、举行拜师礼（具体仪式后附）。
5、新徒弟代表发言（朱安琪）
6、部署新一轮青蓝结对任务以及要求（沈彩虹）。
7、校长总结指导（陶榆萍）。
六、会场布置、摄影及报道安排
布置：沈彩虹 崔晓真
摄影：陈建宁、何婧    
微信推送：朱安琪、潘犇
七、其他事项
1、请涉及到的老师准时参加，提前5分钟到场。
2、请涉及到发言的老师认真准备好发言稿。
3、会场按照师徒相邻入座。
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附1：
薛家实验小学第十三轮“青蓝结对”仪式
仪式一：宣读名单。宣读新一轮“青蓝结对”师徒名单。
仪式二：师徒协议。协议一式三份，徒弟一份、师父一份，另一份存档。
仪式三：徒弟敬茶。徒弟敬献“改口茶”：喝完茶，师徒相称。
仪式四：师徒宣誓。
附2：
薛家实验小学第十六轮“青蓝结对”活动具体要求
一、师徒职责
1、师父：做到“三带”：
带师魂──敬业爱岗，无私奉献；
带师能──教育教学与教育科研的基本技能；
带师德──教书育人，为人师表。   
2、徒弟：做到“三学”：
学思想──学习教育教学理论，树立先进的教育理念；
学本领──熟练掌握教育教学和科研的基本功；
学为人──遵纪守法，诚实正直。
二、具体要求
1、师父：
（1）全面关心徒弟的工作、学习、生活和思想。加强与相关年级、班主任和学生联系，了解徒弟的日常工作情况，指导徒弟及时调整工作目标和工作方法。
（2）向徒弟介绍教学经验，提供教学信息，推荐学习书刊，使徒弟树立正确的教育思想和现代的教育理念。
（3）精心指导徒弟备好课，认真查阅教案，给予悉心指导，每周重点指导一节备课教案。
（4）为徒弟开放课堂，确保徒弟听一课上一课。
（5）每周听徒弟的课至少一节并认真记录，评议优缺点。
（6）认真审查徒弟批改作业或试卷情况是否认真，是否达到要求，讲评是否有针对性，提出改进意见。每学期重点审查批改情况至少3次。
（7）每学期指导徒弟上一节组内或校级公开课或汇报课。
（8）鼓励、指导、帮助徒弟教师积极参加各级各类竞赛活动，让徒弟得到更多的锻炼和提高。
2、徒弟：
（1）在师父的指导下，对自身的教学情况和业务水平认真进行剖析，确立提高的方向与成长的目标。
（2）认真备课，主动求教，每天走进师父课堂，听一课，上一课。听完课要找师傅聊课，上完课再次找师傅聊课，及时调整自己的教学状态。
（3）认真做好听课记录，并有点评记录，每月月末上交教师发展处检查。
（4）每学期向同组老师上公开课或汇报课不少于 1 次，虚心听取意见并写好教后记。
（5）经常找师父汇报自己的思想、学习和工作，积极参加各级各类竞赛活动。
（6）平时加强学习并注意积累资料，写好学习笔记。每月认真撰写一篇读书心得。学期末上交师徒结对工作总结一篇。
三、管理考核
1、成立师徒结对考核小组
组长：万莺燕
副组长： 朱小昌  吴春燕  祝卫其  曹燕  郑飞  陶榆萍 刘伟
组员： 王丽  顾海燕  韩翠  陈云 李小英 沈彩虹 潘虹 李羚 姚明珠
2、建立评估考核机制
    1、考核小组成员根据“青蓝结对”学科，每月对师徒互动材料进行检查考评：师父——每周听徒弟的课至少一节并认真记录，评议优缺点，写出指导意见，每月月末上交教师发展处检查。徒弟——听一课上一课，做好听课记录，每月月末上交教师发展处检查。每月认真撰写一篇读书心得。
 2、学年末，新教师要进行一次公开汇报教学，届时，师徒结对工作考核小组将进行听评课，根据听评课结果和新老教师平时的听课、指导情况，进行总结表彰，结合汇报课和平时的各种活动，对考核结果设优秀、良好、合格和不合格四个等次。
