生命教育月教师例会的讲话
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今天是第一次校区会议，本部的会议主题是“质量”，我说这边定位在“常规”，广义上是聚焦于师生在校的一切规矩和准则。主要是两个部分，一是教师常规（备课、上课、作业、辅导、评价）；二是学生常规（行为习惯）。因为但凡一个班级学生的学习、行为习惯好了，老师能扎扎实实上好每一节课，质量一定不会差，每次的期末考核，在前面的大多是有着良好的师生“常规”。
开学至今，大家到课间去感受一下，学生之间发生数次意外事故；都指向于路队及课间的行为中；都是在缺失教师的教育和关注下造成的。
一、说说问题
（一）首先我要说有问题不可怕，可怕的是不解决，不重视！刚刚有些领导和老师讲了一些，我想再唠叨下，例如：
1.课程课堂的问题
（1）国家课程质量：道法、科学、班队、劳动……
（2）校本课程执行：绘本、沐浴书香、书法、绘本……
（3）班本课程落实：课后服务第二时段必须有组织、有内容、有目标，不是“劳动课”，不是“放风课”；
2.学生常规的问题
（1）学生课间行为：管不住脚（跑）；管不住嘴（叫）；管不住手（打）
（2）大课间的状态：不组织（千篇一律）；不管理（熟视无睹）；不评价（无从入手）室内大课间，作为副班，不进班组织，更谈不上协助班主任做好学生的思想工作。
（3）外出班级的路队（包括上社团的）：候课晚，学生吵；行进中，队伍乱；上完课，一窝蜂；
（4）课后服务：第一批放学时，有点乱；第二批，静堂晚；
要建立组织；明确责任；监督过程；及时评价；
（二）学校的校训文化是善真。“向善向上，求真求新”，“向善”就是要心中有爱，心地善良，仁者爱人；“向上”就是心中有梦，志存高远，追求卓越。“求真求新”就是追求真理，学做真人；认真治学，一丝不苟；认真做事，精益求精。
 教育通过“教天地人事，育生命自觉”，实现人的生命质量的提升，体现教育中的人文关怀的特质。为人生打好底色，养成向上，阳光，明亮，温暖的心向和态度，这是给孩子一辈子的财富。
 有了关注、陪伴、坚守和规则，才能描绘薛小亮丽的底色。期待你们更多地倾注，为薛小底色绘就那灿烂的一笔。
二、聊聊措施
（一）首先是态度和责任
我这个人一般情况下，犯了一些小问题，我一般是睁一只眼闭一只眼：例如有几个老师总是迟到几分钟，早走几分钟，我都知道。但一些事关学校声誉、办学质量、师生安全的大事，我们还是要高度重视的。从去年年底到今天开学初，学校历经了数次区、市、省级的督查，其中的一些现象，让我感触良多：
1.有些老师，特别是一些年轻教师，觉悟、态度、行为有待加强。例如迎检期间对待各室卫生低标准，拨一拨动一动。对待学生行为矫正无所谓，课间、路队改观不多，照样跑、照样叫。课堂中不关注眼操的、排队批作业的，罚站的现象还存在。抱着只要“迎检时段”能做好就可以的思维逻辑。而没有将迎检看作提升学生行为、提升教育素养、提升办公文化的良好契机。所有这些问题，虽然只是个体，但也要引起重视，因为环境育人，不良的风气会传染的。我经常听到有些行政领导讲，某某班级老师、学生的状态不如上一个学期；这中间或许有客观原因，但有时或许对自己主观上的一种懈怠。
2.有些教职工值得大家学习，例如陈爱华老师本来要去针灸治疗，因为迎检，延期治疗。迟升老师，上午挂完盐水，下午继续课堂教学。朱钰琳老师迎检那天约好了专家，1点多要去医院。我说有检查，希望能克服。她听了，马上说，那好，我再约。
还有就是分管行政及年级组长，不断巡视、提醒、改进。保洁、门卫不断巡视、完善。放学期间，门卫师傅总是在教育指导学生等候家长的不良行为。只要有人来检查，就会把快递放好。














1.上好自己的课：国家课程的质量考查有了变化，比如科学占比15%，而且考查1-6个年级的知识点，其他如音乐、美术、体育、道法等均有比例；校本课程要有计划、有内容、有组织、有落实、有评价，后期的月考核要将部分校本课程列入考查内容；班本课程也要有设计、有呈现；从本周开始，值日行政要关注第二时段课后服务的组织情况，好的要表扬，差的要点名，要加强日常的考核评价。
2.管好自己的班级：作为一名40多位孩子的人生导师，除了教学任务。更要加强本班学生行为习惯的培养（特别是路队、课间和就餐），有安全意识。做好班级卫生工作，自己不会做，可以发挥孩子的作用，岗位的作用（例如一7班的课后服务，刚开始家长看的时候有点乱，后来换学生来组织，寂静无声）。
3.做好岗位的职责：很多老师除了教学任务，还有有些其他工作，如副班主任、值岗、办公室、专用室等。特别是值岗中，要人到心到动作到，在哪里？干什么？怎么干？要清楚，不是模特风景线。
4.具有育人的意识：要时刻观察班级学生的动态和行为，有丰富的育人资源，有提前预估的意识，例如看到有学生带来危险性的物品，发现教室里、校园里有零食包装袋、周五吃水果等等怎么办？（个例会蔓延）要及时引导教育，有超前意识。有些班级学生经常性忘记水杯，活动场地忘记衣服，作为带教老师有没有意识提醒一下？做操的时候，看到学生在队伍里打闹，有没有去制止的欲望？学生就餐时，看到听到不良行为，有没有走过去教育一下的意识？更有甚者，手里抱着个手机，不管不问？更要有全员育人的意识，看到其他班级的不良现象也要教育、制止、提醒。
5.提高管理的素养：有些班级的老师，或者一些新教师不会班级管理很正常，但可以学。要多看（有经验的老师怎么做）；多学（主动求教）；多陪（把班级当作办公室，好好关注学生行为）。就像我上次在群里发火的：没本事管，那就花时间陪。不要像教授一样，准时下课，姗姗来迟（候课）。
6.提升执行的力度：要时刻关注学校的重大事件和活动，要站在主人翁的角度思考：我可以做些什么？我的团队可以提供什么帮助？我们应该怎么做？应该将每一次的展示当作提升自我、提升团队、提升学校的契机。不能有事不关己、高高挂起；打点折扣，也没关系的态度。要有我为人人，人人为我的互助精神。例如第一批放学的路队；去社团的路队；班本课程的执行情况等。相反，


三、后期几个关注点
1.教师方面：办公行为与课程的落实
（1）办公行为：办公室主任的作用；排好每天值日表；多一些善意的提醒；
（2）课后服务：第二时段：一年级4：50开始要进行班本社团；二年级4：55开始，所以要控制打扫卫生的时长；要有活动内容的设计（以前的策划）；
2.学生方面：课间行为和路队的有序
课间和路队，希望能安静下来，有序下来，让追赶少一点，让队伍笔直一些。
（1）路队：记得以前，只要是一个小团队出教室（社团），哪怕是3.4个人，也会选个有责任心的小组长，也能笔直排着队。我相信这个习惯的培养应该不需要花大力气，关键是大家想不想做，有没有方法，能不能坚持。
（2）课间活动：
A有活动内容（课间玩什么？例如玩什么游戏，怎么指导孩子玩）；就如跑的问题，我问了有些学生，他们概括了跑是因为天性、环境（三人成行）、活动形式、赶时间。那怎么解决？
B建立简明的规则（地点、音量、谦让、不打闹、有指导）；
C构建评价体系：内容上、规则上、安全上、趣味上、指导上，反馈上、有指导评价分值；我在二14上了几天课，朱老师利用小红花来表扬吃饭好的、作业好的、默写好的、活动好的学生；而且已经形成一种常态。好的评价就需要持之以恒。
3.几个提醒：（1）师德师风（赌博、借贷、上课看手机）（2）补差（不剥夺，不好心办坏事，合适的时间）
