2023-2024第一学期“青蓝”结对总结

[bookmark: _GoBack]时间如白驹过隙，转眼间一个学期即将过去。这一学期，我很荣幸能成为韩素老师的徒弟，韩老师在教学方法、班级管理、师德师风、家校沟通等方面对我倾囊相授，真正发挥出“传、帮、带”的作用，在她的指导下，我从教师行业里的门外汉变成了一名合格的入门选手，逐渐领悟到了教育的真谛也明确了自己未来的发展方向。下面我就从徒弟的角度，从三个方面谈谈我这一学期来的收获。
教学方法方面
韩素老师有些二十余年的一线语文教学经验，她在教学上形成了自己独特的风格。她的课最大的特点就是自然亲和、安排得当、重难点突出、把握关键点的同时又能通过多元评价很好地调动学生的积极性、主动性、创造性。与韩老师之间的互相听课、评课成了我向她学习的最直接也最常用的方式。
我听韩老师的课收获颇丰，韩老师上课不仅思路清晰，有条不紊，而且很重视鼓励学生，真正地做到了让学生在思考的氛围中学习知识。师傅在她的课中有什么好的举措，有什么难点或容易引起学生歧义的关键点，也都会及时地讲给我，使我在课堂上少走了不少弯路。不仅我每周都会听一两节韩老师的课，韩老师也时常来我的课堂指导。面对我的紧张，韩老师总是劝我放平心态，并指出只有多交流，多听取意见才能进步。听课可以使我发现一些自己难以注意到的问题并能及时改正。比如我上课的时候特别喜欢重复学生的话，有时形体语言过于频繁，这些问题都是我自己平时无法注意到的，在师傅的帮助下，我渐渐有了很大改善。
此外，师傅在评课时对我的指导不仅在理论层面，更是体现在具体的每一个环节中，甚至对学生的每一句评价语言都仔细斟酌，使我明白课堂上应充分体现学生的主体。作为一名青年教师，只有不断学习，才能使自己跟上课改的步伐，才能以全新的思想、观点指导自己的教育实践。
班级管理方面
比起教学工作的有章可循，班级管理工作总是让人千头万绪，十分琐碎。而班级管理的出发点应当就是建设良好的班集体，最终为提高教学效率与质量服务。韩素老师所带班级的常规情况在年级组里是有口皆碑的，我由衷地敬佩韩老师在班级管理方面的付出与努力，因此一有机会就向她请教管理班级的有效方法和宝贵经验。
在韩素老师的指导下，我从一开始的手忙脚乱渐渐变得有条不紊起来。韩老师常常和我强调:“一年级学生的行为习惯培养至关重要，直接关系着班级、班风、学风及学生发展的方方面面，必须将其作为班主任工作的重点，要有随时记录的习惯，有利于整理学生资料。”对此我深以为然，把学生的常规培养和思想教育常规作为常抓不懈的日常工作，除了在班会课上系统指导，我还每天利用课间、夕会进行评价教育。
作为初出茅庐的青年教师，家校沟通成了我的“老大难”问题，一是由于比较年轻社会阅历并无家长丰富，担心无法主导谈话；二是缺乏实战经验不知道如何抓住沟通要点。于是韩老师成了我后方的“军师”，无论何时何地都对我有问必答，让我感到安心又暖心，在韩老师手把手的指导下，我渐渐掌握了家校沟通的方式方法，赢得了家长们的认可和支持，与家长们建立起融洽的家校关系。
师德师风方面
除了教学工作方面的言传身教，韩老师在师德师风上对我的感染是潜移默化的。韩老师关心班级里每一个学生的发展和进步，为孩子们准备各式各样的小奖状；她总是迎着朝霞走进班级带着孩子一起晨读，伴着星辰钻研教材修改课件；每逢遇到有意义的节日，她都会给学生们组织小活动，给同事们送上小零食……点点滴滴让我感受到韩素老师对学生的关心，对工作的负责，对生活的热爱，对同事的真诚。
于是，本来参加培训还会迟到的我开始每天提前五分钟进班，本来擅于表扬孩子的我变成了“夸夸群”群主，本来不重视节日仪式感的我开始精心为孩子们准备节日庆祝活动……我意识到我在与孩子们一起成长，变得更加自律、更加乐观、更加热爱生活，也更加享受教育事业。我将继续向韩老师这样的师德模范学习，持续把爱心，细心、热心、耐心投注到每一个孩子的身上，在获得职业成就感的同时成为更好的自己。
这一学年以来，韩素老师对教育事业的热情、负责与自信，深深打动着我，让我获得了更多的学习、工作动力，使自己能更好地投入到这份事业中去。以上就是我本学期在师徒结对活动中的所学所感，再次感谢师傅的尽心指导和帮助,我将牢记师傅的指导，积极进取，刻苦专研，不断提高，争取早日成长为一名合格且优秀的青年教师。
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