笃行致远润无痕，育德润心助成长
2023-2024学年第二学期德育工作计划 袁明明
一、指导思想：
坚持以“适性扬才、多元开放”教育理念为统领，以“师生常规管理”为主线，聚焦品格提升工程的实施，优化“家长学校”的指导平台，着力建设符合学生年龄、身心发展特点的特色德育课程，不断丰富学校“善真”德育课程体系，通过丰富学生阅读生活、丰富学生活动、丰富孩子童年经历，进而拓宽学生活动视野与活动平台，培养学生良好习惯，提升学生思维品质与综合能力，不断彰显“向善向上，求真求新”的善真少年特质。
2、 具体目标
1、落实“常规管理”，促进师生成长： 以常州市名班主任工作室为引领，通过“班主任活动日”、“新活力班级”评比、“第五届班主任节”等平台，落实班主任日常常规管理；以”一日常规“为抓手，落实学生行为常规，规范学生行为习惯。
2、拓宽“育人阵地”，助推能力成长：基于学校办学理念和特色发展，明确管理主体，优化“小水滴之家”，实现自主发展。升级三大教育窗口，点亮“繁星点点”心课堂，打造多维育人平台，营造文化氛围，深化价值引领。
3、聚焦“项目引领”，助力品格提升：以中小学生品格提升工程项目的推进为核心，通过“善真服务联盟”开展“红领巾议事”“小劳模服务”“小伙伴合作”“小读者在行动”等系列活动，在沉浸式体验中孕育“自律、担当、利他、共创”的善真学生新质。
4、建优“家长学校”，增强教育合力：优化“家、校、社”一体化工作机制，依托调查问卷收集家教困惑，通过“家校漂流瓶”“智慧大锦囊”“移动家长学校”“家教特需服务”等平台，创新开展家长学校的系列活动，打造品牌家校教育联盟，助力学生成长。
5、丰实“多元评价”，成就个性发展：依托“善真之星”“时光成长轴”等平台，建构序列性、多元化的评价体系，成就学生个性发展。
三、具体举措
（一）落实“常规管理”，助推师生成长
1、以“常规管理”为主线，助力教师专业成长
“工作室引领”：依托“校名班主任工作室”和“微共体管理”的引领分校区开展全员培训管理，每月定期序列开展研究与分享活动，通过一线专家、名班主任对全体班主任进行培训，以生动、可感、真实的班主任工作经验进行分享学习。“沙龙论坛”：通过调查问卷，收集班主任们工作中遇到的班级文化建设、班级常规培养、家校沟通等困惑，依托“老班们的下午茶”的沙龙论坛，围绕问题展开研讨，碰撞思维的火花，分享教育经验，学习教育方法，思考教育内涵。“以赛促训”：以区级“新·活力班级”评比为操作指南，在学校层面开展“实战演练”，展示一班一品特色，促进新生代骨干班主任快速成长。以第五届薛小“班主任节”比赛为平台，在“赛”中了解应知应会的基础性知识，在“赛”中掌握情景模拟类型及面试技巧，促进班主任认识和理解专业发展的内涵和价值，获得成长智慧。
	时间
	活动内容
	策划部门
	责任人

	第1周
	1、德育工作计划交流（年级组长提前组织级部班主任研讨，形成PPT进行集中汇报）
2、收集新班主任调查问卷
	学生处
	袁明明

	第2周
	老班们的下午茶（班级工作计划交流会）
	学生工作处
	袁明明

	第4周
	活动策划
	郭桃琴名班主任工作室
	郭桃琴+袁明明

	
	活动策划
	顾丽娜名班主任工作室
	顾丽娜+袁明明

	第8周
	活动策划
	陈云“微共体管理”
	陈云+袁明明

	
	活动策划
	吴宏露“微共体管理”
	吴宏露+袁明明

	第12周
	第5届班主任基本功
	学生工作处
	袁明明

	第16周
	活动策划
	郭桃琴名班主任工作室
	郭桃琴+袁明明

	
	活动策划
	顾丽娜名班主任工作室
	顾丽娜+袁明明

	第18周
	老班们的下午茶——班主任总结会
	学生工作处
	年级组长+袁明明



2、以“常规管理”为主线，助力学生行为养成
明规范促管理：依照班级发展规划，根据学生身心发展特点，从常规教育和行为养成方面制定学生常规，设定本学期第一个月为常规月，每周五一次夕会常规汇总，每月一次常规班队课，通过系统化养成教育，帮助同学们进一步建立良好的常规，加强自理能力。会合作优管理：针对班内学生差异性，正副班主任与班级岗位通力合作，协商好各时间段各自的职责，通过分管的形式帮助班级常规管理落地，在日常的联系与规范下，逐渐养成良好的行为规范。
	




一日常规
	常规要求
	学生姓名

	
	入校常规
	会问好
	

	
	
	放书包
	

	
	课间常规
	会候课
	

	
	
	会玩耍
	

	
	
	会如厕
	

	
	用餐常规
	会等待
	

	
	
	会收拾
	

	
	
	能光盘
	

	
	大课间常规
	能排队
	

	
	
	会听令
	

	
	静堂常规
	能及时
	

	
	
	会打扫
	



[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: _GoBack]（二）拓宽“育人阵地”，助推能力成长
1、营造文化氛围，深化价值引领：以省品格提升工程开展为主阵地，建设多维立体育人平台，培养学生品格提升。班级：优化立体式“我为人人、人人为我”的“小水滴之家”，展现学生班级多彩生活的样态，设立多样岗位，让学生参与到班级管理。通过每月善真星级中队评比+每月飞行督查的综合评价方式+期末评比五星级“小水滴之家”的方式促进班级文化的深度建设和内涵发展，涵养学生情怀，促进班级和谐发展。校级：全力升级“升旗仪式”“夕会点评”“红领巾电视台”三大阵地，打开学生活动的新格局，助推学生自主成长。“升旗仪式”主题多样性，“夕会点评”推出f（本部校区）和“小陆姐姐知心话”（奥园校区）系列。“红领巾电视台”，每月一期，让一班一品展示有舞台。让富有特色的班级发挥辐射引领作用，让更多的班级找到自己的班级定位，向全校展示“班班有特色，个个有绝活”的品牌特色。
2、明确管理主体，实现自主发展：学生是学校主人，应为学校、班级建设建言献策，为此依托“善真服务社”这一组织，整体设计“班级”“年级”“校级”三级联动的“红领巾议事行动”，满足学生的成长需求。班级“善真贤言汇”：每月一次班情民意沙龙活动，让每一位学生都能参与“班级岗位建设、课间安全、校园文化布置、活动策划等主题”的探讨与论证，让他们有意识，有责任地参与到班级的各项日常事务中来。年级“议事听证会”：每周先从“我有话要说”的信箱中收集各班学生关于学校日常事务、活动开展、后勤保障等方面的想法与建议。然后选取其中有价值，有创意的想法，在图书馆、队室等红领巾阵地开展儿童议事听证会，最终形成草案，提交校长室。校级善真少年“峰会”：善真服务社全面升级为善真服务社2.0，班级做到人人有岗，年级组增设课间小巡逻，校级进行新一轮竞聘，同时增设一批小讲解员，助力学校新优质创建。每月一次的主题培训，分享工作的经验，交流工作的困惑，反馈校园中有待商榷的管理，为校园建设提供金点子，一起纳入“议事听证会”的草案，走进中层会议，或者通过少代会自主发声，做学校真正的主人。
3、联动多方力量，丰富情感体验：积聚学校、社会等多方力量，盘活学校周边资源，开展“校内+校外”双线并举的红领巾1小时计划，以强健体魄的“小健将”、研学寻访的“小先锋”、社区建设的“小主人”为主题全面铺开活动，同时在校内开设红领巾小社团，并根据实际情况，利用传统节日，重大节日等，开展校外志愿服务活动等，丰富生活，助力成长。
（三）聚焦“项目引领”，助力品格提升
[bookmark: OLE_LINK1]1、品格提升工程：立足学生现实需求，面向未来发展，打造学生品格培育的主阵地，螺旋式、全员化开展“小读者阅读行动、小劳模服务行动、小伙伴合作行动、小院士探究行动”。通过社会实践活动、综合实践活动、课后服务活动三大平台，让学生在有挑战的浸润式实践体验中获得价值感、使命感和成就感。从而培养人生观、世界观、价值观，使自律、担当、利他、共创品格在每一个学生心中生根发芽。
2、1-6年级学生成长系列活动：根据不同年龄阶段学生的成长特征和发展需求，尊重学生生命发展过程中的独特规律，构建各年级主题教育活动系列，一年级入队教育，二年级生命教育，三年级感恩教育，四年级小伙伴合作圈，五年级爱国主义教育，六年级生涯教育，学期初制定活动方案，确定活动内容，联动融合家校社多方资源，构建育人多元样态，丰富学生的校园文化生活，促进学生身心成长。
3、 画好心育活动的“同心圆”
三课联动，课程引领：学校以省定教材《心理健康教育》读本为主要载体，每周上好心理专题课。将心理健康教育与班队课有机融合，每两周开设一节心理健康班队课。用心建设“繁星点点”心课堂，“繁星点点”阵地包括心语信箱、每日薛小之声、每周善真心语广播、每月红领巾电视台等小阵地，用灵活多样的方式向全体学生进行心理健康教育。同时定期与常州市未成年人指导中心、“彩虹伞”心理健康项目组合作，以专家讲座、心语课堂等形式对学生进行团体心理辅导。
四层倾听，精准覆盖，坚持开展“倾听一刻钟”活动，组织“同伴听”“教师听”“家长听”“重点听”，针对摸排出心理、生活、身体等方面有特殊情况的学生，建立“一人一档”，按照“一生一策”给予重点关爱，做好个性化心理疏导，提升学生应对挫折、调控情绪、适应环境的心理素质。
“525”节，主题护航，围绕“5.25”全国心理健康日，开展“汇聚心能量，快乐伴我行”心理健康周活动。系列活动包括：“心理小贴士”创意大赛。“爱要大声说出来”小视频展评。“解忧杂货铺”+“幸福放大镜”“我手画我心”等活动，引导学生正确看待生活、学习、成长中遇到的困难和挫折，营造良好的心理健康教育氛围。
（四）优化“家长学校”，增强教育合力
1．提供家教指导资源。“问题集中营”：优化“家长学校”工作机制，坚守这一教育中心阵地，以问卷调查、访谈交流、日常咨询等多种途径了解家长家教困惑，通过家长群、家长开放日、教师家访等回复问答；“家校漂流本”：每班一本“家校漂流本”，向家长征集“我的育儿故事”，用身边事例为家长解疑释惑，改善家教方式；“智慧大锦囊”：在教师中征集关于家校沟通技巧案例和师生沟通技巧成功案例，形成处理相关问题的“智慧锦囊”，编撰成册，形成具有薛小特色的智慧班主任手册，组织全体班主任学习，提升班主任处理“大小危机事件”的水平和能力。
	家校漂流瓶

	班级：
	学生姓名：
	家长姓名：

	我的“育儿故事”：


	我最大的“育儿困惑”：


	回复：




2、“移动家长学院”。线上：完善学校微信公众号中的“家长学校”栏目，以年级为单位，每周推送一条家教普及微文或短视频，强化科学家教知识的宣传普及，打造新时期线上“移动家长学院”，完善家教指导空间服务。线下：根据学生成长规律和家长家教困惑，设计系列化家教培训课程，梳理形成家教课程菜单，开展“通俗化”的家教培训指导。
3、开展家教特需服务。利用阵地，家委会配合学校开展“五育融合”教育，积极开设夫妻课堂、爸爸课堂、妈妈课堂、祖辈课堂等面向特定群体的特需课程，面向特定群体每学期滚动排课2次，同时为特殊家庭提供个性化面询服务。
	家教课程菜单

	时间
	专题
	主讲人
	负责人

	2月
	家教普文推送
	
	杜丹

	
	讲座：学习习惯与技能
	待定
	年级组长

	3月
	家教普文推送
	
	顾丽娜

	
	亲子沟通
	待定
	年级组长

	
	爸爸课堂
	待定
	袁明明

	4月
	家教普文推送
	
	王静

	
	情绪管理
	待定
	年级组长

	5月
	家教普文推送
	
	王翔

	
	高质量的亲子陪伴
	待定
	年级组长

	
	妈妈课堂
	
	袁明明

	6月
	家教普文推送
	
	王婷

	
	家庭家风家教
	待定
	年级组长



[bookmark: OLE_LINK7]（五）丰实多元评价，成就个性发展
[bookmark: OLE_LINK6]本学期，我们以学校“善真银行”评价方案和“品格提升工程”的评价相结合，注重家校社全主体协同，发掘教师、学生、家长、社会多方合力，建构序列性、多元化的评价体系，为学生的品格养成助力。
1、每月“星光灿烂”。各班根据班级建设的实际情况，通过自主申报+班级评比，每月民主评比“礼仪之星”、“岗位之星”、“学习之星”、“活动之星”，集满四星可以参与“毕业盲盒”抽奖 ，杜绝以功利为目的出现“多人多星”现象，布置好“善真风采墙”，升旗仪式进行表彰。
2、各班要以“星级善真银行家”的评选为契机，力求让更多的孩子个性张扬，培养一批省、市、区“四好少年”，“美德少年”，以及学校“优秀善真干部”、“小小善真讲解员”等众多岗位之星。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]3、“时光成长轴”：以品格提升工程推行为抓手，采用叙事性评价，用“时光成长轴”记录学生公共生活中的关键事件或感动瞬间。根据校徽水滴图案设计水滴奖章、水滴成长册、水滴成长树。根据四类活动设计4类水滴奖章：小议员奖章、小劳模奖章、小能人奖章、小院士奖章，每类奖章又分金银铜三种类型。每类奖章在活动结束后进行评比颁奖，让学生在成长中汲取理论。
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]4、“善真少年集星卡”：根据学生不同的年龄特点，“四大行动计划”分为必修和选修项。“小伙伴合作行动”和“小劳模服务行动”作为 1-6 年级学生的必修内容；“红领巾议事行动”和“小院士探究行动”活动为选修内容，为此将“善真银行荣誉榜”分为“普卡荣誉榜”“金卡荣誉榜”“白金卡荣耀榜”“钻石卡荣耀榜”四大板块。学生集满4枚金质奖章可登上“钻石卡荣耀榜”，以此类推学生集满1枚金质奖章可登上“普卡荣誉榜”。学生在争章过程中有机会从班级善真服务岗升级至校级善真服务社，有机会成为校级小议员、混龄团导师、基地实践团成员等，可以实现小愿望，如与校长共进午餐，获得成为“升旗手”“校长小助理”的机会，还可以通过微信、微视频录入“善真名人堂”，为他量身制定一期“人物专访”。通过这样的体验式、递进式评价，为学生创造峰值体验，记录学生的连接时刻、欣喜时刻和荣耀时刻。
5、善真服务联盟互动圈：“公共品格”是“善真少年”特质的重要组织部分，儿童品格的形成是一个系统的过程，我们从整体考量学生“公共品格”的养成，评选星级“善真少年”“优秀课程金牌教师”“优秀课程金牌家长”“优秀课程” 等。我们开展线上主题论坛活动，邀请教育专家、其他学校同仁、社会人士、家长和学生代表共同参与，讲述“四大行动计划”体验活动的开发情况和成长经历，吸收他人的先进经验，采纳他人提出的优化意见，创造性地设计让互动逐步完善，使“公共品格”培育效果达到最优化。
附：2023-2024学年第二学期学生发展中心安排表
	时间
	活动内容
	负责人
	备注

	第1周
2.19-2.23
	1、开学典礼
	陆秋敏+袁明明
	

	
	2、各班家教困惑调查问卷
	袁明明
	

	
	3、元宵节灯谜大会
	王婷+袁明明
	

	第2周
2.26-3.1
	1、大家访
	袁明明
	

	
	2、年级组长培训1（年级工作计划交流会）
	袁明明
	

	
	3、家长学校：家教普文推送
	杜丹
	

	
	4、家长学校：学习习惯与技能
	袁明明
	

	第3周
3.4-3.8

	1、老班们的下午茶（班级工作计划交流会）
	袁明明
	

	
	2、小伙伴合作圈——三八妇女节
	徐佩
	

	第4周
3.11-3.15
	1、郭桃琴名班主任工作室班队研讨活动
	郭桃琴+袁明明
	

	
	2、顾丽娜名班主任工作室
	顾丽娜+袁明明
	

	
	3、小劳模在行动——植树节
	沈彩虹
	

	
	4、彩虹伞在行动
	郭桃琴
	

	
	5、“一日常规”评比
	袁明明
	

	第5周
3.18-3.22
	二年级家长开放日
	顾丽娜
	

	
	家长进课堂
	顾丽娜
	

	
	四年级家长开放日
	王翔
	

	
	家长进课堂
	王翔
	

	第6周
3.25-3.29
	一年级家长开放日
	杜丹
	

	
	家长进课堂
	杜丹
	

	
	家长学校：家教普文推送
	顾丽娜
	

	
	家长学校：亲子沟通
	袁明明
	

	
	家长学校：爸爸课堂
	袁明明
	

	第7周
4.1-4.5
	小伙伴合作圈——清明节扫墓
	王婷
	

	第8周
4.8-4.12
	陈云“微共体管理”
	陈云+袁明明
	

	
	吴宏露“微共体管理”
	吴宏露+袁明明
	

	第9周
4.15-4.19
	五年级家长开放日
	王婷
	

	
	家长进课堂
	王婷
	

	第10周
4.22-4.26
	六年级家长开放日
	秦文英
	

	
	家长进课堂
	秦文英
	

	
	小读者在行动
	郑飞
	

	
	家长学校：家教普文推送
	王静
	

	
	家长学校：情绪管理
	袁明明
	

	第11周
4.29-5.3
	放假

	第12周
5.6-5.10
	第5届班主任基本功
	袁明明
	

	第14周
5.20-5.24

	十岁成长礼及家长开放日
	王静
	

	第15周
5.27-5.31

	六一庆祝
	袁明明
	

	
	一年级入队
	陆秋敏
	

	
	家长学校：家教普文推送
	     王翔
	

	
	家长学校：高质量的亲子陪伴
	袁明明
	

	
	家长学校：妈妈课堂
	袁明明
	

	第16周
6.3-6.5
	郭桃琴名班主任工作室
	郭桃琴
	

	
	顾丽娜名班主任工作室
	顾丽娜
	

	
	小院士探究活动——端午节
	袁明明
	

	第17周
6.8-6.12

	年级组长培训2——工作总结交流会
	袁明明
	

	
	家长学校：家教普文推送
	秦文英
	

	
	家长学校：家庭家风家教
	袁明明
	

	第18周
6.15-6.19
	老班们的下午茶——班主任总结会
	袁明明
	

	第19周
6.20-6.24
	评优评先
	陆秋敏
	

	
	休业式
	陆秋敏
	

	
	暑期活动策划
	袁明明
	

	第20周
6.27-6.30
	毕业典礼
	秦文英
	



