常州市新北区薛家实验小学（体育）学科三年主动发展规划

（2024年09月—— 2027年06月）

一、发展现状

(一)学科组概况

	学科名称
	（ 体育 ）组
	负责人
	翁婷、储莉

	组

别
	姓名
	性别
	出生

年份
	工作

时间
	学历
	职称
	五级

梯队
	校级

梯队
	政治

面貌
	备注

	一年级
	金黎
	女
	1985.08
	2012.08
	本科
	无
	无
	校骨干
	群众
	

	
	汪旭升
	男
	1996.12
	2021.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	团员
	

	
	张跃雅
	男
	1995.09
	2021.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	党员
	

	
	蒋晓涵
	女
	
	2023.08
	本科
	无
	无
	无
	群众
	

	
	沈晨阳
	男
	
	2024.08
	本科
	无
	无
	无
	团员
	

	二

年级
	储莉
	女
	1987.10
	2013.08
	研究生
	中小学一级
	区骨干
	无
	党员
	

	
	谢丰
	男
	1985.11
	2008.08
	本科
	中小学一级
	无
	校骨干
	群众
	

	
	鲍汪艳
	女
	1993.03
	2022.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	党员
	

	
	迟升
	男
	1997.10 
	2020.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	团员
	

	
	胡华超
	男
	1997.06
	2021.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	团员
	

	
	陈国杰
	女
	
	2023.08
	本科
	未定级
	无
	无
	团员
	

	三年级
	冯佩东
	男
	1971.01
	1990.08
	高中
	无
	无
	无
	群众
	

	
	付艳辉
	女
	1973.01
	1998.08
	本科
	中小学一级
	无
	校骨干
	群众
	

	
	吴玲
	女
	1986.01
	2008.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	群众
	

	
	张雪菲
	女
	
	2024.08
	本科
	 未定级
	无
	无
	群众
	

	四年级
	翁婷
	女
	1987.09
	2010.08
	本科
	中小学一级
	区骨干
	无
	党员
	

	
	窦文博
	男
	1995.11
	2021.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	团员
	

	
	杨煜龙
	男
	
	2024.08
	本科
	未定级
	无
	无
	群众
	

	五年级
	陆峰
	男
	1994.04
	2018.08
	本科
	中小学二级
	无
	校骨干
	群众
	

	
	陈佳
	女
	1996.10 
	2018.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	团员
	

	
	王贝
	男
	1996.06
	2018.08
	本科
	中小学二级
	无
	无
	团员
	

	六年级
	丁啸涵
	男
	1995.07
	2021.08
	研究生
	中小学一级
	无
	无
	群众
	

	
	刘鑫
	男
	1994.01
	2016.08
	本科
	中小学二级
	无
	校骨干
	团员
	

	
	吴志鹏
	男
	1995.08
	2019.08
	本科
	中小学二级
	市教坛新秀
	校骨干
	团员
	


(二)发展优势

我组教研活动定时开展，2020年度成功成为新北区体育教研基地，2024年再一次申报新北区体育教研基地。学校特色排球操已经成型，并推广至全校，已开展了全校性排球操比赛。体育组全体教师干劲足，热情高，团队年轻，活力富有干劲，教研氛围浓。教练团队老、中、青结合，基本功扎实，专业性强，常年坚守日常训练，敢于担当，责任心强。
(三)问题反思

整组成员教科研意识差，教科研能力薄弱，课题研究缺乏系统性。教师学习发展的主动性还需提高，学习氛围不浓，缺乏理论知识的支撑。忽略教研活动、培训活动资料、优秀课例等材料收集。

二、发展目标

基于学校文化理念引领和“生命实践”教育学派教育理念的价值取向，以师生的生命成长为根本目标，扎根日常实践研究，聚焦学生的体育学科素养，继续打造“结构开放，多元互动，师生共长”的善真课堂。继续坚持“在成事中成人，以成人促成事”的变革理念，在激发内驱、优化机制中促教师自能自觉，在多层互动、增强促弱中促教师团队吸纳共进。围绕市备案课题《小学排球“学练赛评”一体化教学设计与实践的研究》扎实开展研究，制定系统的排球大单元计划，打磨排球课堂，积极撰写相关论文。
1．教师发展目标。

（1）基于教师发展现状，注重平台搭建，在外驱内需中激越发展自信。

（2）以课堂为抓手，以合作为基石，聚焦课题研究，关注日常践行，继续打造“自觉发展、吸纳共进”的教师队伍。

（3）通过三年的努力，能使区市级以上教学能手、骨干教师和学科带头人增加到4名左右。

2．学科发展目标：

（1）基于学校文化理念引领和“深度学习”研究的价值取向，扎实体育课程建设，继续打造“结构开放，多元互动、师生共长”的善真课堂。

（2）继续完善具有学校特色的《师生课堂新常规观测表》《课堂教学反思评价表》《课堂教学设计评价表》,固化善真课堂“开放式导入”，“核心过程推进”、“开放式延伸”大板块实施，继续锤炼教师的课堂新基本功，扎实培养学生“勤学、多练、常赛、会评”学习新常规，着力提升学生的体育学科核心素养。

3．教研文化目标。

构建责任人负责的研究机制，合理利用好体育组课题研究的契机，继续完善 “有机勾联”、“差异联动”、“前延后续”、“辐射转化”的研究机制，有效存进“和谐共进、积极进取”的团队文化建设。

发展策略

（一）学习培训经常化，引领教师发展：

（1）认真研读《新课标》、《跨学科主题学习》这两本教育理论书籍，努力提高对新教育的认识和理解，并积极落实到课堂实践中。

（2）积极参与各级各类培训，认真阅读相关教育教学著作，完成高质量的学习笔记。

(二)教学研究日常化，扎实专题研究：

（1）把《小学排球“学练赛评”一体化教学设计与实践的研究》这个课题落到实处，力求达到课题研究与实践日常化。制定切实可行的个人研究计划，关注研究课题在日常研究中的落实。期末教研组成员围绕研究主题依据自己的实践撰写高质量的论文和案例。

（2）加强备课组内的协作，做好“前移”“后续”，重点加强活动后的反思与课堂重建，依托备课组进行课堂重建。备课组内选定一日作为教学研讨日，形成学科研讨的氛围。

（3）每周一次的教研活动要定好研究内容、研究专题和中心发言人，确保每次活动高质高效。

（4）围绕“构建清晰有效富有生命力的课堂”和“有效练习设计”，进行针对性的专题研究，形成理论学习、研究实践、专题反思的一体化设计。

(三)改善体育课程教学结构
把学校的整体发展放在首位,体育组的发展与学校其它教研组发展同步。在工作中，团结协作,相互帮助、生活上相互关心,相互理解支持。

（1）水平一学段以“情境激趣式”为主，重点是激发兴趣、指导学法、培养习惯。《课程标准》的一个基本理念是激发学生运动兴趣，因而趣味性是选择教学内容时应首先予以考虑的因素。对技术性和竞技性较强的项目，可以采用多种多样的教学手段和方法。如简化规则、改进方法、改变场地、器材等，来激发学生的兴趣，使其积极参与，这主要靠教师的创造性劳动来实现。“情境激趣式”阶段主题目标是帮助学生从“被动学习”向“主动学习”过渡。

（2）水平二学段以“竞争合作式”为主，重点是分层次教学与分类指导，培养生主体参与竞争合作的能力。教学内容的科学性应表现在确立主题与选择教学内容时都要注重师生的双向交流，重视学生的个体差异，使学生在通过师生间的诱导、引导、指导,主动参与竞争,激励了学生的进取心,营造合作氛围，增强集体的凝聚力。参与体育活动过程中能够平等受益。“竞争合作式”主题目标是帮助学生在竞争的环境中学会学习、学会生活。

（3）水平三学段以“自主探究式”为主，重点是进一步的分层教学、分类指导保证学生主体参与的学习效果。教师组织某一模块教学的过程中，多通过设疑、讨论、质疑、交流等一系列活动，让学在不断探索中，获得技能的拓展及知识的灵活运用,并引起探索、追求，获得新知的心理愿望和学习兴趣.“自主探究式”主题目标是帮助学生从“学会学习”向“探究学习”拓展。

(四)加强体育教学常规管理

严格课堂教学常规，是学校体育教学工作正常、有序开展的重要保障。我校体育教学常规参照常州市新颁布的《常州市小学体育教学指导意见》，在体育教学实践过程中作为对每位体育教师的管理与考核的依据。

(五)加强运动队的管理

各项运动队训练分工到人，明确职责，并对运动队取得的成绩进行客观的评估，作为组内对每位教练员的考核。组织好学校课外体育活动、体育节、冬季三项体育锻炼活动，开发和推广“集体体育竞赛项目”，开展丰富多彩的趣味运动会。

在教师队伍建设中，重视锻炼和培养年轻教师，促进有基础、有发展势头的教师成为优秀教师。五年内培养青年教师基本形成教学特色，追求教学上的可持续发展，力争在市区内具有较高的影响力。

四、分阶段工作

第一阶段：（2024.9--2025.08）
1．组织教师制定新的“个人三年专业成长规划”。

2．构建教师发展项目合作组。（注重教师发展联盟和青年教师成长团的建设。）

3.搭建“骨干讲坛” “成长论坛”、  “课题研究”的研修平台。

4．通过“十佳感动教师”评选、“月度人物”、“团队展示”平台等聚焦并分享教师成长的亮点。
5．新增2人左右的校级骨干教师群体及五级梯队培养对象。

6．制定“体育学科发展三年规划”。

7．基于体育组市备案课题《小学排球“学练赛评”一体化教学设计与实践的研究》课题，整体设计研究序列和专题，努力完善课题研究的有效途径。

8．做好前期体育课程开发成熟经验的总结，形成体育课程开发教师团队，一完善已有体育课程，二要开发新的体育课程。

9.围绕新北区体育工作督导，做好相关社团组建、社团训练以及体质健康测试和复测的各项准备。

10.力争各项目在各类比赛中，取得优异成绩，顺利到满分。
第二阶段：（2025.9--2026.08）
1．教师实施“个人三年专业成长规划”中期回顾。

2．评选第一批优秀教师发展联盟。青年教师成长团活动展示（聚焦青年教师成长亮点）

3．评估研修平台的绩效，并进行完善。

4．继续依托薛小“十佳感动教师”评选、“月度人物”、“团队展示”等聚焦学科组教师成长的亮点。
5．评估骨干教师发展现状，再确定2人左右为校区市骨干教师培养对象。
6．盘点阶段研究成果，积累各领域研究资料；在积聚资源中创生具有引领价值的学科新质。
7．全盘解读教师现状，架构教师梯队发展序列，形成“主动学习、实践反思、积极重建”于一体的教师团队文化。形成梯队滚动发展格局，逐步架构“自觉发展、吸纳共进”的教师发展文化。

8．在不断实践、提炼中丰富学生“年段目标培养序列”和“学生课堂新常规序列”，并且创建新的课堂检测表，对日常课堂中师生新常规的落实进行检测、督促以及亮点聚焦和问题诊断。

9．体育课程开发情况阶段回顾。
10.围绕新北区体育工作督导，做好相关社团组建、社团训练以及体质健康测试和复测的各项准备。
11.力争各项目在各类比赛中，取得优异成绩，顺利到满分。

第三阶段：（2026.09--2027.06）

1．全面测评教师“个人三年专业成长规划”达成情况，关注并评估青年教师的发展状态。

2．评选第二批校级优秀教师发展联盟，总结分享合作组的经验与成果。

3．研修平台绩效再评估，进一步进行完善。

4．继续依托薛小“十佳感动教师”评选、“月度人物”、“团队展示”等聚焦教师成长的亮点。
5．能新增2名以上区五级梯队老师。
6．全面总结梳理学科三年主动发展历程，提炼具有学科文化特质、研究品质的物化成果。
7．进一步完善并打造“优秀教研团队”，在经验分享中成事成人。

8．新教师尽早适应岗位工作，努力形成自己独特的教研文化，新增至少2名骨干教师，有至少有1名教师能成为品牌教师（拥有自己独特的教学风格）。

9．形成有校本特色的体育学科课程体系，提升教师课程开发、实施、评价能力。
10.围绕新北区体育工作督导，做好相关社团组建、社团训练以及体质健康测试和复测的各项准备。
11.力争各项目在各类比赛中，取得优异成绩，顺利到满分。
