薛家实验小学教师专业成长规划书
（2024.9—2027.6）
基本情况
	姓  名
	田佳玉
	性  别
	男

	年  龄
	30
	工作时间
	2024.9

	学  历
	本科
	职  称
	无

	任教科目
	数学
	已有荣誉称号
	无


自我分析
（包括文化专业基础知识、教育观念、教育教学能力、实践技能、科研水平等方面的现状分析）
	1．所处的专业发展阶段：适应期、成长期、成熟期

	适应期

	2.自己的特点和倾向

	1. 具备良好的职业道德，热爱教育事业
2. 与同事关系相处融洽
3. 专业知识较为扎实
4. 师生关系良好
5. 工作认真负责

	3.专业发展的优势分析

	一、工作认真负责
作为数学教师首先要有强烈责任心，要有实事求是的工作态度，认真完成每项工作。
2、 关心学生的身心健康
爱护每一个学生，关注每一学生健康成长。引导学生树立良好的人生观和价值观，做学生的良师益友。
三、有较强的沟通能力
我是一个性格开朗，热情、外向的青年教师，在课堂上能够充分调动学生的积极性，在课下能够和学生打成一片，成为他们的良师益友。
四、有灵活运用多媒体的能力
对于当代的数学教师，当在教学中遇到较抽象的知识，我能够运用多媒体将其通过直观生动的形式展现给学生，使学生易于接受、理解。
五、有勤奋好学的精神
在工作中我保持谦虚学习的心态，积极听取别人的建议，学习他人的优点，取长补短，努力拓宽自己的知识面。我还通过网络媒体学习，弥补自身教学理论的不足，不断丰富自己的教学实践，再学习中不断提高完善自己的专业能力。
六、善于反思
在教学过程中，我善于不断的对自己的教学行为进行深刻反思，它是提高教学效率的最重要环节。

	4.专业发展的劣势分析

	1、班级管理经验欠缺，需要向有经验的班主任学习。
2、对教材内容和教学方法的掌握不够深入，需要时间积累。
3、对教学进度、课堂管理以及学生反应的处理不够熟练，导致课堂氛围不够活跃或教学内容过于紧凑。
4、对新课程理论的学习很多时候仍停留在经验方面，不能更好对教学行动和教育理论融为一体，还不能完全从教书匠向科研型教师的转变。
5、教学设计缺乏创新点，只注重传授知识，忽略学生能力的提升
6、与家长沟通时可能缺乏经验，导致信息传递不畅或误解。
7、难以做到跨学科教学，没有整合各学科的相关知识。


	5.影响专业发展的主客观因素

	主观：1、自我反思与学习能力
2、教育理念与教学方法
3、教师的综合文化素养。
4、个人特质与职业规划。
客观：1、学校环境与支持。
2、国家和地方的教育政策、制度以及提供的培训机会
3、 学生的需求和家长的期望
4、公众对教师职业的正确认知

	6.在专业发展上需要学校提供的支持和帮助

	1、学校内领导领导部门的日常检查考评之后能及时反馈情况，帮助自己在下阶段工作中采取有效的措施进行调整。
2、安排外出听课的学习机会。


	7.我的具体成长措施

	1. 专业知识提升：
   - 参加学科相关的培训和研讨会，不断更新和深化自己的学科知识。
   - 阅读最新的教育理论和实践书籍，了解教育领域的最新动态。
   - 参与学科教研活动，与同事交流教学经验和策略。
2. 教学技能培养：
   - 观摩经验丰富的教师的课堂，学习他们的教学方法和技巧。
   - 进行教学反思，每次课后分析自己的教学效果，找出改进之处。
   - 尝试不同的教学方法和手段，如小组合作、项目式学习等，以适应不同学生的学习需求。
3. 学生管理与沟通能力：
   - 学习班级管理的策略和方法，如如何建立良好的师生关系、如何处理课堂纪律问题等。
   - 提升与学生沟通的能力，学会倾听学生的意见和需求，给予积极的反馈和指导。
   - 参与学校组织的心理辅导或学生发展活动，了解学生的心理状态和发展需求。
4. 个人素养与职业道德：
   - 树立正确的教育观念，坚持以学生为本，注重学生的全面发展。
   - 遵守教师职业道德规范，做到言行一致，为学生树立良好的榜样。
   - 不断提升自己的人文素养和科学素养，拓宽视野，丰富内涵。



教师个人三年总体规划
	通过未来三年的努力，我想成为：   二级教师  市区新秀                              
A类（教学）  市区新秀、能手   市区骨干   市区学带    市特后   省特级
B类（教育）  市区骨干班主任  市区高级班主任   市区特级班主任
C类（职称） 二级教师    一级教师    高级教师   正高级教师
D类（管理） 教研组长   年级组长   学校中层    校级领导

	请为你未来三年的发展目标设定至少三个可检测的指标：

	时段
	目 标
	主要措施
	 外显形式

	第
一
年
	校级公开课
	1、认真备课、上课。2、认真对待学生的作业。3、积极听课。 4、虚心请教其他老师。 5、不断提升自我素养。  6、关心学生
	每学期组内展示课一次。
参与组内项目活动，负责三次评课。

	第
二
年
	区级公开课

	1、用心备课、上课。2、善于教学反思，在实践中总结问题，解决问题3、积极听课：在听学校优秀教师课的前提下，向周边学校优秀教师学习4、继续在各方面虚心请教其他老师。5、阅读经典教育名著，丰富自己的专业知识储备，研究优秀的教学案例，向专家教师学习。6、积极参加研修活动，不断提升专业能力

	





上区级公开课
积极参与组内活动


	第
三
年
	成为教坛新秀
	1、进一步提升自己的教学水平2、将教学优秀案例或教育名著中的理论尝试运用在实际教学中3、继续认真听课，虚心向优秀教师学习
5、积极完成学校任务，为学校提出有建设性的意见。
6、关爱学生，关注学生的情绪感受和身心健康。

	具备评选基本条件


2024.9-2027.6个人成长计划
	自主成长目标（外显的，可检测的）

	1.个人学习培训（读书、培训、进修等）

	1、阅读《做一个老练的班主任》、《一线带班》等丰富自己的知识储备，随时写教学随笔，记录下体会和收获。
2、积极参加教师继续教育学习和各类教研活动。
3、参加在职学历教育和非学历教育。


	2.研究方面（主持什么课题、研究什么课程、课堂教学、论文、讲座等）

	[bookmark: _GoBack]1、 研究“合作探究型”课堂，教师由知识的传授者转变为学生学习的引导者，引导学生在合作学习和自主探究学习中提高自身能力，让学生成为课堂的主人
2、研究论文《小学数学教学中学生计算能力培养策略》



	3.团队建设（带领的团队或徒弟、学校项目承担什么）

	在团队中承担应尽的义务与责任，做到互帮，互助共同成长发展。


	4.规划实施行动策略（可操作的，分条目写）

	1．专业知识提升
- 参加学科相关的培训和研讨会，不断更新和深化自己的学科知识。
- 参与学科教研活动，与同行交流教学经验和策略。
2． 教学技能培养
-观摩经验丰富的教师的课堂，学习他们的教学方法和技巧。
- 进行教学反思，每次课后分析自己的教学效果，找出改进之处。
- 尝试不同的教学方法和手段，如小组合作、项目式学习等，以适应不同学生的学习需求。
3．学生管理与沟通能力
- 学习班级管理的策略和方法，如如何建立良好的师生关系、如何处理课堂纪律问题等。
- 提升与学生沟通的能力，学会倾听学生的意见和需求，给予积极的反馈和指导。
4．通过读书丰富内涵　
读书让自己能学会享受阅读、享受教育、享受人生，提高生命质量。让阅读伴自己成长。　

	学校审核意见

	 
 盖章
                                                               签名     
年    月    日

	
个人签名
                                                                 年    月    日



