党建赋能，融和共创
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常州市新北区薛家实验小学
一、主要工作完成情况
学校充分发挥党建领航作用，以“善真”理念先行，结合百十校庆，依托党建品牌，在学校转型变革中激发红色动能。
[bookmark: OLE_LINK2]1.知行合一，提升了支部的思想引领力。2024年，紧紧围绕全面提升学校教育教学质量、办人民满意的教育为首要任务，学校党支部深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，“书记带头学，党员主动学，群众跟着学”成为学校与时俱进的政治学习新生态，做到学悟思行合一。严格落实党建工作责任制、年度目标考核责任制和支部书记抓党建工作述职评议考核管理工作责任制，坚持把业务工作与党风廉政建设同部署、同落实，通过组织支部党员签写师德师风承诺书、学习典型案例通报等方式，促进廉政教育入脑入心，进一步敲响廉洁警钟、强化红线意识。支委增选，凝心聚力增活力；党小组建在学科组，党群同心的衔接带动，让组织无处不在，与新时代教师队伍建设水乳交融；组织党员参与“广结同心，玉兰花开”学生成长关爱行动，形成了一生一对策的“精准化”关爱格局。
2.项目赋能，激活了教师的成长内驱力。将提升“教师领导力”作为书记项目，以“需要每一个，发展每一个，成就每一个”为教师发展核心目标，以党建工作正心、聚心、慧心、暖心、净心，以常州市高品质项目《新时代“教师领导力”课程的开发与实践研究》为依托，进行培训课程的系统架构，充分利用好教科研工作坊、教科研领头雁计划、教师俱乐部、名班主任工作室、名师牵手活动等平台，通过加强队伍建设、优化培训课程、推进项目建设、完善评价机制等方面规划教师成长路径，进一步提升教师政治素养、师德水平和能力素质，让每一个老师的专业都能得到发展，并在相互赋能中相互成就。踔厉奋斗成就最美青春。薛小教师同心追梦，携手共进，在学习中感悟，在践行中历练，在反思中提升。一年中，汪倩羽等11位教师获得市、区教坛新秀、教学能手光荣称号。新增徐佩、顾丽娜、陈云三位市区级名班主任。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK3]3.融合共进，提升了学校的高质发展力。不断优化“党建+”深度融合聚力育人的办学模式，推动学校高质量发展。党建+常规，安排党员蹲班调研、参与常规督导、做好校园护学等，提升教学执行力；党建+教研，聚焦前瞻项目，引领教学教研活动走向精细化，定期开设“先锋党员示范课”，凸显党员先锋的的引领作用，提升教学内功力；党建+德育，建设立体式育人阵地，推进分层式议事行动，开展主题式系列活动，提升了思政育人力；党建+帮扶，骨干教师牵手兄弟学校，结对帮扶共前行；党员教师以“进家门、见家长、做沟通、强引导、助成长”为载体，用实际行动把关爱送给每位学生、松紧每个家庭，提升教育温暖力；党建+特色，持续推进四大品牌项目工程，提升办学内涵力：一是区“课程基地建设”开发“万物皆数”数学主题学习课程、食育课程，彰显“善真”课程特色；二是依托常州市“前瞻性项目”聚焦深度时刻，促进学科核心素养在课堂落地，显“善真”课堂特质；三是深度发掘江苏省“中小学生品格提升工程”《善真服务联盟：“公共品格”涵育的创享家行动》的内涵，充分利用优质源和多维育人平台，探索活动范式，重建活动样态，培育“善真”学生形象；四是通过区“四有好教师”项目，用榜样言说，用故事书写，塑造“善真”教师文化。
二、存在的主要问题和原因分析
1．理论学习需要进一步提高深度。理论学习形式不够丰富，个别党员对理论学习的重要性认识不足，理解不够深入。对全面落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线领会还不深.
2.运行机制和权责清单需要进一步健全。抓党建投入精力还不足，对党建与教育教学发展深度融合的认识还不够精准，融合的责任还需压实。
3.党建品牌打造需要进一步凸显时代性。对基层党建中的新情况、新形势研究不足，抓党建工作的创新性还不够，党建工作缺少标志性成果。
三、改进工作的思路举措
将以更强的责任感使命感贯彻落实好党的二十大精神，促进党建与业务深度融合，推动教育与科技、人才的良性互动，办好人民满意的教育。
1.深化理论武装，夯实党建根基。把学习贯彻党的二十大精神纳入“四个体系”推进落实，开展对象化、分众化、互动化宣讲，推动二十大的战略部署转化为工作思路、工作举措和具体行动，强化执行落实、加强督促检查，确保党的二十大精神落地见效。
2.扛起主体责任，提升党建质效。认真履行抓党建第一责任人职责，实施“一清单一督导一考核”责任体系，建立上下贯通、执行有力的组织体系，切实把每一个党小组打造成党支部组织力的承接点、集合点、发力点，织牢织密战斗堡垒的网，真正实现党组织的有效覆盖。
3.促进深度融合，亮化党建品牌。形成“党建引领、团队共建、平台共筑、人才共育、成果共赢”的融合模式，紧扣“有品位、有情怀、有内涵、有灵魂”目标，打造有时代性、有校本性的特色化党建品牌。
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