常州市新北区薛家实验小学（音乐）学科三年主动发展规划

（2024年 9 月——2027  年 6 月）

一、发展现状

(一)学科组概况

	学科名称
	（ 音乐组）
	负责人
	朱莹、陈笑影

	组

别
	姓名
	性别
	出生

年份
	工作

时间
	学历
	职称
	五级

梯队
	校级

梯队
	政治

面貌
	备注

	一年级
	商超
	女
	1996
	2018
	本科
	中小学二级
	无
	无
	共青团员
	

	
	朱莹
	女
	1993
	2015
	本科
	中小学二级
	区能手
	无
	中共党员
	

	二

年级
	杨欢
	女
	1998
	2020
	本科
	无
	无
	无
	共青团员
	

	
	陆秋敏
	女
	1991
	2014
	本科
	中小学一级
	区骨干
	无
	中共党员
	

	
	徐泓铭
	男
	2000
	2023
	本科
	无
	无
	无
	共青团员
	

	三年级
	陈超群
	女
	1981
	2007
	本科
	中小学二级
	无
	无
	群众
	

	
	黄嘉艺
	女
	2001
	2024
	本科
	无
	无
	无
	共青团员
	

	四年级
	杨欢
	女
	1998
	2023
	本科
	无
	无
	无
	共青团员
	

	
	曹植晟
	男
	1993
	2016
	本科
	中小学二级
	市能手
	无
	群众　
	

	五年级
	彭朝辉
	男
	1997
	2021
	本科
	无
	无
	无
	共青团员
	

	
	尹丽
	女
	1981
	2001
	本科
	中小学一级
	无
	无
	群众
	

	六年级
	魏玮
	女
	1997
	2020
	本科
	中小学二级
	无
	无
	共青团员
	

	
	姚明珠
	女
	1983
	2006
	本科
	中小学一级
	区学带
	无
	民建　
	

	
	陈笑影
	女
	1997
	2019
	本科
	中小学二级
	无
	无
	共青团员
	


(二)发展优势

1.被评为新北区音乐学科教研基地
2.课堂教学行为整体较规范，教学研讨活动定时开展；

3.每学期针对教材的内容、知识点有完整梳理，教学依据明晰；

4.关注教师专业素养发展，并有计划的进行训练与展示；

5.社团梯队训练有序开展，多次获得区级以上荣誉。
(三)问题反思

1.团队中年轻教师较多，教学经验较欠缺；

2.教学设计质量有待提高，课堂教学质量有待提高；

3.理论支撑不够，课题研究研讨能力欠缺；

4.教师专业技能水平有参差。
二、发展目标

基于学校文化理念引领和“新基础”教育理念的价值取向、依托学校省级课题“深度时刻学习”，以师生的共同成长为根本目标，扎根日常实践研究，聚焦学生的音乐学科素养，继续打造“结构开放，多元互动，师生共长”的善真课堂。继续坚持“在成事中成人，以成人促成事”的变革理念，在激发内驱、优化机制中促教师自能自觉，在多层互动、增强促弱中促教师团队吸纳共进。依据学校
三、发展策略

（一）教学常规的夯实与优化

1.教学计划的制定与执行

开学初，组织音乐教师认真学习新课程标准和教材，结合学校实际情况，制定详细、合理的教学计划。教学计划应包括教学目标、教学内容、教学方法、教学进度、教学评价等方面，确保教学工作有计划、有步骤地进行。定期检查教学计划的执行情况，及时调整和改进教学策略，确保教学目标的达成。

2.备课与教案撰写

强调集体备课的重要性，组织音乐教师定期进行集体备课，共同研讨教学内容、教学方法和教学重难点。教师在备课过程中，要充分考虑学生的年龄特点、兴趣爱好和音乐基础，设计生动有趣、富有启发性的教学活动。教案撰写要规范、详细，包括教学目标、教学重难点、教学方法、教学过程、教学反思等内容。

3.课堂教学的规范与创新

要求音乐教师严格按照课程表上课，不得随意调课、停课。课堂教学要注重激发学生的学习兴趣，培养学生的音乐感知能力、表现能力和创造能力。鼓励教师创新教学方法和手段，运用多媒体、乐器等教学资源，丰富教学内容，提高课堂教学效率。

（二）教师专业成长与团队建设

1.教师培训与学习

积极组织音乐教师参加各类培训活动，如新课程培训、教学技能培训、音乐专业知识培训等，不断更新教育观念，提高教学水平。鼓励教师自主学习，订阅音乐教育期刊，阅读教育教学书籍，撰写读书笔记和心得体会。定期开展校内培训活动，邀请专家到校讲学，进行教学指导。

2.教学观摩与研讨

每学期组织音乐教师开展教学观摩活动，互相学习，共同提高。观摩课后，及时组织教师进行研讨，分析教学中的优点和不足之处，提出改进意见和建议。鼓励教师积极参加上级部门组织的教学观摩活动，拓宽视野，学习先进的教学经验。

3.课题研究与实践

引导音乐教师结合教学实际，开展课题研究，探索音乐教学的新方法、新途径。积极申报各级课题，争取在课题研究方面取得一定的成果。将课题研究成果应用于教学实践，推动音乐教学改革的深入发展。本学期继续围绕姚明珠和陆秋敏老师主持的课题《创意实践视域下小学音乐“创造”类学习内容单元化教学策略研究》进行研究

4.团队建设与合作

加强音乐教研组的团队建设，营造团结协作、积极向上的工作氛围。组织教师开展团队活动，增强团队凝聚力和向心力。鼓励教师之间相互合作，共同完成教学任务和教研工作。因此，我们组建了三个教师成长团：

（1）以姚明珠老师为领衔人的课题探究组，持续推进课题研究。

（2）以陆秋敏老师为领衔人的基本功俱乐部，有计划的组织年轻老师定期开展活动，夯实理论、技能、课堂基础。

（3）以朱莹老师为领衔人的常规践行团，形成低中高三个年段的课堂常规标准，规范课堂。

（三）特色课程开发与活动组织

1.校本课程开发

结合学校的文化特色和学生的兴趣爱好，开发具有本校特色的音乐校本课程。校本课程内容可以包括地方音乐、戏曲、舞蹈等，丰富学生的音乐学习内容。组织教师编写校本教材，制定教学大纲和教学计划，确保校本课程的顺利实施。

2.音乐社团活动

组建各类音乐社团，如合唱社团、舞蹈社团、乐器社团等，为学生提供展示自我的平台。安排专业教师指导社团活动，制定活动计划和训练方案，提高社团活动的质量。定期组织社团汇报演出，展示社团活动成果，激发学生的参与热情。本学期将结合百十年校庆开展社团活动。

3.校园音乐文化活动

举办校园音乐节、音乐比赛等活动，营造浓厚的校园音乐文化氛围。组织学生开展音乐主题班会、音乐讲座等活动，普及音乐知识，提高学生的音乐素养。鼓励学生自主创作音乐作品，展示学生的创新能力和艺术才华。

（四）教学资源整合与成果展示

1.教学资源整合与跨学科

建立音乐教学资源库，收集整理优秀的教学课件、教案、音乐作品等资源，实现资源共享。充分利用网络资源，收集最新的音乐教育信息和教学资料，为教学工作提供参考。加强与其他学科的跨学科教学，将音乐与语文、美术、体育等学科有机结合，提高学生的综合素质。

2.教学成果展示

每学期末组织音乐教学成果展示活动，如音乐会、文艺汇演等，展示学生的学习成果和教师的教学水平。制作音乐教学成果展板，展示学生的优秀作品、获奖证书等，激发学生的学习积极性。及时总结教学经验，撰写教学论文和教学案例，参加各级教育教学成果评选活动，推广我校的音乐教学成果。

3.总结与反思

定期对音乐教研组的工作进行总结和反思，发现问题及时解决。组织教师对教学工作进行自我评价和相互评价，不断提高教学质量。根据学校的发展规划和学生的需求，调整和完善音乐教研组的工作计划，确保工作的顺利开展。
四、分阶段工作

第一阶段：（2024学年）

（一）教师发展
1.组织教师制定新的“个人三年专业成长规划”。

2.构建教师发展项目合作组。（成立三个青年教师成长团）

3.搭建“骨干讲坛”、“成长论坛”、“课题研究”的研修平台。

4.通过“十佳感动教师”评选、“月度人物”、“团队展示”平台等聚焦并分享教师成长的亮点。

5.新增2人左右的校级骨干教师群体及五级梯队培养对象。
6.组织老师围绕组内课题小学音乐“创造”类学习内容教学策略研究进行理论学习。
（二）学科发展与团队建设
1．制定“音乐学科发展三年规划”。进一步完善学科组研究课题——《创意实践视域下小学音乐“创造”类学习内容单元化教学策略研究》
2.基于课题，教研组内整体设计研究序列和专题。

3.努力完善课题研究的有效途径——通过“专题阐述、精品课堂、专家诊断”三大板块的呈现来构建“开放、互动、成长”的教研形态。

4.做好前期音乐课程开发成熟经验的总结，形成音乐课程开发教师团队，一完善已有音乐课程，二要开发新的音乐课程。
（三）社团训练
1.围绕新北区音乐工作督导，做好相关社团组建、社团训练以及中小学艺术节等各项比赛准备。

2.力争在各类比赛中，取得优异成绩，冲击市区特等一等奖。
第二阶段：（2025学年）
（一）教师发展
1.教师实施“个人三年专业成长规划”中期回顾。

2.三个青年教师成长团活动展示（聚焦青年教师成长亮点）。
3.评估研修平台的绩效，并进行完善。

4.继续依托薛小“十佳感动教师”评选、“月度人物”、“团队展示”等聚焦学科组教师成长的亮点。

5.评估骨干教师发展现状，再确定2人左右为校区市骨干教师培养对象。
6.依托组内课题“创造类学习”以及2022版《艺术课程标准》，进行课堂教学实践。
（二）学科发展与团队建设
1．盘点阶段研究成果，积累各领域研究资料；在积聚资源中创生具有引领价值的学科新质。

2．全盘解读教师现状，架构教师梯队发展序列，形成“主动学习、实践反思、积极重建”于一体的教师团队文化。形成梯队滚动发展格局，逐步架构“自觉发展、吸纳共进”的教师发展文化。

3．在不断实践、提炼中丰富学生“年段目标培养序列”和“学生课堂新常规序列”，并且创建新的课堂检测表，对日常课堂中师生新常规的落实进行检测、督促以及亮点聚焦和问题诊断。

4．音乐课程开发情况阶段回顾。
（三）社团训练
1.各社团根据安排、课程设计有效开展活动。

2.力争在各类比赛中，取得优异成绩，冲击市区特等一等奖。
第三阶段：（2026学年）

（一）教师发展
1．全面测评教师“个人三年专业成长规划”达成情况，关注并评估青年教师的发展状态。

2．青年教师成长团，优秀教师总结分享经验与成果。

3．研修平台绩效再评估，进一步进行完善。

4．继续依托薛小“十佳感动教师”评选、“月度人物”、“团队展示”等聚焦教师成长的亮点。

5．能新增2名以上区五级梯队老师。
6. 继续依托组内课题“创造类学习”以及2022版《艺术课程标准》，进行理论研究及课堂教学实践。
（二）学科发展与团队建设
1．全面总结梳理学科三年主动发展历程，提炼具有学科文化特质、研究品质的物化成果。

2．进一步完善并打造“优秀教研团队”，在经验分享中成事成人。

3．新教师尽早适应岗位工作，努力形成自己独特的教研文化，新增至少2名骨干教师，有至少有1名教师能成为品牌教师（拥有自己独特的教学风格）。

4．形成有校本特色的音乐学科课程体系，提升教师课程开发、实施、评价能力。

（三）社团训练
1.形成固定的特色社团团队，各社团有自己的训练心得、成果。

2.力争在各类比赛中，取得优异成绩，冲击市区特等一等奖。
