[image: 高清奔牛初中新LOGO标志]
教师担任学生导师、交流辅导

学生成长导师制度
结合“一切为了发展而教育”的办学理念下，创造适合学生的教育，促进每位学生充分发展，实现全员参与、共同育人的目的，最大限度的提高学生的整体素质，提升教育教学管理水平及质量，特制定本实施方案。
一、指导思想
加强对学生的学科指导、思想引领和心理疏导，帮助学生科学树立长、短期奋斗目标，
充分发挥教师在学生的学习、思想、生活等各方面的指导作用，使教师和学生之间建立起
明确的、相对固定的新型师生关系，促进学生能够全面而个性化的发展。
二、工作目标
1、发挥教师在教育、教学过程中的主导作用。教师的主导作用主要表现在对全体学生
成长方向的引导及对学生学习途径和方法的指导。
2、发挥学生在教育、教学过程中的主体作用。学生们的主体作用主要表现为：做学习
活动的主人，用“主人”的姿态对待所有的学习活动;在教师指导下，积极主动地学习，独立地学习，达到全面发展、个性发展、学会发展的目的。
3、建立新型教学人际关系和教学模式，探索一条“教师人人做导师，学生个个受关爱”的教育管理之路。
三、导师的基本精神
1、导师要求从发展的高度看待教育、教学工作，既要对学生科学文化知识作指导，又
要对学生思想发展、人格的形成作指导，真正做到教书、育人相统一。
2、导师要对接受个别指导的每一位学生负责， 对学生的指导，不仅指导学习内容、学
习方法，还要进行具体的扶持和帮助，帮助他们逐步形成独立学习、独立发展的能力。
四、导师的基本职责
主要集中在“思想引导、心理疏导、生活指导、学力辅导”等方面。
1、指导对象确定以后，导师必须多方面了解学生的学习目标、学习情况、兴趣爱好、特长、家庭背景等情况，在各方面关心学生，促进学生全面发展。
2、为接受指导的学生建立学生成长档案袋，记录学生成长轨迹，内容包括受导学生成
长过程中的闪光点和不足之处，并提出改进措施。
3、关爱学生，建立亲密友好的师生关系。要有强烈的育人意识，要保持与学生的经常
接触，及时帮助他们解决思想、学习、生活上的各种问题和困难。
4、凡是涉及学生的教育问题，导师要和班主任共同参与，共同完成。与班主任和其他
科任教师随机交流指导情况、工作经验。
5、建立家长联络制度，定期与家长取得联系，与班主任共同家访。每月至少- -次电话
联络，每学期至少一次家访。 导师与家长的联系过程中，要严守师德规范，维护教师和学
校形象。
6、建立谈心辅导制度，关注学生的全面成长情况，定期与学生交流，每周至少与被指
导学生谈心辅导-一次， 关注学生变化，对学生的过错采取个性化、亲情化的教育方法，切
勿挖苦、讽刺、体罚或变相体罚学生，对学生取得的进步，提请班主任和学校进行表扬。
7、接受学生咨询，指导、帮助学生安排新学期适合于自身特点、能力、素质和成长目
标的学习计划的制订及实施。推荐或指导学生的课外阅读、交友。
五、导师选配
1、科任教师原则上都应担任学生的指导老师，并在学校的指导和管理下开展工作。
2、教师努力做到面向全体学生，侧重特殊群体学生。
3、每位导师至少确定4- 6名指导学生对象。
[bookmark: _GoBack][image: 心理图片6][image: 心理图片5][image: 心理图片4][image: 心理图片3]
image2.jpeg
PRS0 ﬂii*!ﬁ
awmen A
cnzume

As mn,





image3.png




image4.png




image5.jpeg




image1.png
E) BB M EL L IntacF B




