关于做好中小学教职工岗位聘用审批工作的通知
各中小学，奔牛幼儿园、银河幼儿园、社区培训学院、薛家成校、奔牛成校：
根据《关于印发新北区中小学新一轮岗位设置管理工作实施方案的通知》（常新教〔2023〕3号）有关要求，结合局近期工作安排，经研究，决定开展全区中小学教职工岗位审批工作。现就有关事项通知如下：
一、实施对象
2022年12月在编在职工作人员。
二、聘用程序
（一）确定岗位数。以2022年新一轮岗位设置核准的岗位数为准。
（二）组织竞聘。各学校按照岗位聘用工作方案，自主开展岗位竞聘工作。当符合条件的申报人数超过该岗位空缺数时，单位组织相应岗位符合条件的申报人员根据本单位专业技术岗位等级评分细则打分，按照由高分到低分顺序依次确定岗位晋升人选。
（三）确定岗位。学校根据竞聘人员的打分结果，确定竞聘教师的岗位。岗位竞聘结果在本单位公示一周，无异议后组织聘用和审批（申报材料详见附件）。
（四）审批材料
详见附件
（五）审批时间、地点
详见附件
三、审批时所带材料及要求
1.申报晋升高一级岗位等级人员（含双肩挑人员和55周岁以上未退休的具有高级职称的女教师），除须符合规定的岗位聘用基本条件外，还须达到师德师风好;任现职以来满工作量工作或达校平均工作量；教育教学效果良好。各校需提供拟晋升高一级岗位教师的下列材料：1、评分表；2、师德师风证明；3、工作量证明；4、教育教学效果证明；5、职称证书原件（岗位内部晋升的教师不需要提供）。以上三个证明材料控制A4版1页。
2. 双肩挑人员审批。原有双肩挑人员提供双肩挑人员审批表；近几年新任校级领导新增为双肩挑人员需要进行审批，要求提供任免文件，并填写好双肩挑人员审批表；原双肩挑人员所在单位有变动、管理岗位等级有变动或专技等级有变动的，需要重新填表进行审批。
3. 关于聘用合同填写具体要求
（1）本次岗位聘任的聘期起始时间为2023年1月10日，工资执行时间为2023年2月1日，聘期截止时间为2027年1月9日。
（2）岗位等级无变化人员，填写《合同续聘（变更）记录》，聘用合同的聘期为2022年12月31日起至2027年1月9日。
（3）岗位等级有变动人员，填写《聘用合同变更表》第二和第三项，聘用合同的聘期为2023年1月10日起至2027年1月9日。
4.关于乡村教师超岗位聘任的人员：须提供工作简历，表明其乡村学校工作时间。原新桥镇、春江镇超岗位聘用的乡村教师仍执行超岗位聘任政策。
5.援疆援青教师超岗位人员，须提供援疆援青证明材料（奖励证书或年度考核表复印件）。
6.对于涉嫌违法违纪被立案调查尚未结案的，保留原有岗位等级，不参与本次岗位等级晋升，等结案后，按有关规定处理，对在处分期的人员，不得进行岗位等级晋升。
四：省平台操作时的有关事项
1.2022年已晋升高一级岗位人员以及2023年1月、2月份办理退休手续人员进行岗位聘任（有空岗位才可晋升）。
2.事业单位岗位设置方案备案申报
3.岗位聘任前完成维护事业单位个人信息
五：关于聘用审批时的注意事项
1.在审批时带好相关审批材料纸质稿和电子稿，并带好公章。
2.对超岗位聘用人员在聘用备案表中“备注”栏注明。
3. 其他有关要求参照《关于印发新北区中小学新一轮岗位设置管理工作实施方案的通知》（常新教〔2023〕3号）执行。未尽事宜，电话联系局组织人事处，联系电话：85127371、85127775，特殊问题由局组织人事处与人社部门商定后处理。如有审批时间调整，会在机构人事群里及时通知大家。
 
 
附件：1.事业单位岗位岗位设置审核表（从系统中打印），一式三份，
2. 事业单位工作人员聘用岗位变动核准表（从系统中打印），一式三份，
3. 事业单位工作人员岗位变动聘用备案表（从系统中打印），一式三份，
4. 事业单位岗位聘用情况汇总表（从系统中打印），一式三份，
5. 事业单位“双肩挑”拟聘人员核准表（从系统中打印），一式三份，
6. 事业单位岗位使用核准表（特批岗位）（从系统中打印），一式三份，
7. 双肩挑拟聘人员汇总表，一式三份
8. 新北区中小学岗位聘用评分汇总表，一式三份，专业技术人员、双肩挑人员打分表（由各校提供），一式二份，
9. 聘用合同变更表，一式三份，
10. 常州市事业单位聘用合同鉴证人员花名册，一式三份，
11.需续聘人员原到期的合同1份，用于对照续聘合同日期，
12.岗位设置人员聘用备案表，一式三份，
13.合同续聘（变更）记录，
14.审批安排
 
 
常州国家高新区（新北区）教育局
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