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	学校发展目标达成情况：

1.在育人环境营造中彰显了“至善求真，适性扬才”的办学主张，在师生的思维方式和行为方式中体现学校的核心文化和价值观，努力实现文化在校园生活中的有机渗透和深度转化。

2.在例会变革和智慧分享中提升领导团队的思维方式；在高品质项目推进和实施中践行“精善崇真，聚合融通”管理品质。
3.清系统架构实施学校课程，提升课程文化的校本表达力，育人目标的有效转化力和教学研究的成果提炼力，形成“立善达真，求精求美”系列课程；

4.在前瞻性教育改革项目运作中搭建了四有好教师发展平台，再机制创生中扎实行动路径，努力打造了“诚善养真，悦纳共进”教师队伍；

5.在推进品格提升工程中整体设计德育活动，培育了“上善明真、慧学乐长”的学生形象。

	主要改革举措：

1.在管理重构中变理念，建体系，显智慧

2.在课程建设中探新途、优教研、建资源

3.在彼此赋能中塑愿景，提内驱，共成长

4.在五育并举中丰活动，激动能，新成长
5.在内涵建设中凝特色，提品质，出成果

	主要成效及经验：

三年来，学校取得了丰硕的成果：2021年成功申报常州市前瞻性改革项目《小学课堂深度学习时刻生成的实践探索》；2021年申报常州市中小学生品格提升工程；2022年成功申报江苏省中小学生品格提升工程《善真服务联盟：涵育“公共品格”的创享家行动》；2023年成功创建常州市新优质学校高品质项目；高质量创建了“江苏省健康促进金奖学校”“常州市生态文明教育示范学校”；被评为“江苏省优秀少先队集体”“江苏省体育特色学校” “江苏省科普工作站”“常州市幼小科学衔接优质校”“常州市科学教育综合示范学校”“常州市心理健康教育特色学校”“常州市优秀小记者站”“常州市文明校园”“新北区教科研先进集体”等称号。

1.驱动变革，求善真管理的静水深流。学校以规划为引擎，以品牌党建项目《责任担当 合作共赢》为依托，在文化升级中形成了“善真教育”的新表达，在项目实践中创造了“内涵发展”的新路径，在示范辐射中提升了“大家薛小”的新形象。

2.创新实践，求善真课程的源头活水。在“善真”文化的观照下，我们聚焦双减背景下学生核心素养提升，对学生发展核心素养进行了校本化表达，完善“上善、明真、慧学、乐创”育人目标下的学校课程体系。依托前瞻项目，打造深度新课堂；立足双新双减，探索作业新范式；建设“四大中心”，形成了“学研相长”的新生态，完善评价体系。

3.团队赋能，求善真教师的相荡之水。学校以“发展每一个、成就每一个”为教师发展核心目标，以“四有”好教师项目为抓手，不断优化教师发展机制和素养结构，探索善真教师研修模式，努力从愿景构筑、课程设计、平台搭建、评价机制等多个维度探寻善真教师发展脉络，找到了不同教师梯队发展差异中“生命自觉”的新路径与新策略，实现教师迭代式成长。

4.品格培育，求善真儿童的清灵似水。牢牢把握立德树人的根本任务，把握新时代德育工作新要求，以江苏省中小学生品格提升工程《善真服务联盟：“公共品格”涵育的创享家行动》为重点项目，创新学校德育实践，通过时空·场景的搭建，重构了儿童新生活，通过团队·联盟的建设，编织了育人新网络，通过项目·课程的实施，引领了生命新成长。

	突出的成效和发展特色：

各领域能基于育人目标，加强“内涵建设”的系统工程。建构了涵盖课程改革、课堂变革、学生品格的省市区项目实践平台，提炼了品牌项目的特色成果，形成了项目育人、项目赋能的实践氛围。

	存在的主要问题：

1.学校治理体系需再优化，在理念的引领下需要进一步整合提纯学校文化和育人目标，在实践中尚需重塑实践组织，以项目的高品质创建和实践推动学校整体变革。

2.课程实施系统需再重塑，一是体系的持续完善，二是教学的深度变革，三是评价的精准多元。

3.教师发展质量需再提升，需要通过优化培养机制，切实提升“教师领导力”，实现教师的可持续发展和快速发展。

4.全员育人理念再更新，需要在德育建设和学科、社会整合融通的基础上，进一步深化活动内涵，建设活动机制；需要加强“家校社育人”的系统性，共建良好育人生态。

	规划调整情况：（调整项目及原因）



	后续发展的主要思路：

1.学校文化与党建引领领域：探索“融合聚力”的党建新模式，着力深化“责任担当 ，合作共赢”的党建品牌建设，创建成为常州市教育系统“秋白”党支部。

2.课程改革与教师队伍提升领域：依托项目、基地、课题研究，打开视野，优化场景，实现国家课程高品质实施，校本课程高质量开发。创新学科实践的课堂新生态，赋能个性成长的教师新发展。

3.五育并举与学生素质发展领域：强化“全面育人”理念，创生育人联盟的美好新格局，重塑成长需求的班级新生活，辐射公共品格的实践新样本。

4.重点项目与特色培育领域：提纯课改项目的新内涵，托举品牌项目的新高度，创建时代特征的新项目。

5.保障条件与环境营造领域：建设服务保障的新体系，细化后勤管理的新标准，着力打造平安校园、绿色校园、智慧校园。
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