2024-2025学年第一学期
新北区奔牛初级中学学生发展处工作计划
——德育润心无浅处  向美而行育芳华  2024.8.28
秋风为序启征程，奋辑前行谱新章，新的学期已如期而至。本学期，学校德育处继续落实立德树人根本任务，紧紧围绕学校中心工作，大力抓好德育常规管理工作，积极推进学校优良校风和学风的建设，促进学生的全面发展，努力走“以德育人、严抓常规、形成特色”的德育工作之路。
一、指导思想
以德育人，始于行；立德无声，润于心。2024年秋季学期，德育处继续贯彻落实20大中关于德育的重要论述，结合我校的办学理念：“朝向生命自觉”，围绕学校的中心工作，以人为本，不断开拓德育新思路，坚持把立德树人作为第一要务，发展人、完善人、培养人，以涵养生命立德树人、五育并举为主线，以主题教育为抓手，以实践活动为载体，以习惯养成为落点，以情礼文化教育为重点，真正达到学生培养目标：身砺健，心励正，思立新，行力实，仪礼雅，努力培养举止文明、品德优良、心理健康且富有创新精神的一代新人。
二、工作目标
1.努力培养一支政治素质高，能力修养强，作风朴实，道德高尚的班主任队伍，并开展各种培训活动，有效促进德育工作者的成长。
2.班级管理常抓不懈，通过优秀带班方略的宣传展示及各种常规检查，增强各班的班级凝聚力，形成积极向上，团结一致的优良班风。
3.强化学生行为规范管理，从细节入手，持之以恒，不断强化，使学生养成良好的行为的习惯，营造温馨和谐、健康高雅的校园氛围。
4.持续推进校园和班级文化建设，优化德育环境。加强各学科德育渗透，通过德育教研挖掘学科德育点，让德育教育规范有序、科学开展。
5.落实五育并举重点工作，举办丰富的德育、少先队及社会实践活动，从活动中培养强烈的责任感和自我管理的能力，提高学生的综合素质。
6.加强家校沟通合作，发挥家委会重要作用，构建家校一体的教育网络，实现互相配合，共同关注，真正达到家校携手共同培养孩子的目标。
7.重视学校品格提升工程，以学生品格教育为抓手，开展各项有利活动，发展我校的健行文化，鼓励学生树立远大理想，自立自强，勇于开拓，也激发孩子身体力行，顽强拼搏，自强不息、创新发展。
三、工作措施
(一)全力构建德育体系，完善制度保障机制
1.构建德育管理体系，树立全员育人意识
重视构建德育管理体系:一是成立以校长任组长的德育工作领导小组，加强领导，健全机构，建立德育管理机制，建立校长一分管副校长—德育室一年级组—班主任的层级管理机制;二是在广大教职工中树立“人人都是德育工作者，全体教师皆为班主任”的教育管理理念，要求全员参与德育工作，做到教书育人、管理育人、服务育人、环境育人，把德育渗透在教育教学及各项工作之中，贯穿在学生学习成长的整个过程之中。
2.完善校本管理制度加强德育制度保障
制定制度是为德育管理提供指引。为了确保学校的德育管理工作有序进行，需制定详细的德育管理常规制度。要明确学校德育工作的总体目标，还为德育管理的具体实施提供了指导和约束。根据德育管理要求，依据《中小学德育指南》制定并完善了学校《德育室工作职责》《班主任工作量化考核细则》《班主任工作职责》《学生劳动制度》《中学生一日常规管理细则》《德育工作考核细则》《十好教育》等内容，我们确保了德育工作的科学性、规范性和可操作性。
(2） 加强德育队伍建设，提高德育工作实效
1.弘歌不辍青蓝同辉
以文金铭校长为领导，恽雪锋副校长具体负责，由德育处王建龙、沈小丽、徐玲、团委谢瑜、年级组长和班主任组成的德育队伍。
认真学习班主任工作的先进理论，提升班主任工作的能力。定期召开班主任工作会议，相互学习，相互探讨，共同提高。本学期在要求班主任做好班主任常规工作的同时，要求班主任走近学生、开展大家访活动、走进学生心理，形成良好的师生关系，鼓励班主任创造性地开展工作。
班主任始终是学校德育工作的重要骨干力量，做好学校的德育工作，离不开一支政治素质高，能力修养强，作风朴实，道德高尚的班主任队伍。为培养班主任的后备人才，充分发挥我校优秀班主任的示范引领作用，提升我校班主任伍整体工作水平。德育处拟举办班主任“青蓝工程”总结表彰暨班主任“青蓝工程”师徒结对活动。不断坚持提升班主任整体管理水平。
2.沙龙活动助力成长
本学期，校德育处将进一步加强德育队伍建设，准备开展各种活动，有效促进德育工作者的成长，提高德育工作队伍的整体素质,有力推动学校德育工作的开展。定期开展班主任沙龙系列活动，各年级邀请市区优秀班主任、心理教师,通过交流分享、答疑解惑、专题汇报等多种形式，为班主任在日常管理、学生心理问题的处理上把稳“方向盘”，点亮“指航灯”，也激励每一位班主任用“心”做事，以“爱”育人。
3.全校联动携手共进
学校高品质发展离不开每位老师的全力付出。为加强各年级班主任的联动，德育处定期召开全校班主任会，共商育人大计。召开全校班主任会，要求班主任分享家访故事，共话安全责任，筑牢安全防线。强化班主任的责任意识，指明育人重点和方向，也为以后学校德育工作的顺利开展奠定坚实基础。
全校联动携手共进，用爱心和智慧编织教育的新篇章，为学生的未来铺设坚实道路，为学校发展贡献力量。
(三）坚持推行五育并举，落实活动育人方式
1.扎实开展以社会主义核心价值体系为内容的教育活动。
结合中国健儿在2024巴黎赛场拼搏的精神，“国庆节“世界和平日”“国家公祭日”“2025年元旦”“交通安全日”“世界粮食日”等节日进行爱国主义教育、优秀传统文化教育、理想信念教育、养成教育、感恩教育、诚信教育、安全教育等主题教育活动，开展“爱祖国、爱学习、爱劳动”的三爱教育活动和“节粮、节水、节电”的“三节”教育活动，使学生的思想、行为习惯在日积月累的教育熏陶中不断提高，培养新时代好少年。
班级文化建设为相结合，以“清明节、劳动节、科技节、青年节、母亲节”为契机开展系列主题教育，对学生进行行为教育和品德教育。
2．进一步加强体育、美育和劳动教育。
大力开展阳光体育活动，开齐开足体育课，开展好两课两操，确保学生每天都能有一小时体育锻炼，保证睡眠，不断增强身体素质;大力实施美育提升行动，加强学生美育素养，弘扬中华美育精神，争取每个学生有一项艺术特长;充分发挥劳动育人功能，开展劳动教育课，开展劳动技能比赛，培养学生正确的劳动观念。分年级制定劳动教育课程活动计划。在劳动基地开展劳动。聘请“校外劳动辅导员”定期到校指导学生科学种植。开展全年级分层次的劳动技能大赛。
3. 成立各种兴趣小组，开展社团活动。
积极开展读书活动，征文活动、和演讲比赛。学校成立社团，通过社团活动丰富学生的学习生活、开拓眼界，培养学生全面发展。广泛宣传学校教育教学动态和校园中的好人好事，加强校园文化建设，努力营造全面育人的教育氛围。
4.法制教育、安全教育紧抓不放
通过落实法制校长定期讲座制度，利用法制教育报告会、政治课、班会课1530、校会、国旗下讲话、学校橱窗等进行普法教育，增强法律意识和法制观念，使学生知法、懂法、守法。
重视学生的交通安全教育，加强防范意识教育，面向全体学生，开展消防安全、疏散演练和交通安全教育活动，使学生树立安全意识，创建安全文明的校园。
(四）齐抓共管校园安全，保证师生身心健康。
1.传染病防控方面。秋季是青少年传染病高发的季节，包括诺如病毒胃肠炎、流感、水痘、腮腺炎、风疹等，学校将充分利用电子屏幕、班级交流群、班会、晨会、升旗仪式进行宣传教育。
2.心理教育。
（1）新校区新建了心理咨询室、沙盘室、宣泄室、有个别辅导室、团体活动室和办公接待区。寻求专业支持。
（2）加强队伍建设。学校目前具有比较完整的心理健康教育的队伍，校长室领导，学生处进行分管，向下两条线：一条组织管理的线，年级组——班主任——心理委员，一条是专业支持的线，心理辅导室——心理咨询师、心理健康教育老师——心理健康课程、心理社团。
（3）适应性测试
通过每学期初期，对初一新生进行适应性测试；期间，对八年级对学生进行焦虑测试；中考前对九年级进行中考前心理状况测评。
（4）发现问题
通过全校学生心理普测，从而发现问题学生进行个别心理辅导，及时干预。
（5）心理咨询室
每天固定时间开放，心理辅导老师和学生面对面交流。对于重点学生、特殊学生，我们要求一人一档，建好学生心理档案，并有严格的保密措施。
（6）报告制度
建立了《学生生命健康关爱工作每周零报告》机制，促使班主任及任课老师加强观察，及时发现问题学生，帮助疏导不良情绪，进行针对性辅导，要求每周在线报告学校，分管部门汇总后上行政会报告。
 （7）面向全体，开设课程。初一、初二，每周1节心理健康课，九年级主要采用讲座、主题班会和团体辅导的形式。另外，开齐开足课程，发挥音体美等课程对心理健康的积极作用。
3.丰富活动，愉悦身心。
重视艺术、体育活动、劳动实践等活动课程，让学生“身体动、心飞扬”，同时，学校也关注教师的心理健康。帮助教师减轻工作压力，调整心理状态。
（五）建立家校联系制度，重视大家访
加强家长学校建设，完善家长培训制度，定期组织召开家长会，开展家庭教育讲座。要利用教育信息化平台，创新家长学校工作模式，通过建立学校、教师、学生、家长四方空间、家校QQ群互动交流平台、家访、设立家长接待日和家校联系卡等形式，密切学校(班主任)与家庭(家长)的联系，主动开展家庭教育指导。
完善家访制度，明确家访对象、家访目的、家访办法，虚心听取家长的合理化意见和建议，促进家校沟通。
(六）注重家校社融合教育，营造高效育人氛围
1.进一步加强学校与家庭的密切联系，促进教师与家长之间的有效沟通，更好地形成家校教育的合力，让家长更好地了解孩子在校的学习与生活。学校主动搭建各种家校沟通平台，完善三级家委会联席会议制，通过教师家访、分层家长会、家长开放日和家教讲座等途径指导和健全家庭教育作用，引导家长参与班级管理，推进家长学校建设，发挥家庭教育的积极作用，形成家校教育合力，共同构建育人平台。
2.学校加强与社会相关部门合作，加强社会资源共享共建，与派出所、敬老院、图书馆等单位密切联系，共同搭建育人平台，规划和建设学生的社会实践活动，做好学生的引路人，助力学生健康成长。


四、工作安排
九月份:
1.召开新学期德育工作会议，做好德育工作部署;
2.结合中国健儿奥运拼搏精神，上好开学第一课;
3.“夯实好习惯，规范促成长”教育;
[bookmark: _GoBack]4.庆祝第个40教师节系列活动;
  5.落实学校品格提升工程，发展学校学生品格教育
6.“75载春华秋实 砥砺前行共绘新篇”国庆节活动。
十月份:
1.“阳光心理，健康成长”世界精神卫生日主题班会;
2.“珍惜粮食 不负时光”世界粮食日活动;
3.“倡导勤俭节约弘扬传统美德”世界勤俭曰主题班会;
4. 结合农民伯伯秋收进行劳动教育。
十一月份:
1.开展11.9消防安全教育;
2.对学生集体主义教育;
3.开展“文明在心 与礼同行”文明礼仪教育活动;
4.结合感恩节，开展德育活动;
十二月份:
1.12.2交通安全日教育活动;
2.结合“12.13国家公祭日”对学生进行爱主义教育;
3.遵纪守法教育活动;
4.科普活动：开展热爱科学教育主题班会。
5.社会实践活动
一月份:
1.“喜迎元旦”主题班会;
2.班级推选，学校评选“校园、班级文明之星”;
3.召开德育总结会，德育活动材料的整理归档。
4.优秀班主任评选，德育文章收集

