附件2
常州市第二批“四有”好教师重点培育团队

中期评估表
团队名称：                      
建设学校：                      
领 衔 人：                      
填报日期：                      
                                         

一、基本信息

	团队名称
	

	领衔人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	手机
	
	电话
	
	电子信箱
	

	学校
特色
简介
	（500字内）


	团队成员

	姓名
	学科
	职称
	学历
	教学/研究专长
	手机

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、建设过程
	团
队
特
色
和
建
设
目
标
	（1000字内）

	建
设
路
径
和
活
动
开
展
	（总结行动范式，创新活动形式，梳理典型案例等，1500字内）


三、建设成效
	难
题
破
解
成
效
	（问题分析、研究路径、研究成果等，1000字内）

	团
队
文
化
建
设
成
效
	（内涵解读、建设路径、建设成果等，1000字内）

	团
队
成
员
发
展
成
效
	（师德师风典范、教书育人示范、教育科研模范的典型案例和相关成果，1000字内）

	学
校
教
师
发
展
成
效
	（在团队辐射引领下全体教师的创新发展，1000字内）

	结
对
帮
扶
学
校
发
展
成
效
	（共建方略、实施情况、发展情况等，1000字内）


四、代表性成果
	序号
	成果形式*
	成果名称
	发表时间
	出版社或期刊名称
	成果持有人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*成果形式包括专著、课题、论文、教育叙事、活动案例及其它能够体现建设成效的成果等，填报数量不超30项。
五、自我评价
	一级指标
	二级指标
	分值
	自评简述
	自评得分

	常规管理

（10分）
	团队建设规范。建设规划、实施方案、活动开展的过程性资料、工作总结等完整。
	5
	
	

	
	内部管理完善。领衔人工作职责明确；成员活动记录完整；活动档案信息齐全规范；经费使用符合财务制度。
	5
	
	

	建设思路
（30分）
	在难题破解的过程中实现团队文化建设、成员发展，学校发展目标。

1.以难题破解为导向（5分），破解的难题要有针对性，体现时代性。

2.以跨科融合为突破（5分），体现跨学科教师团队特质。

3.以项目实施为载体（5分），核心项目具有统摄带动作用。

4.以教育科研为支撑（5分），难题破解的过程要体现教科研的规范要求。

5.以方法创新为手段（5分），团队建设措施要高效得当体现创新。

6.以团队实践为样态（5分），组织成员开展针对性好、规范性强、时效性高的高水平建设。
	30
	
	

	建设成效
（50分）
	难题破解（10分）、团队文化建设（10分），团队成员发展（10分），团队建设学校教师发展（10分），帮扶结对学校发展（10分）成效显著。
	50
	
	

	创新举措

（10分）
	团队建设有特色。创新教师团队发展机制；变革教师学习方式等。
	10
	
	

	合计
	100
	


六、建设学校及相关部门意见

	建设学校
意见
	（建设情况是否属实）
领衔人（签字）：                        （盖章）        

年　月　日

	辖市（区）

教育局意见
	（建设情况是否属实）
                                          （盖章）

年　月　日  　

	常州市教师发展学院考核意见
	                                          （盖章）

                                   年　月　日     

	常州市教育局

考核意见
	                                          （盖章）

                                   年　月　日     


江苏省教师培训中心


江苏教育行政干部培训中心





制








