附件1
常州市中小学优秀备课组遴选标准

	内容
	标准
	分值

	师德
建设
（10）
	1.政治立场坚定，坚持立德树人，严格依法从教。
	3

	
	2.热爱本职工作，忠于职守，服从安排，为人师表，敬业奉献。
	3

	
	3.作风正派，团结协作，无师德师风违规情况。
	4

	教学
业绩
（40）
	1.备课组教学质量、教学业绩处于较高水平，家长、学生认可度高，在校内或区域有一定的影响力。
	8

	
	2.教师依据课程标准认真上好每一堂课，乐于反思、勤于总结，形成有效的教学方式与策略。
	7

	
	3.教师积极分享优秀经验，开设各类研究课每人不少于2节，日常互相听课、评课、说课每人不少于20次。
	7

	
	4.教师通过学科辅导、学科竞赛、综合实践指导（社团、兴趣小组等）、校本课程开发等形式，推动学生的个性化发展并取得良好效果。
	6

	
	5.切实减轻学生负担，积极参加“双减”、作业设计、实验教学、工作案例等评选活动并取得成果。
	6

	
	6.教师积极参加各级各类教学评优、教学竞赛等活动，并取得良好效果。
	6

	常规
管理
（30）
	1.备课组工作计划聚焦学生学业质量，工作思路切实可行，发展举措富有成效。
	6

	
	2.常态化、高质量开展备课组活动，形成稳定的集体备课与研修制度，保存好活动纪要等材料。
	8

	
	3.备课组长研究、指导能力强，积极发挥表率作用，做好教学与研修管理。
	6

	
	4.积极承办各级各类教学比赛、研讨、培训等活动，借助活动加强经验示范与交流。
	5

	
	5.重视教师能力提升，有效落实青年教师培养工作，工作措施富有成效。
	5

	教育
科研
（20）
	1.教师认真学习现代教育教学理论，熟悉国家教育改革方针任务，及时了解学科发展动向。
	4

	
	2.备课组有区级以上的研究课题或内涵建设项目，定期开展研究活动，有研究成果。
	5

	
	3.教师积极开设校级以上公开课或讲座（其中，校际以上活动不少于2人次）。
	5

	
	4.教师积极总结实践经验成果，1/3以上教师有论文（含教育叙事）在区级以上刊物或评选中发表、获奖。
	6



[bookmark: _GoBack]注：本文件所指备课组是指由任教同一年级的同一学科教师所组成的基层教学组织，如：一年级语文备课组、七年级数学备课组、高三英语备课组，等等。
