新北区潘虹优秀班主任培育室成员年度考核评价表【2023.10-2024.07】
营员姓名：     杨婷婷    考核年度：          2024年度        
	评价指标
	评价内容
	分值
	评价方式
	自评概述
	自评得分
	考核得分

	A1
基础性指标
	B1.学习（读书）心得每学期1篇及时上传本成长营网站“成果展示”栏目，每人每年至少2篇，并且内容充实、完整。1篇1分。
	按实际打分，不封顶


	查阅网页

	均符合要求，网页如下： http://www.pub.xbedu.net/html/node274225.html
	2
	

	
	B2每学期在班级或校级积极尝试班级建设研究，形成一份比较高质量的主题班队会的教学设计或活动案例，并分别上传成长营网站 “资源建设” 和“课例研究”栏目。
	
	
	
	2
	

	
	B3积极参加成长营活动，12次及以上全部出勤得12分，有1次请假扣1分，以此类推，缺勤大于3次及以上扣5分。（产病假除外）
	12
	查阅
考勤表
	请假1次
	11
	

	
	B4项目研究有成效。主持或参与区级以上中小学生品格提升工程项目、德育特色项目或研究课题1个。按计划推进项目建设，有阶段性项目研究成果，每年在市级以上刊物至少发表相关论文1篇（有区级及以上有关案例获论文获奖、讲座、公开课也算）。（只参与研究，没有成果，得3分）
	10
	查阅资料
	参与市级课题《积极心理学视域下小学生同伴关系的建构研究》
公开课《我的交友说明书》
	10
	

	A2
影响力指标
	B6研究成果辐射推广。举办面向全区及以上的班主任工作论坛或现场观摩活动，省级6分，市级3分，区级2分。
	6
	查阅资料
	
	无
	

	
	B7成长营领衔人、成员作区级以上德育工作经验介绍或专题讲座，省级3分，市级2分，区级1分，其他类别0.5分。（校级也可放在内）
【佐证材料：（1）讲座证书；如果没有证书需要附上以下证明材料：讲座文稿或ppt、做讲座的照片和有关报道截图。】
	
	查阅资料
	
	无
	

	
	
B8成长团队经验在区级以上报刊、电视台等官方媒体平台进行宣传报道，省级5分，市级3分，区级2分。官方网络媒体平台（除三名工程网站）报道，按一半计分。
（与本成长营研究课题有关的学生活动案例或经验均可，如《常州日报》、《现代快报》等，化龙巷、省少先队等微信平台公众号也算一半计分）
【佐证材料：媒体报道的比较清晰的截图】
	
	查阅资料
	
	无
	

	A4
发展性指标
	B10个人荣誉：省级5分，市级3分，区级2分。
【佐证材料：荣誉证书照片，证书未下发的提供官网的公示截图】
	按实际成果打分，不封顶。
	查阅资料
	区“新活力”班级建设案例二等奖
	2
	

	
	B11德育论文发表：国家级核心期刊6分，省级及以上刊物3分，市级刊物2分。德育论文获奖：省一等奖3分，省二等奖2分，省三等奖1分，市一等奖2分，市二等奖1分，区一等奖1分，区二等奖0.5分。出版德育专著：主笔6分，参与2分。
【佐证材料：（1）发表刊物封面+目录+文章页；（2）获奖证书照片或官网公示截图；（2）出版著作封面+目录+执笔部分】
	
	
	常州市班主任育人故事二等奖
	1
	

	
	B12德育项目（课题）研究：主持省级项目（课题）5分，主持市级项目（课题）3分，主持区级项目（课题）1分。
（品格提升工程也包含在内）
【佐证材料：完整的课题立项申报书或中期评估报告或结题报告，可以Word文档或PDF，也可以照片。】
	
	
	
	无
	

	
	B13班主任基本功、班队评优课：省一等奖5分，省二等奖3分，省三等奖2分，市一等奖3分，市二等奖2分，区一等奖2分，区二等奖1分。班队公开课：省级3分，市级2分，区级1分。
【少先队成果也包含在内。佐证材料：（1）获奖证书照片或官网公示截图；（2）公开课证明】
	
	
	区一等奖
区公开课《我的交友说明书》
	3
	

	
	B14所带班团队集体获德育类荣誉：省级5分，市级3分，区级2分，（如主管或分管学校德育条线工作，获得团体荣誉，参照得分。）所带班团队集体德育类比赛获奖：省一等奖5分，省二等奖3分，省三等奖2分，市一等奖3分，市二等奖2分，区一等奖2分，区二等奖1分。
【佐证材料：（1）荣誉或获奖证书照片或官网公示截图；】
	
	
	区“新活力”优秀班集体
	2
	

	
	B15满意度测评：班主任工作评价（家长、学生满意度）90%以上得2分。
【佐证材料：（1）两份测评问卷数据截图，截图以“名字+家长（学生）满意度测评”命名】
	
	
	满意度均在90%以上
	2
	

	
	B16名班主任称号晋升：每晋升一级可加分，市级8分，区级4分。
【佐证材料：（1）荣誉证书照片或官网公示截图；】
	
	
	
	无
	

	考核总分
	


[bookmark: _GoBack]考核说明：
1.发展性指标的成果含成长团队领衔人和所有成员，按每人每次累加。
2.德育论文获奖主要指教育行政主管部门、教研机构、教师发展机构、电教机构等组织的论文评比活动，内容与德育相关，同一篇论文不累计，省教育学会组织的论文评比得分减半，杂志社等机构不予认可。
3.项目（课题）研究主要指主持的中小学生品格提升工程项目和德育类课题，子项目（课题）和参与项目（课题）不纳入计算。
4.上述未涉及的其他特殊成果具体商议决定。
5.年度考核周期为当年度10月至第二年7月。

