“乐·长”活动启航 追求师生共长
——新北区潘虹“小满优班”优秀班主任培育室2024学年工作计划
活动是落实德育的重要途径，活动组织能力是班主任最重要的基本能力之一。培育室以《中小学德育工作指南》为指针，围绕“小学班级活动体系的构建与实施研究”这一重点研究项目，接受新理念，点燃新创意，进行新尝试，探索班级活动的适切性模式。“快乐”“成长”具活动育人的典型价值，2024学年力争重大整体架构“乐·长”活动模型建构与顶层设计，形成活动主题与活动策划的基本范式。
1、 成员基础
通过自主报名和成员的自我介绍，大家对活动育人都充满热情与探究的欲望，有一定的学习基础。成员班主任年限集中在5年左右，有负责学校少先队工作的，也有负责学校心理教育的，还有参与思政项目研究的，人员涉猎的德育内容较广；所在学校，既有城区学校，也农村学校，各校的活动资源各不相同，给研究提供了更多范本。因此，我们的研究在区内具有一定推广意义。
2、 工作路径
为了快速建构“乐·长”活动体系，培育室将分组进行探究，联合区域内德育专家，通过点面结合、现场会与模拟指导等方式，编写好活动主题集，并形成策划的基本范式，计划在下一年度在实施中论证与完善。
三、研究目标
1、提高培育室班主任策划、组织和开展“班级活动”能力和项目研究的能力。
2、通过日常班级活动的实践与积累，探索“乐·长”班级活动体系的建设，通过一学年的努力，梳理每月可以开展的活动主题，形成活动主题月历。
3、借助每月一次的培育室研究活动，通过个案研究，探索不同类别，不同形式的活动策划流程和内容，形成相应的基本范式。
四、研究策略
1.以计划为纲领，制定成长路径。
（1）科学制定个人成长规划和班级建设计划，寻找最近发展区和年度发展目标，清晰行动路径。
（2）依托个人规划和培育室的7个研究研究，进行分工，成立共长小组，推进小组共研互学制。每次活动由小组为单位承担，进行探索过程及收获的展示，提出困惑并集体解决。
（3）共同研讨“乐·长”班级活动体系的建设之活动主题月历，并形成具体文本。
2.以专题为重点，借鉴他山之石。在终身学习的理念下，学习型社会打造过程中，教师无疑是示范和引领者，班主任更应走在前列。
（1）读文件精神。以共长小组为单位，研读教育部颁布的重要文件，尤其是与活动相关的内容，明确文件落实的路径和要求，共研将文件精神化为日常实践的具体策略。
（2）阅专题文章。“欲穷千里目，更上一层楼”。“我能看得远是因为站在巨人的肩膀上”。一是以文件搜索为主要方式，聚焦相关材料深入学习，二是以专业书籍的“精啃”为主，了解相关专题的背景、问题及发展现状、已有成果。以结构性思维形成一定水平的认知。
（3）看专题论坛。继续关注班主任工作领域内含金量高、有内涵的论坛活动，积极参加并撰写文章，助力实践变革。
（4）加强区域间成长营、工作坊交流。与常州市德育名师工作室、天宁区名班主任工作坊以及省级以上工作室进行交流互学，打开眼界。
3.以项目为依托，抱团实践。不断思考自己研究的项目如何与日常班级教育实践相结合。一方面在自己擅长的领域“深耕”，另一方面，要敢于探索未发明的新理，敢入未开化的“边疆”。
（1）将班级活动作为班级建设的一个重点和亮点。
（2）结合所带班级的年段特点和学生特点，发现一个年段学生活动的共性，梳理典型活动案例。
4.以成果为目标，勤于笔耕。新教育有个“三专”模式，它提出专业阅读、专业写作、专业交往，通过这“三专”让教师走向卓越。专业阅读是专家引领，是站在大师的肩膀上，是实践与理论的对话。专业写作是一种自我反思，是教师站在自己的肩膀上超越，是教师与自己的对话。而专业交往是一种同伴互助，是仔仔同伴的肩膀上腾飞，是教师与同行的对话。’
（1）勤于笔耕。听说读写做，是新时代班主任的新基本功。我们将加强课题实践成果的生成。同时，每月向《班主任之友》《中国教师报》等报刊积极投稿。
（2）勇于展示。每一次研究日活动中，带着阶段成果来，在分享中发挥研究的最大价值。
（3）乐于奉献。为学校培养合格的青年教师、骨干教师出谋划策，贡献力量。
  

附：  2023.10-2024.8 培育室活动内容一览表
	活动时间
	活动内容
	活动形式
	承办学校
	责任人

	2023.10
	工作室规划交流及运行机制交流
	研讨会
	新北区龙虎塘实验小学
	潘虹

	2023.11
	“乐·长”班级活动体系建设（系列1）模型建构与顶层设计
	课堂研讨+讲座分享
	新北区飞龙实验小学
新北区河海实验小学
	杨婷婷
刘妍

	2023.12
	“乐·长”班级活动体系建设（系列2）
	课堂研讨+讲座分享
	新北区奔牛实验小学
常州市中天实验学校
	朱琳
陆丽欢

	2024.01
	“乐·长”班级活动体系建设（系列3）
	课堂研讨+讲座分享
	新北区春江中心小学
新北区三井实验小学
	缪佳琳
查嘉俐


	2024.02
	“乐·长”班级活动体系建设（系列4）
	研讨会
	新北区龙虎塘实验小学
新北区香槟湖小学
	潘虹
吴晨茵

	2024.03
	“乐·长”班级活动体系建设（系列5）
	课堂研讨+讲座分享
	新北区新桥实验小学
新北区新桥第二实验小学

	蔡潇潇
樊梦玉


	2024.04
	“乐·长”班级活动体系建设（系列6）
	课堂研讨+讲座分享
	新北区三井实验小学
新北区香槟湖小学

	查嘉俐
吴晨茵


	2024.05
	“乐·长”班级活动体系建设（系列7）
	课堂研讨+讲座分享
	新北区安家中心小学
新北区西夏墅中心小学
	邹庆
花文慧

	2024.06
	“乐·长”班级活动体系建设（系列8）
	课堂研讨+讲座分享
	新北区安家中心小学
新北区奔牛实验小学

	邹庆
朱琳

	2024.07
	活动成果提炼专家指导
	研讨会
	各成员校
	潘虹


	2024.08
	年度总结会
	成果展示
	各成员校
	潘虹

	2024.08
	成果输出
	暑期学习
	各成员校
	潘虹




五、预期成果
清晰的可视化成果有利于突出重点，积累经验，促进培育室发展的结构化和系统化。班级管理和班队活动是班主任专业发展的主阵地，鼓励成员围绕教育理念，结合课题研究，积极进行班级管理工作和班队活动的实践探索，整理所思所得，形成相关案例，撰写教育论文。提升专业化发展水平。
本学年考核要求清单
	1.一份个人三年发展年度计划。
2.一学期上一节班队公开课或开展一次讲座。（区级，校级）
3.一学期上传一份优秀班队公开课方案设计。
4.每学期2本专著阅读，至少有1篇成熟的读书心得。
5.一学期完成一篇班主任工作故事、案例或论文。（发表或获奖）
6.每人参与德育课题研究，并有与课题有关的公开课或论文等成果。（两个培育室课题，成员分组全员参与）



六、评价考核   
 1.考核形式。每年度结束后由营员本校德育处、导师、领衔人组成考核小组对培育室成员进行考核。考核的方式有：查看学习资料、查看年度总结、查看年度成果、听取学校的评价等。
[bookmark: _GoBack]2.考核内容。主要从师德师风、理论素养、科研能力、教育水平、带班能力五个方面对成员和学员进行综合考核。
3.考核结果。每年度考核的结果分为优秀、合格和不合格三个等级。考核达到“优秀”者将给予表彰和奖励；考核不合格者则根据上级部门要求进行人员变动，按有关程序吸收符合条件、有发展潜力的新学员进入培育室。
6.每学年争取开展一次全区公开展示活动，打造区培育室专题网站、微信公众号展示平台。
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