中层述职
常州市武进区政平小学   谢晓丽

尊敬的各位领导、老师们: 

大家好!
首先感谢各位领导、同事们的信任和支持，让我在中层岗位上锻炼成长。接下来简单汇报一下近年来工作情况。

2021年10月开始以副主任身份主持学生中心工作。主持工作期间外出交流工作两年，三年里学校迎接两次重大的活动：创建新优质学校、素质教育督导评估。在这两项工作中，我能积极配合学校领导及各条线工作，完成各项工作，从文字材料的整理到现场各方面工作都认认真真完成。做好四个室的建设：少先队室、名师工作室；心理咨询室、阳光360驿站，我搬东西、购买物品、布置张贴，一点一滴建设，挥洒着辛勤的汗水。每个办公室规章制度文案整理、网上洽谈，童校和我课后延时服务每个办公室测量、粘贴，闪动着忙碌的身影。

无论做什么事，我从不叫苦，不叫累，心态积极，盛梦姣老师产假期间几个月，接过少先队工作，星级考核、每周大队委员会议、安排工作、外出参加会议等，一个人做两人事，学校少先队一年又一年团队建设五星级单位，是靠每一次活动加分、每一份活动宣传、每一个竞赛的参与换来的，非常不容易。

自主持工作以来，从自信不足到现在游刃有余，离不开领导们的关心和鼓励，少不了同事们的配合与支持，在此向大家表示深深的感谢，“谢谢各位！”在大家的共同努力下，我们的班主任队伍建设越来越优秀，以月考核带动工作发展；以基本功促个人成长，挖掘优秀班主任参加竞赛，连续三年在武进区班主任基本功竞赛中都有我们学校老师名字，盛梦姣李林李玉竹老师都拿到奖，基本功比赛再也不是单打独斗的时代了，这是整个政小班主任团队共同努力。此外，德育工作坊坚持了三年，在这三年中，每月至少组织一次活动，30多次活动中每一次活动通知发布、组织与开展，活动后宣传，我亲力亲为，周密计划、认真安排，在此也感谢名班主任们的鼎力相助和所有班主任的主动参与。

  第三，七彩德育品牌渐渐创立，从七彩德育工作坊到七彩阳光少年再到七彩德育活动，我们逐渐有了自己的特色，自己的标杆。每学期每个月甚至每周都策划与时俱进的学生活动，除了上级部门规定开展的各级各类比赛，我们也在打响自己的品牌，如红领巾主持人、阳光360红领巾值日岗，还有“我们的节日”春节、元宵、清明、端午、中秋等系列活动，同时将少先队活动与德育活动有机整合，减负增效的同时，也打造特色中队建设，我们开展班级文化评比、校级社团建设、优秀班主任阳光辅导员评比等，促进班集体发展。

在全体德育工作者的通力配合下，2023年被评为武进区德育先进学校。此外，我们扎实开展家校协同教育，从最开始的“乐学礼嘉家长学校”到现在学校自己设计的家长课程，为家长们聘请专家讲课，评选阳光家长，组织家庭教育故事评比等，每一项工作我都在尽力做好。

当然，由于个人能力有限，考虑问题不是很周全，为了工作如果有什么地方出现一些差错。在此，请允许我给大家道个歉，说声“对不起”。

今后工作中我将一如既往做好自己本职工作，不断提升自己水平，探索德育新形式，班主任培养新方式，学生发展新态势，把我德育工作建设得有声有色、丰富多彩。同时更加严格要求自己，追求卓越。人生就是一个不断攀岩的过程，我将不断进取，砥砺前行，为教育事业贡献自己的光和热。谢谢大家！

