坚守初心 微光致远——个人成长经验分享
常州市新北区百丈中心幼儿园 陈蓓
尊敬的徐老师、亲爱的小伙伴们：
大家好。
我是一名普通的、平凡的幼儿教师，没有骄人的伟绩，没有显耀的事迹，所要说站在这里和大家分享我的优秀成长经验，我想我是比较惭愧的。但我很庆幸在幼儿教师这行业里工作了十三个年，和我的同事一起平凡而伟大着、奉献而快乐着、成熟而年轻着。和她们一起把全身心的爱撒在每一位幼儿的心田，让孩子们在爱的沃土里茁壮成长。今天我就和大家聊聊我的工作经历。
一、得遇良师，坚定步伐
“德遇良师，何其有幸”。实习初期的我，刚从学生到教师的角色转变，就踏上了教育之路的第一段旅程，心中虽有迷茫和不安，但我有幸遇见了我教育路上的领路人——我的师父。我的师父虽然大不了我几岁，但是她工作经验丰富，是园内的骨干教师，深受孩子和家长的喜爱。她的亲切和真诚，消除了我初入职场的紧张；她的慷慨解囊，让我认识到自身的不足，得以快速成长；她的榜样力量，坚定了我继续在教育道路上前行的决心。以至于若干年后，当我体验“师父”这个角色时，我时常会想起：当时我的师父是怎么带我的？我应该怎么做？我是不是可以比我的师父做得更好？在师父的引导和帮助下，作为新教师时宝贵的经历，如同明灯，照亮了我前行的道路，让我在教育的旅程中，更加自信地迈出每一步。
二、主动学习，积累经验
回首十三年的为师之路，十三年的班主任工作经历，在做好工作的同时，我深知一名优秀的幼儿教师，只凭一些简单的技能技巧是远远不够的，要跟上教育改革的步伐，就要不断地提高自身的理论知识，适应形式发展对幼儿教师的要求。于是为了提高自己的理论水平，我订阅多种幼教杂志书刊，学习最前沿的幼教理论，不断充实自己。通过积极参加教研活动、观摩课的评议、优秀园的参观、认真聆听幼教专家的讲座等活动，吸取有益的教育经验，以提升自我专业能力和教育水平。
所谓“不积跬步无以至千里，不积细流无以成江河”，我注重平时的积累，将日常工作中的反思、收获和点滴启示记录下来，以促进教学水平的提高，在自己工作岗位上反复实践、不断改进。这期间也荣获了“春江镇优秀教育工作者”、“区优秀班主任”等称号。我想这都是对我工作的肯定。
三、迎难而上，突破自我
敢于承担责任和工作任务，大胆突破自我，才能获得成长。从踏上工作岗位，我一直在尝试突破。
1.一次身份转换
在工作的第二年，随着升班，我担任了大二班班主任的工作，对我来说这是新的突破。毕业后的第二年，就承担起班主任的重任，我的第一想法就是——退缩、抗拒，同时心里也有着很多的声音：班主任的工作更加细而实，我有这个能力吗？面对家长的质疑，我会害怕吗？我可以把这个班带好吗？大班是小朋友们的最后一年，我有信心给他们的幼儿园生活画上一个圆满的句号吗？等等。
当年心情低迷的我很快就被我的搭班老师和园领导们注意到了，他们第一时间安抚我的情绪，鼓励我向身边有经验的老教师学习管理班级、开展家长工作的方法等等。在老师们的帮助下，我开始不断探索班级管理的方法和途径，勤奋学习、深入思索、脚踏实地的工作，后来慢慢地形成了自己的班级管理风格，这个过程让我体会到“当好一名班主任并不是一件容易的事情，但也不是做不到的事情”。同时新身份“班主任”也给我带来了很多的第一次，第一次开家长会，第一次设计主题活动，第一次参加集体活动评比等等。从“茫然无措”到“逐渐适应”，这一切使我充分享受了担任班主任的成功与快乐。
2.一次园际交流活动
同年，我清晰地记得当时在学校开设公开课时的自己，还会因为紧张，脸涨得通红、腿发抖，偶尔连说话时舌头还会捋不直。就是这样状态的自己居然报名参加了当年的园际交流活动，准备上一节数学活动。知道自己上公开课自身存在的问题，于是想着要更好地准备，克服问题呈现比较好的效果。
[bookmark: _GoBack]幼儿园部分教师组成小组帮助我一起备课，在大家的指导下，我对教案和课件进行修改和完善。但是第一次试上的效果并不理想。自己感到失落无措的同时，我也立刻意识到了活动环节中的问题：教学环节严重超时、操作要求不明确、提问指向性不强等等。于是，根据再次修改了活动过程和课件，并且利用工作之余反复练习打磨，经常在下班回到家还在想着哪个环节可以改进，提问时如何精简语言等。就这样，我终于迎来了第二节试上，效果没有得到明显的改善。我深刻地反思：根本问题出在哪里？“活动中没有关注到孩子”这句话点醒了我。在接下来几轮磨课中，前期预设可能出现的问题，过程中开始“看到”孩子，对提出的问题及时有效回应。在整个磨课的过程中，虽然辛苦但是自身经验一次次得到提升。在整个园际交流活动中，使我增长了知识、拓宽了视野，同时在亲身实践体验中也找到了与别人的差距和今后的奋斗目标。
四、锐意进取、追求卓越
如果说一次身份转换、一次园际交流活动是作为工作仅一年的我最大的挑战和突破。那么跨越到2023年，加入徐志国卓越教师成长营是这期间我最大的挑战。加入成长营，我从最初的喜悦到后来的担心，感受最深的是沉甸甸的责任。首先想到的是自己并非“卓越”，其次还会想到：通过学习，我能否将所学从理论转换为实践？我又要通过何种方式把最新的理念和信息传递给所在园所老师。等等问题。我想也正是这种责任感，会鞭策着我加速成长。
在这群有追求、有干劲、有智慧的伙伴中，我虽然倍感压力山大，但是更多时候，通过案例分享、专题研讨、教学观摩等，我收获了前沿的教育教学理论、教学的实践经验，感受到了交流探讨的畅快、学习的快乐和成长的喜悦。在这个优秀的群组织里，深知自己还有需要改进的地方，我将继续保持学习的热情，加大步伐、努力提升自己，向“卓越”迈进。
我想，今天之所以我成为我，最重要的是，我从身边的每一个人那里汲取了成长的养分。未来，我愿做一束微光，不用福泽四方，但会惠及身旁。愿我们在幼教这个平凡的岗位上，周身散发出巨大而美好的能量。


