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1993年8月参加工作，师范毕业的时候是18周岁。到2024年8月就是工作整整三十个年头了。30年前，当我站上讲台，既怀着一份对孩子们的喜爱，也带着一份憧憬与忐忑。如今我站在孩子们面前，依旧怀揣着对孩子们的喜爱，但多了一份自信与坦然。30年来，我恪守“学高为师，身正为范”的师训，以温暖情怀、诚信为人、扎实专业来丰实我的教育教学工作经历，沉淀属于自己的工作风格和魅力。
一份初心，以德树人。
我始终坚持党的教育方针，面向全体学生，教书育人，为人师表，确立“以学生为主体”，“以培养学生主动发展”为中心的教学思想，培养学生全面发展。生活工作中处处以党员的标准严格要求自己，坚持政治理论学习，事事以大局为重，关心学校发展，教师成长。我注重自身业务水平提高，积极参加各级培训，主动向有经验的同行学习，时时事事起到模范带头作用。
一份爱心，专业提升。

 1.教学工作不放松：教学是生命线，我丝毫不敢懈怠。站上三尺讲台，我深知亲其师，才能信其教，唯有真心付出，才能赢得孩子们的喜爱，收获累累的果实。我备课细致，上课认真，安心教学，不断改进教学方法，帮助学生破解教学难点。我会精选一些易错题、综合题让学生练习，布置分层作业，探究作业或综合性作业，让不同层次的学生都有不同的发展。对于后进生，我总是利用空余时间帮他们补习，用多种形式激发调动学生的学习积极性，让学生喜欢上数学课。长期的高年级教学工作受到大家的肯定。
2.备课组教研组工作：为了更好地管理教研组、备课题组，提高活动质量，我们制定了《政平小学教研组、备课组活动制度》，明确了教研组长和备课组长的职责，制订了学校优秀教研组评选方案。教研组长、备课组长认真制订好本组工作计划，明确本组教学目标、科研目标、以及教师个人发展目标，并在活动中不断完善，在学期末进行总结，以便更好地推进本组教师的教学工作。
3.数学课题成功结题：自数学课题《培养学生表达能力的策略研究》结题后。由吴迪、吉璐敏作为组长申请的数学课题又成功立项。这次，我们以青年人为主力军，一起走向教科教研的发展之路。
一份责任心，团队发展。
一个人走得快，一群人走得远。作为教师中心主任，我和老师们一起，积极主动地为学校各项活动献计献策，各项学校评估检查中做好材料工作，在教师各类专业发展的评选和考核工作中，做好材料把关工作。因为事情比较零碎，这里重点说说教科研工作和教师专业成长。

教科研工作：目前我们共有在研课题7项，其中国家级校本课题1项，省级课题1项，市品格工程课题1项，区级课题5项。学校课题研究覆盖到各学科，教师参与研究率高。学校教师积极将研究成果转化为经验总结，在各级各类的论文评比中，获奖多多。这些成绩的背后，正是我们全体政小人默默努力的结果！
教师发展成绩喜人：
1.精心策划各种活动：教师节我们精心设计师徒结对拜师礼，用强烈的责任感和使命感彰显我们政小人的时代担当；每一年的青年教师成长营活动，内容丰富，形式多样，全面提高了青年教师的教育理念和教育教学水平，为其持续发展打下坚实基础；课堂效益周活动，老师们展示着自己独特的风采；双减课堂效益月，发挥了骨干教师的引领示范作用，促进全体教师的共同发展；督导评估中，积极主动承担各种任务，为学校成长助力、为教师、成长续能！

2.教师发展成绩喜人：今年我校有1人评为中小学高级教师、2人中小学一级教师，6人中小学二级教师， 6人五级梯队教师上新台阶。教师论文、公开课、评优课方面也是表现不错。
三十载漫漫长路，却是弹指一挥，漫漫师者路，一瓣心香终不悔。回首自己，发现属于自己的个人成绩越来越少，但看着学校的发展，我感到自豪；看到老师们的成绩，我特别高兴！我愿继续做一片绿叶，虽韶华远去，但初心依旧！

