新北区小学体育孙建顺优秀教师培育室培育计划
（2024-2025学年第一学期）
一、指导思想
贯彻落实习近平总书记关于体育强国建设的重要指示和全国教育大会精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，组织教师继续认真学习《义务教育阶段体育与健康课程标准（2022版）》，以“童心育·体”为核心追求，继续以“指向核心素养的小学体育结构化教学研究”课题研究为主要载体开展活动，关注教育前沿，重视典型引领，加强学科实践，推进课堂转型，为教师成长搭建阶梯，注重在行动中究，在研究中提升，在提升中反思，在反思中推进，提升学科素养、开阔研究视野，促进教师迅速成长。
[bookmark: _GoBack]二、工作目标
1.继续深化课题研究
以课例研究为主要研究方式，指向核心素养的小学体育结构化教学研究的深入分析，梳理小学体育结构化教学思想，构建出符合学生心理特点的结构化教学策略、作业设计策略与动作技术学习评价策略，提升学生的体育学科核心素养，提升体育教育的育人功能。
2.帮助教师提炼特色
充分发挥培育室研究共同体的作用，提高理论基础，提高对教育的理解和认识。引领教师学习先进教育教学理论，时刻更新观念，与时俱进，力求走在小学体育教育教学理论的前沿。通过成员们一起研究课堂，聚焦课堂教学，促进其进一步提升，针对每位成员的特点和特长，帮助教师总结和提炼教学风格和特色。
3.强化团队辐射作用
加强对培育室成员的培养和培训，挖掘培育室成员的潜能，人人基于规划进行个性化发展。把培育室建成一个工作团队、学习团队、研究团队，形成紧密的学习共同体，研究共同体，高质量的完成每次的教育教学研究工作，为全区小学体育教育服务。
三、实施策略
1.加强学习，丰富理论素养
继续围绕“童心育·体”这一核心价值追求，以儿童为教育的出发点，从儿童的视角去研究教育现象，把握教育规律，调整教学行为，提升专品质。认真学习新版体育课程标准与现代先进的教育理论，刻苦钻研，矫正自己的教学思想，形成教学特色和对小学体育教育的个性化的理解。
⑴倡导自主学习。我们倡导将“学习作为生活常态”，用这种方式来提升自己的工作质量和生活质量。21世纪是学习的世纪，学习使人的内心世界走向完美，学习使人的品行谦恭谨慎，学习更能提升专业素养。培育室成员要坚持每月认真阅读两份专业杂志，每学期细心研读一本专业书籍，认真做好读书笔记和反思记录，促进自身发展，争取在校内成为学习方面的先行者。
⑵鼓励相互学习。培育室成员来自于全区各校的优秀骨干教师，大家各有所长，也有所短，培育室应当通过对话、交流，寻求相互学习的关系，毫无保留地提供自己的见解，并谦虚地听取他人的见解，形成紧密的“学习共同体”，共享人力与物质资源，实现“互惠学习”。
⑶向专家学习。我们继续采取“请进来”的方式，让教育专家、特级教师与我们零距离接触，聆听他们的教育思想和实践经验，分享他们的教育智慧。
2.聚焦课堂，锤炼风格特点
⑴聚焦课堂。我们致力于把培育室建设成为区小学体育教研、科研的中心之一，本年度，我们将继续立足课堂，紧紧围绕“指向核心素养的小学体育结构化教学研究”研究课题，结合课堂教学，有序开展各类教材教法的培训，强化单元结构化教学的实践探索，提升教师的课程设计与实施水平。培育室所有成员将继续深入学校学科教学一线，走进课堂，通过听课、评课等途径，为教育教学研究取得第一手资料。通过成员自身开课、到兄弟学校借班上课、开设专题讲座等形式和活动，相互学习，提高教学水平。
⑵提炼特色。培育室成立一年来，通过培育室的扎实的研究，刻苦的钻研，形式多样、内容丰富的各种活动，每位成员都有了更多的学习机会，有了更贴近的学习的平台，从而教学水平得到了进一步的提高，教学理念得到进一步提升，全体成员在教学艺术和教育思想上都有了大幅度的提升，每位成员具有一定品位的教育教学艺术，能够按照教育规律和学生的心理规律，智慧地、艺术地教育学生，灵活地、技巧地驾驭课堂，已经初步形成了自己的教学特点。本学期，培育室将继续带领成员深入剖析，不断深入课堂，进一步总结和提升各成员的教学特点，助推教师提炼教学风格。
3.专题研究，助推特色发展
⑴课题研究。继续聚焦“指向核心素养的小学体育结构化教学研究”课题研究，通过研究提升动作教学质量，促进学生掌握完整的运动技能，加强学生对所学运动项目的完整体验和理解，提高在真实活动或比赛情境中运用知识与技能分析问题、解决问题的能力；使参与课题研究的教师科研能力得到提高，促进他们的专业成长。期望通过此课题的研究，减轻教师的教学压力，提高课堂教学效率。
⑵课例研究。拉长研究课的研究时长，突现公开课的育人价值。本学期，培育室的研究课将以系列化的形式开展，每月安排两位老师执教研究课，上课内容聚焦于革一个具体的单元教学，课前设计好单元教学计划，课后基于研讨重建设计，设计完整的学习活动，将“学、练、赛”有机结合，帮助教师理解各类教材大单元（含单元）结构化教学设计的基本理念，清晰教学实施的建议和提示，形成典型的、系统的课例体系，并建立资源库。
4.规范管理，保证协作顺畅
⑴培育室成员及时交作业。每月至少一篇教学设计或教学案例。每学期至少写一篇教学论文，并在市级以上获奖或发表。每位成员每年开展一次区级公开果并做好评议，每位成员每月读一本教育教学专著，并撰写读书心得。
⑵培育室活动扎实有成效。每学期至少一次有质量的有规模的外出学习考察。每月一次业务学习，定点、定时、定内容进行交流。充分发挥网络的优势，每月一个话题，培育室成员进行讨论和交流。
⑶培育室考核评估有依据。加强培育室日常活动的制度建设管理，对每位成员作业每月进行检查评估，对保质保量完成的成员进行加分制度，对没有完成任务的培育室成员进行扣分制度。增强培育室工作的服务意识，建立健全培育室工作机制，使培育室活动规范化、制度化、科学化。
5.辐射引领，展示研究成果
⑴上好研究课。本学期，培育室将用扎实的行动，加大对本区其他兄弟学校的辐射功能，进一步体现出培育室在教育教学、教学研究方面的指导价值。培育室成员将有序分批开设教学示范课、观摩课，将研究成果通过课例形式，面向区域教师展示。
⑵办好专题网。及时整理培育室研究成果，将公开课资源、课题研究成果等过程性资料，及时上传培育室网站，让更多的一线教师及时了解学科教改动态，使网站成为工作室每个教师的发展加油站、成果辐射源和研究生成站。
⑶开好报告会。举行专业成长交流，根据自身的专业成长经历，读书心得，认真总结，通过分享交流倒逼成员反思提炼，让教师及更多的教师分享其中的经验，并督促骨干教师，更加主动自觉的学习，不断完善，成为理论型、专家型的优秀教师。
四、具体安排
	月份
	活动内容
	活动形式
	备注

	9月份
	1.课题阶段研究梳理与学习；
2.暑假读书心得交流暨论文写作交流；
3.排球结构化教学研讨（谈煜棋执教排球垫球与比赛，王秀婷执教排球下手发球与垫球组合）
	1.读书交流；
2.专家引领；
3.课例研讨。
	

	10月份
	1.科技赋能体育教育理论学习（孙建顺）；
2.信息化体育教学研讨（张宇执教水平二篮球运球、谈鑫执教水平二射箭技法）
	1.理论导学；
2.课例研讨；
3.学术沙龙。
	

	11月份
	1.学练赛评一体化教学理论；
2.篮球结构化教学研讨（耿怀明执教篮球运投组合，陈圆圆执教篮球运传投组合）
	1.理论导学；
2.课例研讨；
3.学术沙龙。
	

	12月份
	1.跨学科融合学习策略（孙建顺）；
2.导向核心素养培育的课堂教学研讨（李艺倩执教水平二保护眼睛，沈倩执教水平二健康饮食）
	1.理论导学；
2.课例研讨；
3.学术沙龙。
	

	1月份
	1.结构化教学课堂研讨（吴志鹏执教篮球原地运球、孙建顺执教羽毛球正手击球）
2.学期盘点与反思。
	1.业绩展示；
2.课例研讨；
3.交流盘点。
	


注：具体安排以活动通知为准

