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常州市新北区孟河中心小学

2024~2025学年第一学期

集体备课工作台账资料

备课组名称：    劳动备课组     

备课组组长：      陈  奕       
2024年8月
2024—2025学年第一学期四年级英语备课组工作计划
一、备课组成员课务及个人简介
	姓名
	性别
	年龄
	教龄
	学历
	所任课务
	其他工作

	陈丽芳
	女
	55
	34
	大专
	一1、2，

二1、2、3班劳动
	

	潘琴花
	女
	53
	34
	大专
	三1、2、3班劳动
	

	陈奕
	女
	30
	4
	本科
	四1、2、3、4班劳动
	备课组长

	张梦竹
	女
	26
	4
	本科
	五1、2、3、4班劳动
	英语教研组长

	
	
	
	
	
	
	


工作要点

（一）认真学习2022年版《课程标准》 

1.认真学习2022年版《义务教育课程方案》 

认真学习新一轮课程标准制定的指导思想、修订原则，以及相对于上一轮课程标准发生的主要变化。 

认真学习2022年版《义务教育课程方案》中，对学生整体发展的愿景和规划，主要包括：培养目标、基本原则、课程设置、课程标准编制与教材编写、课程实施等内容。 

2.认真学习2022年版《义务教育劳动课程标准》 

认真学习劳动课程标准的相关内容，做到领会其中精神、把握内容细节、规划教学改进，主要包括：劳动课程性质、课程理念、课程目标、课程内容、学业质量、课程实施等内容。 

（二）构建学习型组织，提升课程与教学理论水平 

1.精心组织各种学习活动，积极构建学习型组织。 
（1）针对课程建设中的核心问题，定期交流教育教学改革的心得、体会、问题、困惑，促进教学素养的共同提高。 

（2）强化团队建设：努力在小课题研究、创新教学设计、学术论文撰写等方面展开创新研究和成果突破；加强校际联动式劳动教研组的建设，倡导学校劳动教师之间就近组队、能力互补、协作双赢、特色共建。 

2.精心安排系列学习内容，讲求针对性、有效性。 

（1）认真学习和钻研《劳动课程标准》修订稿、系统钻研新教材，既有劳动课程改革理念性、学术性思考；又有劳动教学实践层面专题性、主题性研究。 

（2）认真学习和钻研有关“探究学习”、“教学策略”和“课程评价”、“教学评价”的理论和经验。 

（3）认真学习和钻研有关研究性学习、校本课程开发和推进校本教研的理论和经验。 

（4）认真学习以“电子白板”、数字化学习、微课程为核心的现代教学技术手段以及相关教学理论。 

（5）撰写劳动教师优秀教育教学论文，从中提炼主题、充实素材、拓展观点、提炼经验，形成富有孟河地方特色的劳动课程实践智慧。 

（三）规范组织和管理，完善课程建设方式 

1.加强课程管理，引导学校及劳动教师落实和执行国家的课程计划，杜绝违规行为。 

2.加强劳动学科网络信息化建设，做到教研信息透明、课程资源共享。 

3.严格按照市教科院关于优质课评比、基本功竞赛的各项规定有序开展教师专业能力竞赛活动，激发教师专业热情。 

4.有序推进课程优质资源库建设，以“精品课”、“微课”为抓手，为教师优化课堂教学提供范式。 

（四）丰富研究维度，拓展课程视野 

1.深化对劳动教学探究学习本质要义的理解，活化探究学习在劳动课堂教学中的表现形式。 

2.加强对课堂教学动态生成资源问题的研究，在实践中激发教师的教学智慧。 

3.开展多种形式的课堂教学研讨和观摩活动，，整理教学情境设计、课堂教学实录及评析，积极发现、总结、推广优秀教学经验。 

（五）加强课堂教学研究，提升教学领导力 

倡导教学改革和教学方式、学习方式的多元化，引导学校、教师深刻理解教育教学改革的系统性、复杂性、艰难性和渐进性，准确理解教与学、学与评 

的关系，反对简单照搬或移植所谓的教学模式。引导小学劳动教师进一步转变教学观念，提升教学素质与能力，加深专业理解，努力改变单一的、灌输式、机械训练式的教学方式，促进学生学习方式的多元化，不断提升自主学习的能力。 

（六）改革评价方式，完善评价体系 

1.逐步建立起以学生的发展为核心，以学生自评、学生互评、教师对学生的评价为重要内容的课堂教学即时评价体系。 

2.帮助部分学校逐步建立并完善学生学业（学生成长）记录袋，探索建立促进学生发展的过程性评价体系。 

（七）组织各类研修活动，促进教师专业成长 

继续承担劳动教师继续教育任务，围绕课程改革这一核心内容充分展开，为新课程实施提供保障。认真组织各种形式的、行之有效的新课程培训活动，引导教师进一步转变教育观念，提升课程意识和课程实施水平，为新课程实施提供有力保障。 

（八）加强自身建设，提高研究能力 

专兼职教师继续苦练内功，不断增强服务意识，提升服务能力，努力提高自身的课程理论水平、专业论文发表质量、课堂教学研究与实践能力、教研活动水准，确保在新课程推进过程中专业引领的整体水平能够得到大幅度提升。 

围绕新时代劳动教育培养目标，培育新时代有担当的小主人 

1.学校奠基课程，培育“责任担当的小主人” 

学校在综合实践课中分出一节劳动教育必修课：1-2年级劳动意识的启蒙，设置“劳动与生活”必修课，重在培育学生的劳动情趣、劳动习惯，实现“劳动自理”、“学会担当”，感知劳动乐趣； 

3-6年级围绕工匠精神，设置“劳动与技术”必修课，引导学生学习劳动技能、劳动精神，学会在劳动中与他人合作，实现“劳动自爱”。 

2.家庭生活课程，培育“家务劳动的小主人” 

学校在学生家庭生活课程中设置“家务劳动清单”，开展“我是小能手”、“我是‘小棉袄’”、“我是小当家”等活动，引导学生“自己的事情自己做，不会的事情学着做，家里的家务积极做”，争做“家务劳动小主人”。 

孩子们自己制订家务劳动清单，采用自我清单式管理、菜单式研发、订单式配送，让家务劳动成为充满乐趣、凝聚亲子关系和实现自我价值的过程。 

3.校园责任课程，培育“岗位劳动的小主人” 

针对不同年段的学生开展责任岗、责任田、责任区劳动教育，开展“我是 

值日生”、“我是小警察”、“我是小帮厨”等活动，通过主题融合、班队融合、实践课融合等方式，做到“自己的事情自己做，别人的事情帮助做，集体的事情共同做”，形成“我要对岗位负责”、“我要给伙伴留下美好”、“我要和校园最美相遇”等劳动意识，培育“岗位劳动的小主人”。 

4.田野体验课程，培育“农耕劳作的小主人” 

学校在孟河农业产业园给每个班认领一小块“责任田”，在专业农科人员的指导下，孩子们定期到自己的“责任田”开展农耕劳作，经历稻、麦两季从播种、耕种、除草、抽穗到收割、打谷、加工的全过程，体验“春耕、夏忙、秋种、冬藏”，品味农耕劳作的艰辛、时节更替的奥妙、收获成果的快乐，争做“农耕劳作的小主人”。 

5.中医特色课程，培育“中医传承的小主人” 

学校成立“孟河医派中医娃”社团，下设文化宣传部、小药农活动部、小中医活动部和小志愿者活动部，开展寻访名医、参观名医故居、观摩中药房、讲述名医故事、中草药种植与养护、中草药采摘与研究、学切脉、制作艾草包、中草药香囊、做养生药膳、中医文化宣传等特色活动，传承“孟河医派”文化、感受名医精神，做“中医传承的小主人”。 

6.职业启蒙课程，培育“未来生活的小主人” 

学校拓展校外劳动实践基地，组织学生职业启蒙、劳动体验。学校附近有享誉常州的鳝丝面、豆渣饼，学生通过观摩、制作、品尝等感受美食的奇妙、民间厨艺的精湛；在“齐梁生态园”，孩子们和农场伯伯阿姨学种菜、拔草、捉虫，饲养家禽，认领果树，与小树一起成长；到孟河汽摩配产业园，观摩现代化的汽车制造工艺，感受科技智造；到省级非遗孟河虎劈石馆，感受斧劈石造景艺术的非遗技艺…… 

四、分工与合作

劳动  学科备课组活动安排
	周次
	集体备课内容
	主备人

	开学前准备
	1．认真学习2022年版《义务教育课程方案》 

主要包括：培养目标、基本原则、课程设置、课程标准编制与教材编写、课程实施等内容。 

2．认真学习2022年版《义务教育劳动课程标准》 

主要包括：劳动课程性质、课程理念、课程目标、课程内容、学业质量、课程实施等内容。 

3.备课组计划交流 
	陈奕

	9月
	1.教材解读《基于课程标准的苏科版小学劳动教材内容解读》
2.讲座：《新课标背景下劳动课程的校本实践》 
	陈丽芳

	10月
	1.进行劳动集体备课活动 

2.进行劳动课堂教学专题研讨活动 

3.组织同备课组进行观摩教师课堂 
	潘琴花

	11月
	1.组织同备课组进行观摩教师2课堂 

2.劳动课堂教学研讨活动——劳动能力 
	陈奕

	12月
	1.组织同备课组进行观摩教师2课堂 

2.劳动课堂教学研讨活动——劳动习惯 
	何琳苏

	期末
	1、分析质量
2、完善备课、练习资料
	陈奕


表2：苏教版四年级上册劳动教学进度安排表
制表人：陈奕
	周次
	日期
	教学内容
	课时
	备注

	1
	9.2
	第一单元：自制收纳盒
	2
	

	3
	9.16
	第一单元：整理衣橱
	2
	

	5
	9.30
	第二单元：厨房中的家用器具
	2
	

	7
	10.14
	第二单元：电饭锅的使用
	2
	

	9
	10.28
	第三单元：泥蔬果
	2
	

	11
	11.11
	第三单元：泥碗
	2
	

	13
	11.25
	第三单元：泥笔筒
	2
	

	15
	12.9
	第四单元：清洁廊道
	2
	

	17
	12.23
	第四单元：垃圾分类宣传员
	2
	


