


第7课 隋唐制度的变化与创新
                                               高三（3）晁雪艳 2024.09.02
【课程标准】
1.了解三国两晋南北朝政权更迭的历史脉络，隋唐时期封建社会的高度繁荣；
2.认识三国两晋南北朝至隋唐时期的制度变化与创新的新成就。
【重点】科举制、三省六部制、两税法。
【难点】认识隋唐制度创新及其影响。
【时空坐标】
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【名词解释】
1.均田制：指政府不触动原有私有土地的基础上，把无主荒地分配给无地或少地农民耕种，接受土地的农民要向封疆国家交纳赋税和服役，大部分土地只允许使用不允许买卖，实际上是一种封建土地国有制。
2.税役制：税指的是古代王朝依据自己所颁布的法律向臣民征收的实物或货币，包括有以田亩为基础的土地税（田税或田租）；以人丁为依据的人头税（人口税）；以户为单位的财产税（户税或户调）。役指的是古代王朝强制民众承担的无偿劳动，包括以成年男子为基础的徭役、兵役、杂役等。
3.政事堂：唐代常设的、协助皇帝统治全国的最高决策机构。设立政事堂的最初目的是协调三省之间的关系，提高行政效率。唐玄宗时期，改政事堂为“中书门下”。政事堂的设立，三省出现一体化趋势。
【阶段特征】（☆☆☆☆）
1.总体：隋唐时期（公元581年—公元907年），是我国统一多民族封建国家大发展时期，也是中华文明的鼎盛时期。五代十国（公元907年—960年），是唐末藩镇割据局面的延续。
2.政治：统一的多民族国家继续发展，政局稳定，社会稳定。专制主义中央集权制度不断发展完善，科举制和三省六部制创立，国家治理能力提升。出现贞观之治、开元盛世等盛世局面。唐朝中后期的藩镇割据削弱了唐朝的统治，最终形成五代十国分裂局面。
3.经济：封建经济继续发展，呈现繁荣局面。经济重心进一步南移。陆上和海上丝绸之路繁荣，对外贸易繁荣。重农抑商政策松动。土地和赋役制度调整，由魏晋时期的租调制到唐朝的租庸调制和两税法。
4.思想：思想自由宽松，三教并行，儒学正统地位受到挑战，唐朝中后期出现儒学复兴运动。文学、艺术、科技全面繁荣，影响深远；兼收并蓄，中华文化圈总体格局形成。
5.民族：隋唐时期民族政策开明，通过战争、和亲、册封、设置管理机构等方式加强了与周边各民族的关系，各民族进一步交融，统一多民族国家进一步巩固和发展。
6.对外：隋唐时期实行比较开放的对外政策，中外经济文化交流频繁。
【课堂探究】
一、选官制度——从九品中正制到科举制
【学习聚焦】科举制度使官员选拔变得更加公开和公平，中国古代选官制度逐渐走向成熟。
（一）魏晋南北朝——九品中正制
1.背景：（学生思考九品中正制为什么取代察举制？）
材料1汉末社会动荡，“人口流移，考详无地”，察举制所依赖的乡里清议失去了社会基础。当时，选官多操纵在地方大族名士手中。他们交结朋党，严重干扰了人才选拔。自曹操开始，尝试新的选人方法，曹丕继魏王后，采纳吏部尚书陈群的建议，颁制九品中正制。这种选官制度既继承了两汉乡里评议人物的传统，又将评议权收归中央，在一定时期内加强了中央集权。
①人口流动加剧，察举制下的乡里清议失去社会基础。②地方大族操纵选拔权，不利于中央集权。③曹魏求贤若渴，需要人才，察举制不适应选拔需求。
2.产生：公元220年，魏王曹丕采纳陈群的建议，推行九品中正制。
3.内容：中央委任中正官为各地人才评定等级，共分九等，朝廷按等级高低授予官职。
①设置中正：在各州、郡设置大中正、中正，由本籍在中央任高官的人担任。
②品评人物：中正根据家世、道德和才能评定州郡士人的资品，分为九等，写出评语称为“状”。
③按品授官：获得资品的士人由吏部授官。
4.标准：初创时期重视家世、道德和才能→西晋时期只看家世门第。
5.实质/特点：成为维护士族特权的工具。
6.衰落：随着士族没落，九品中正制无法继续。南朝时期，寒族崛起，冲击门阀士族；隋唐实行科举制，冲击门阀士族；安史之乱，门阀士族势力深受打击；宋代科举制成为选官主要途径。
7.评价：
材料2：九品中正制颁行之初，门第并非是定品的惟一标准，才能受到一定程度的重视，但由于举荐制度的性质没有改变，而中正官徇私舞弊，以权谋私，门第成为选官用人的唯一标准，渐为诸姓士族垄断，最终形成了“上品无寒门，下品无势族”的门阀士族政治。
材料3：魏晋南北朝时的“九品中正制”将举官察吏的标准定在品行情操上，而衡量其高下的唯一尺度是儒学的仁义忠孝。于是，“家训”“家诫”的家学教育便适时而兴盛起来。
                                           ——摘编自吴霓《论魏晋九品中正制与私学的关系》等
学生据材料2、3及所学知识评价九品中正制。
（1）积极→①早期为曹魏政权选拔了大量人才；②选官权收归中央，加强了中央集权；③对魏晋南北朝时的家学教育起到了促进作用，推动了儒家思想传播。
（2）局限→①后来成为巩固门阀政治的工具，具有垄断性和封闭性的特点，阻碍阶级的流动（阶级固化），不利于中央集权；②注重家世，形成门阀士族政治，激起社会矛盾。
8.变化：南朝中后期针对门阀士族势力过大的问题，采取了以寒门抑门阀，以考试代门第。
（二）隋唐——科举制
1.含义：科举制是我国古代通过分科取士，选拔官吏的一种制度。（科，是考试科目；举，是选拔人才。）隋朝创立、唐朝发展、宋朝完善、明清衰落、晚晴废除。
2.背景：（学生依据材料及所学概括科举制实行的背景）
材料4：九品中正制度……在其初创之时，犹能“盖以论人才优劣，非为世族高卑”，选拔出有用人才，但后来逐渐被门阀世族所把控，以至于“上品无寒门，下品无势族”。
——《秦汉以来中国古代选官制度演进研究》
 材料5：隋唐时期……崛起的庶族地主阶级强烈要求加入政权，分享政治权力，唐代统治者也在治国方针上确立了“人尽其才，才尽其用”，“选天下之才为天下之务”的原则。从南北朝时代考试取士措施中发展起来的科举制便在这样的氛围中确立。
——冯天瑜、何晓明、周积明《中国文化史》下卷

①九品中正制的弊端。②社会经济发展，门阀世族衰落，寒门庶族地主势力上升，积极要求参政，希望打破门阀士族垄断政治的局面。③统治者加强中央集权、扩大统治基础的需要。④继承发展前代选官制度。⑤隋唐时期纸和印刷术的发展。
3.标准（特点）：分科考试选拔人才（才学）。考试合格只是取得为官的资格，还需要吏部选拔后方可正式任官。（选一P31）
4.历程：①隋文帝废除九品中正制，开始采用分科考试方式选拔官员。②隋炀帝创进士科，科举制正式形成。③唐太宗增设考试科目，以进士和明经两科为主。④武则天扩大科举取士人数，首创武举和殿试。⑤唐玄宗任用高官主持考试，提高了科举考试的地位。⑥宋朝扩大录取范围，开始糊名、誊录和锁院、南北分卷等。⑦元朝时办时废，录取人数不多。⑧明清时期分乡试、会试与殿试三级，八股取士。⑨晚晴时期，1898废八股，1905废科举。
5.唐朝的选官
（1）重视身份审查：经州县、当地尊长、户部审阅。
（2）门荫取士仍是主流，重门第、重出身、兼采名望、录取比例小。
（3）铨选制度：不论何种出身(科举、门荫、军功等)，都须经吏部或兵部铨选，利于加强中央集权。
（4）选官方式多样化：利于政治开放，协调统治集团内部的矛盾。
（5）中举者享有经济特权(减免赋役)。
（6）通榜制度：确定录取名单前，主考官会邀请一些有身份地位的人依据考生的考试成绩和社会名声，共同决定录取名单，这种做法使科举的公平性受到质疑。
☆点拨关键：隋王朝的统治基础是以关陇士族集团为核心的南北士族地主阶段，随着门阀士族地主势力的衰落，庶族地主经济实力的增强，也要求相应的提高政治地位，隋朝统治者为了适应这一形势的变化，吸收庶族地主参政，限制士族地主特权，加强对地方的控制，有必要在政治上做出相应的改弦更张。登科在唐朝只是表明具有做官的资格，而要真正成为官员，还需经过吏部的“身、言、书、判”再次考试，只有这次考试通过，才能解谒进入官场。
6. 评价：学生及材料及所学评价科举制
材料6：士人可以不经荐举，直接报名考……由政府择优录取，从而纠正了魏晋以来世家大族垄断用人做官大权的状况。
                                  ——韦庆远 《中国政治制度史》
材料7：贫苦子弟，类皆廉谨自勉，埋首窗下……即纨绔子弟，亦知苦读，以获科第……是皆科举鼓励之功有甚于今日十万督学之力也。                                                          
                                   ——邓嗣禹《中国考试制度史》
材料8：（科举制度）“为所有西方国家以考试录用人员的文官考试制度提供了一个遥远的榜样。”
材料9：愚以为八股之害等于焚书，而败坏人材，有甚于咸阳之郊所坑者。
                                   ——（明）顾炎武：《日知录》
（1）积极→①使出身社会中下层的读书人通过相对公平的考试参与政权，扩大了统治基础，促进社会阶层的流动。②把读书、考试和做官紧密联系起来，提高了官员的文化素质。③将选官权从世家大族手中收归中央，加强了中央集权。④推动了教育的发展和文学的繁荣，有利于社会形成重学风气，促进社会公平公正。⑤使中国保持了上千年的稳定。⑥对西方现代文官考试制度产生有重要影响。
（2）局限→①选拔标准单一，压抑个性，重才轻品，部分官员素质低下。②官本位思想，“学而优则仕”。③忽视实用性学问，阻碍了科学技术的新发展。④明清时期八股取士，严重束缚人们的思想，摧残人才。⑤封建社会后期阻碍了中华文明的进步和发展。
☆点拨关键：科举制的创立是九品中正制没落的结果，也是南北朝以来寒门庶族地主阶层兴起在政治上的必然要求。隋文帝杨坚即位后，废除九品中正制，确立了以考试选人的科举制，同时废除了由来已久的各级长官私人自辟属官的制度，一律改由中央任命。科举制的出现，标志着中国古代选官制度逐渐走向成熟。
【知识总结】中国古代的官员选拔制度特点及趋势（☆☆☆☆）
	朝代
	制度
	标准
	方式
	特点
	演变趋势

	先秦
	世官制
	血缘
	世袭
	贵族世代垄断高官
	①选拔标准：家世门第到学识才能
②选拔方式：血缘世袭到公开考试
③选拔原则：逐渐走向制度化
④选官基础：日益扩大，官员素质不断提高
⑤选官权力：由地方到中央
⑥主要启示：公开公正、德才兼备、考试录用。

	春秋战国
	举荐与军功爵制
	才能军功
	举荐
	废除贵族特权
军功与爵位官制密切相连
	

	秦朝
	“以法为教”“以吏为师”
	法家思想
	选拔
	向官员学习律令而为官
加强思想文化控制
	

	汉代
	察举制
	品行才能
	举荐
	以才能和品德为依据
	

	魏晋南北朝
	九品中正制
	门第出身
	品评
授官
	与当时门阀政治密切相关
	

	隋唐
	科举制
	才学
	考试
	冲破士族垄断政治的局面
	

	两宋
	科举制
	才学
	考试
	“取士不问家世”
	

	元朝
	蒙古传统和科举制
	血缘、军功、才学
	考试
	世袭、军功、科举比例小

	

	明清
	科举制
	才学
	考试
	与君主专制强化相关
	

	趋势：古代选官制度逐渐走向成熟完善，选官日趋科学、公正、客观。
实质：选官权收归中央，加强中央集权，反映专制主义中央集权制度的加强 


二、中央官制——从三公九卿制到三省六部制
【学习聚焦】三省六部制的确立，使得中央决策和行政体系日臻完备。
1.发展历程：①魏晋南北朝时期，尚书台改称尚书省，与中书省和门下省形成三省，共同辅助决策，行使权力。②隋文帝时，中央正式确立了三省六部制。③唐太宗时常给品位较低的官员以宰相名号（同中书门下平章事），扩大任用宰相的范围。宰相议事的地方叫政事堂，后改称中书门下。政事堂的设立，提高了工作效率，三省出现了一体化的趋势。
2.机构运作：三省是由皇帝直接掌控的中枢。中书省是受命于皇帝的决策机构（负责草拟皇帝诏令）；门下省是审议封驳朝廷政令的机构（负责审核诏令，有不妥者驳回）；尚书省是执行机构，下设六部，分工处理具体政务。三省长官共议国事，分掌宰相职权。中书省和门下省侧重辅助决策，尚书省侧重行政执行。
唐后期中枢决策大权逐渐由三省过渡到翰林院和枢密院手中。唐中央为了提高行政效率，设置许多差遣使职，差遣官一般由君主或宰相直接任命，随着时间的发展，这些差遣官逐渐由临时性质向固定化转变。安史之乱后，使职差遣制的形成，使唐代前期建立的中央行政机构的职权逐渐破坏，产生了新的权力系统。
[image: ]3.特点（创新之处）：①三省长官并称宰相，相权三分、彼此牵制。②职权明确、提高效率。③协商政务、集思广益。④节制君权、减少失误。⑤程序性分割权力。
4.地位：隋唐时期，三省六部制的确立，使中央决策和行政体系日臻完备，标志着中央行政制度发展到一个新阶段。三省六部制体系完整，职责分明，相互制约，可以有效履行封建国家的不同职能。（选必一P5）
5.影响：①相权三分，三省相互牵制和监督，削弱了相权，加强了皇权。
②三省集思广益，可减少决策失误，职权分明，分工合作，提高行政效率。
③皇帝颁行的诏令，未经政事堂通过，不能施行，一定程度上节制了君权。
④是中国古代政治制度的重大改革（完善），对此后世产生深远影响。
⑤随着君主专制中央集权的恶性发展或朝政腐败，权力失去制约和平衡，三省六部制也失去维护封建统治的积极作用。
☆点拨关键：三省长官共议国事，形式上带有民主色彩；但三省六部制的设立并不是民主的体现，也不同于资本主义国家的三权分立制度。相反，它是皇权不断加强的产物，是“皇权专制下的民主”。三省长官都必须绝对听命于皇帝。
【知识总结】中国古代中央行政机构的演变
	时期
	政权组织
	权力分配
	演变趋势

	秦
	三公九卿制
	丞相集决策、行政、用人等大权于一身
	

皇权不断加强，相权不断削弱。
直至宰相制度被废除。

	西汉
	武帝前
	三公九卿制
	丞相集决策、行政、用人等大权于一身
	

	
	武帝后
	中(内)外朝制
	中朝决策，外朝（三公九卿）执行
	

	东汉
	三公和尚书台
	三公荣誉，尚书台掌决策和行政
“虽置三公，事归台阁”
	

	魏晋南北朝
	三省制
	三省（中书、尚书、门下）共同辅助决策
	

	隋唐
	三省六部制
	中书起草诏令、门下封驳审议、尚书执行
	

	宋朝
	二府三司制
	设中书门下,增设参知政事、三司使、枢密使分割相权
	

	元朝
	一省制
	以中书省替代三省,为最高行政机关，其长官行使相权
	

	明朝
	内阁
	废丞相，撤掉中书省，权分六部，设置内阁
	

	清朝
	军机处
	设置军机处，六部之上；君主专制达到顶峰
	


（一）中国古代加强君主专制的主要方式
1.削弱相权：削弱相权的主要方式有以下两种，一是分割相权；二是转移相权及其机构。总的趋势是皇权不断加强，相权不断削弱，直至被消灭。
2.加强思想控制：如秦始皇焚书坑儒，汉武帝“罢黜百家，独尊儒术”，明清八股取士、大兴文字狱等。
3.变革中央和地方政府机构，分化事权，使其相互节制：如秦朝实行三公九卿制，推行郡县制；唐代实行三省六部制；宋代实行二府三司制等。
4.注重官吏选拔和任免：自秦废分封制后，官吏任免权由皇帝一人决定。隋唐之后的科举考试，也是培养和选拔忠君之臣的重要途径。
5.加强监察机制：如秦代设御史大夫，汉代设刺史，宋代地方设通判，明代的东厂、西厂、锦衣卫等。
（二）中国古代君主专制制度加强的影响
1.积极：（明清以前）①有利于统一多民族国家的巩固发展。②有利于社会经济发展和科技文化的繁荣。
2.消极：（明清时期）①皇权专制极易形成暴政、腐败现象，阻碍了历史发展。②在思想上独尊一家，阻碍了社会进步。③阻碍了资本主义萌芽的成长，使中国近代落后于西方。
三、赋税制度——从租庸调制到两税法
【学习聚焦】赋税制度的变化，反映出国家对农民的人身控制逐渐放松，直到两税法实行，征税的主要标准从人丁转向财产。
（一）魏晋南北朝——租调制
1.含义：魏晋时期，开始实行租调制，按户征收粮和绢帛。北魏孝文帝改革，颁布均田令，以户为单位，规定一夫一妇每年纳粟为租，纳帛或布为调，受田农民承担定额租调，成年男子负担一定徭役。
2.影响：①以均田制颁授的土地为征收标准，使土地制度和赋税制度结合得更加紧密。②有利于赋税收入，恢复和发展农业生产。
（二）隋朝——租调制
1.概况：隋朝沿用租调制。废除了前代许多苛捐杂税，主要向民众征收租调役。
2.评价：前期有利于恢复生产，发展农业，休养生息。
（三）唐初——租庸调制
1.基础：国家向成年男子授田的均田制。（受田不足比较普遍）
2.目的：缓和阶级矛盾，保证财政收入，巩固封建统治。
3.对象：针对21-59岁之间成年男子征收。
4.内容：①“租”：成年男子每年向官府缴纳一定的谷物。②“调”：缴纳定量的绢和布。③“庸”：代役税。成年男子服役期间不去服徭的可以纳绢或布代役，称之为庸。
5.评价：（1）积极→①改变了混乱的赋税，减轻了农民负担，保障了政府税收。②以庸代役保证农民有较充分的生产时间，有利于农业生产发展，也减轻了对农民的人身控制。
（2）局限：租庸调制的基础是均田制，一旦均田制遭到破坏，租庸调制就无法维持。
6.演变：唐朝中后期，由于土地兼并严重，均田制遭到破坏，租庸调制无法维持，后被两税法取代。
7.简要说明唐代户籍制度、均田制、租庸调制三者之间的相互关系
户籍制度是均田制的基础（或均田制以户籍制度为本），户籍制度是租庸调制实施的依据，均田制是租庸调制的基础。
（四）唐中期以后——两税法
1.背景：（学生据材料及所学概括两税法实行原因）
材料10：玄宗之末，版籍（户口册）浸坏，多非其实。及至德兵起，所在赋敛，迫趣[ cù ] 取办，无复常准。赋敛之司增数而莫相统摄，各随意增科，自立色目，新故相仍，不知纪极。吏因缘蚕食，旬输月送，不胜困弊，率皆逃徙为浮户，其土著百无四五。至是，炎建议作两税法。

①安史之乱后，在籍户口大幅减少。②土地兼并日益严重，均田制瓦解，租庸调制弊端突显，贫富分化加剧。③地方节度使势大，控制税收，征税体系混乱。④唐政府的财政危机严重。
2.实施：780年，唐德宗采用宰相杨炎建议，颁行“两税法”。
3.目的：唐朝政府是为解决财政困难、增加税收而实施的两税法。
4.特点：征税标准从以人丁为主，转为以财产(资产和土地)为主。
5.内容：①户不分主户（土著户）和客户（外来户），以当时的居住地，编入户籍。②每户按人丁和资产缴纳户税（纳钱）， 按田亩缴纳地税（米粟）。③取消租庸调和一切杂税、杂役。④一年分夏季和秋季两次纳税。⑤中央根据财政支出定出总税额，分配到各地征收（量出以制入）。⑥贵族、官僚、商人都要交税。
6.评价：（1）积极→①简化税收名目，统一了税制。②扩大了收税对象，保证国家财政收入。③改变了自战国以来以人丁为主的赋役制度，减轻政府对农民的人身控制。④户税纳钱，地税交实物，加速了商品经济的发展。⑤有利于从制度上避免官吏乱摊派的可能。
（2）局限→①两税法并未能遏制土地兼并，唐后期土地兼并更加严重。②地主隐瞒财产转嫁赋税，政府增加捐税，加重农民负担，社会矛盾加剧。③缴纳货币造成对百姓二次剥削，没有考虑民间疾苦。
【深化拓展1】两税法对比租庸调制的变化与创新
	
	租庸调制
	两税法
	创新之处

	征税标准
	人丁为主
	财产为主
	放松了人身控制

	征税项目
	租庸调、杂役
	户税和地税
	简化了税收种类

	征税对象
	授田农民
	不分主客农商，一律纳税
	扩大了收税对象

	征税次数
	一次征收
	夏、秋两季
	固定了征税时间

	征收内容
	征收实物
	钱物两收
	实物税向货币税过渡

	发展趋势
	①征税标准转变：以人丁为主向以财产为主转变；②征税内容变化：由征收实物向征收货币转变；③税收种类简化：由租庸调向资产和田亩转变；④政府对农民的人身控制减弱。


【深化拓展2】中国古代主要赋税制度的演变
	时间
	土地制度
	赋税制度
	标准
	趋势

	原始社会
	土地公有制
	
	土地属于氏族公社所有，成员共同劳动，平均分配劳动产品。
	①征税标准：由以人丁为主逐步向以土地财产为主转变（以两税法为标志）。②征税时间：由不定时逐渐发展为基本定时（以两税法为标志）。③税种：由繁杂逐渐演变为简化。④农民服役：由必须服徭役发展为纳绢代役（以“庸”为标志）。

	夏商周
	土地国有制
（井田制）
至土地私有制
	
	国王所有的贵族土地所有制（国有制）
	

	春秋末
至战国

	
	齐国：相地而衰征
	根据土地的好坏贫瘠征收不同的赋税
	

	
	
	鲁国：初税亩
	根据土地占有的多少征税（履亩而税）
	

	
	
	秦国：商鞅变法
	以法律的形式确立了土地私有
	

	秦汉
	
土地私有制
(国有土地私有制、地主土地私有制、小农土地私有制)
	租、赋、役
(户籍：编户齐民)
	“三十而税一”，封建王朝初期实行轻徭薄赋
	

	魏晋南北朝
	
	租调制
	定额租调、徭役
	以人丁为主

	

	唐初
	
	租庸调制
	可以庸代役
	
	

	唐中期
	
	两税法
	按土地和财产收税
	轻人丁、重资产
	

	明代
	
	一条鞭法
	按亩征收银两
	
	

	清代
	
	地丁银、摊丁入亩
	取消人头税
	以财产为主
	


【选必融合1】隋唐时期地方行政制度——链接·选择性必修1·（教材P6）
1.隋初：州、郡、县三级制。
2.隋文帝：隋朝废郡，以州统县，实行州、县二级制。同时废除地方官自辟僚佐的制度，将地方官员选拔权收归中央。有利于中央集权，巩固国家统一；提高了行政效率；确立了中国古代行政区划的基本模式。
3.唐朝：道、州、县三级制。
（1）道的设立：唐朝根据山川形势把全国划分为10道，后增至15道，作为中央派出的监察机构。
（2）道的演变：唐朝中后期，道由监察区演变成为行政区，道变成州、县以上的一级行政实体。
（3）设立节度使：唐中期以后（唐玄宗开元年间），边疆形势随着版图的拓展日益紧张。唐玄宗在边境重地设置军镇，加强边防，军镇长官节度使统兵征战，部分节度使兼并役使州县，拥兵自重，形成藩镇割据势力，严重削弱中央集权。
【选必融合2】隋唐时期官员选拔与管理制度——链接·选择性必修1·（教材P31）
1.官员选拔：唐朝实行科举制作为官员选拔的新制度。科举分为制举和常举，制举是皇帝自设科目考试选人，容易存在任人唯亲的弊端，后期逐渐被废除。常举每年举行，其中明经和进士两科最受社会重视。当时社会上有“缙绅虽位极人臣，不由进士者，终不为美”的说法。考试合格只是取得为官的资格，还需要吏部选拔后方可正式任官。隋唐开始的科举制以考试取人，扩大了用人范围，对历代封建国家政权的稳定发挥巨大作用。
2.官员考核：隋唐时期官员考核归属尚书省吏部。唐朝以品德和才能为标准考核官员，分为九等，依据考核结果确定官员升降。
3.监察制度：（1）中央：御史台为最高监察机构，其长官为御史大夫。地方：唐太宗将全国分为十道监察区，委派监察官定期或不定期巡回监察，对地方有巨大的威慑作用。
【选必融合3】唐朝的户籍制度与社会治理——链接·选择性必修1·（教材P99、101、102、103）
1.户籍制度：唐承隋制，管理更严，户籍三年一造，称为“刮户”。
2.基层组织：唐朝以百户为里，五里为乡，城内设坊，郊外设村，设里正、坊正、村正。
3.社会治理：唐朝的邻保制度，以四家为邻，五邻为保，彼此之间相互监督。注重自我管理与监督。
4.社会救济：隋唐时期，政府既重视官方储备，也大力提倡民间积储。
5.优抚政策：从唐朝开始，政府设有收容贫老、孤儿和乞讨流浪人员专门机构，如养病坊。
6.疫病防治：地方官组织清理污水、疏通井渠河道，大灾之后，及时掩埋尸体，发放药物，寺庙病坊也收治病人。（选必2·P83）
【选必融合4】唐朝的法律与教化——链接·选择性必修1·（教材P47）
1.法律：《唐律疏议》是唐朝法律的典型代表，继承了汉魏以来法律制定和阐释的经验，是中国现存最早、保存完整的封建法典，是中华法系确立的标志，是礼法结合的典范，也标志着法律儒家化的完成。这部法典不仅对后世影响至深，成为各朝制定法律的蓝本，而且对亚洲各国产生了深远影响。唐朝法律分为律、令、格、式四部分，唐律是礼法结合的典范，对儒家伦理中的“孝”特别重视。《大唐六典》，简称《唐六典》，是唐玄宗开元年间官修的行政法典。它记载了唐朝前期的官制，是我国现存最早的一部行政法典。
2.礼治：唐朝提倡礼治。732年，唐朝政府颁行《大唐开元礼》。包括吉、宾、军、嘉、凶五礼，是一部体系庞大、体例严谨、内容繁复的礼仪法典，也是秦汉以来封建礼仪制度的集大成者。
3.家训：在社会层面，唐朝政府推广魏晋南北朝以来重视家训的经验，强化基层教化。
【课堂小结】隋唐时期制度的变化和创新表现
（1）中央官制的变化：中央官制实行三省六部制，从而取代了秦汉以来的三公九卿制，中央机构更加成熟完善，为后世朝代所沿用。
（2）选官制度的变化：科举制取代了魏晋以来的九品中正制，各阶层知识分子，特别是庶族地主的参政，扩大了封建政权的基础，极大地改变了秦汉至南北朝时期豪强地主垄断政权的局面。
（3）土地制度的变化：在生产力发展的基础上，土地制度发生了重大变化，即均田制崩溃，土地兼并严重，地主庄园经济发展。
（4）赋税制度的变化：从租庸调制到两税法的变化，符合土地集中和贫富分化的社会现实。这一变化，不仅是唐代赋税制度的改革，也是从汉代以来征税由重人口、轻田产转变为轻人口、重田产的分水岭。
（5）民族关系和对外关系上的变化：中央政府的政策比较开明和开放。东北边疆地区开始纳入中央政府的管辖之下，疆域变得空前辽阔，中国在世界上的影响进一步扩大。
（6）文化上的变化：佛教中国化，社会风气由于受少数民族和外国生活习俗的影响，变得多姿多彩、比较开放。
【板书】
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