2024-2025学年度第一学期徐志国卓越教师成长营个人计划
常州市新北区银河幼儿园 恽丽华
学什么？怎么学？预期成效 
1、 前期情况分析
在成长营一年的时间，作为助理承担各项活动的组织与统筹工作；在园所承担年级组的各项工作以及班级工作等。在事中管理，了解管理的方法与经验，摸索着适合自己的方式。
在成长营的各项活动中，学习集体教学活动设计与组织的经验、资源与游戏运用的经验、分享交流、教研的策略等，对个人的专业能力发展有很大助力。
那么进入到成长营的第二年
二、学什么？
1. 学管理经验：项目管理与组织能力（项目规划、执行与监控、团队协作）、沟通与协调能力（有效共同、协调资源）、团队建设（激励与认可）
2. 学研究经验：集体教学活动组织与设计能力、基于资源与游戏生成下的课程建设能力、学教学反思能力
三、怎么学？
具体举措1：保持阅读习惯，充实专业知识
阅读是需要维持一生的好习惯。本学期将在成长营读书的基础上继续专注阅读，提升自己，做一个有底蕴的教师，在担任级组长、助理的道路上做到有“一筐水”去带动一群人的领导者。同时，除去专业书籍的阅读，也尝试阅读一些文学作品去提升自己的底蕴
	类型
	阅读内容
	成效

	小班年龄段
	《指南》、《领域关键经验》
	明晰小班幼儿各领域的关键经验，并由此延伸，做好班级幼儿的全面观察

	
	《0-8岁儿童适宜性教育》
	了解小班幼儿的适宜性教育内容，对照班级管理情况，及时调整期行为，并生成相应的小故事

	差异资源研究
	《差异教学策略》
第三章-了解每一个孩子
	对幼儿差异进一步认识与了解，了解理论中的幼儿差异有哪些？实践工作中举例。

	
	《一百个孩子，一百个世界》
第五章-逼近孩子们的最近发展区
	如何运用差异？怎么运用差异？
放在实践工作中，有哪些典型瞬间？

	
	《领域关键经验》艺术、运动语言领域
	健康领域指向：音乐游戏
语言领域指向：分享交流

	
	《教儿童学会思考》
	尝试进行儿童哲学的交流

	管理能力
	《为了自由呼吸的教育》
	习得管理的好方法，并在级组进行尝试，试着去关注人的发展，进而带动事的成效。

	
	《新学校十讲》
	


具体举措2：做在前，带好人，会用人
作为成长营的助理之一，管理规划、统筹协调能力必不可少。尤其在面对众多优秀的有着丰富管理经验的同伴们，压力山大。阅读只是了解了理论基础，更多是的要运用到实践中。在经过了一年的时间相处，每位成员们的擅长点其实也做到了心中有数。因此，在后期的管理中会在保障机会均等的情况下，用好、用对每位小伙伴们；提前沟通协商、合适的人做合适的事。
成效：成长营各项工作有序推进（每月一活动、每2周一次小组教研等）
具体举措3：观察、交流、实践中磨练研究力
1. 听、思、磨，锤炼集体教学活动组织与设计能力
（1） 观摩学习他人优质经验
在每月成长营的互动中观摩学习他人优质集体教学活动现场以及名师的教学活动现场，学习他人的教学经验和技巧，及时梳理，并在日常实践中运用；同时结合课后教研分析教学活动的有点与不足，提炼可借鉴、适合自己的经验方法。
（2） 积极实践，运用验证个人能力的发展
积极报名成长营的公开课，以及园所焦点课的活动现场，通过自主设计活动、磨课的过程中锤炼集体教学活动的经验，倾听他人的建议，并思考与教学目标的的关系，有目的的择取运用到个人日常实践中；
（3） 扎实每日游戏后分享交流，锤炼师幼互动的水平
游戏后分享交流亦是集体教学活动之一，在每日的分享交流中需做好提前量，了解班级幼儿的能力与水平，有目的、有意识的进行提问，提升个人师幼互动的水平。
2. 基于资源与游戏生成下的课程建设能力
在日常工作中，扎实落地园所传承性课程，积累课程建设的基本思路；观察班级幼儿，了解幼儿的兴趣与需要，合理筛选资源，尝试开展班本课程；
借园所差异资源工作室的研究，看全体幼儿的整体差异捕捉的观察及小组幼儿的个体差异捕捉的观察。将会借助多元的观察方式去看幼儿的差异，就大班组而言，将会借助师幼对话、幼儿日记、环境调整等去了解幼儿的运动量差异；
借成长营对区域资源的研究，挖掘有层次性投放资源的好方法以及资源投放的优秀案例分享与资源运用的经验，重点研究点以音乐区、阅读区为主。
3. 养成自我反思的能力
在每一次的活动后，可与班组成员或个人进行反思，进而调整教学方法和内容。尝试撰写反思笔记，使反思成为日常工作习惯，可系统回顾总结每次活动，发现问题并思考解决策略，并将其成为后期教学改进的参考和借鉴。多问同伴，进行讨论与交流活动，提高反思的深度和广度，共同探讨解决方案，提升自己的反思能力。梳理案例，分析师幼互动的现场，积累反思的经验。
预期成效：
1. 组织设计一节集体教学活动，并在成长营上一节公开课
2. 在班级组织班本课程1次，并形成文本；
3. 形成个人教学反思笔记，及时查阅、回顾；
4. 积累优质案例、论文1-2篇

所有事情的发展都是从量变到质变的，个人的发展一定是在做中成长，后期我将会继续认真做好自己的工作，努力每一天，也希望在座的各位共同督促我~感谢大家~	
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