2024—2025学年度第一学期成长营个人成长计划
常州市新北区百丈中心幼儿园  陈蓓
作为一名工作在教学一线的教师，非常渴望在专业上有更大的发展。有幸成为新北区徐志国卓越教师成长营中的一员，不知不觉在这个充满学习研究氛围的团队中，与一群优秀的教师一起互相学习，互助成长已经有一个年头了。在徐老师的引领提升、伙伴们的帮助和自身的努力下，有显著的进步和提升。新的一学年，为了能在名师的指导和引领下，能在“卓越成长营”难得的交流平台中，得到进一步提升，现制定个人发展计划如下：
一、学习内容
1.理论学习，深化对资源的认识；
2.资源行动，资源从理论走向现场，走向幼儿的游戏。
3.尝试凝练提升资源开发的动力和实践的经验。
二、行动举措
（一）专心学习，在学习中成长，提升内涵发展
1.勤于阅读：倡导将“学习作为生活常态”，用这种方式来提升自己的工作质量和生活质量。首先订阅幼教类期刊：《学前教育》、《上海托幼》《人民教育》等。其次坚持每月认真阅读一份专业杂志，每学期细心研读一本专业书籍，认真做好读书笔记和反思记录，促进自身内涵发展。同时，深入学习《指南》、《纲要》、《教儿童学会思考》，并将所学内容与自身的教育行为进行嫁接，不断构建、丰富自己的知识结构。  
2.主动学习：以观看专家视频、书籍和案例分析为主，虚心请教身边的名师、优秀教师，充分利用网络交流平台，自觉的吸纳新理念，使自己的教学方式、方法以及手段有更大的发展。
3.合作探究。在成长营这个大家庭里，有很多优秀教师，我们可以通过对话、交流，寻求互相学习的关系：毫无保留地提供自己的见解，并谦虚地听取他人的见解，形成紧密的“学习共同体”，共享人力与物质资源，实现“互惠学习”。
4.善于思考：与同伴积极交流自己在理论和实践等环节的经验，相互虚心接受指导、检查、评估，及时汇报工作，做出书面总结。
（二）潜心钻研，在实践中发展，发挥辐射作用
1.常态教学：在工作实践中，备好每一节课、精心与幼儿共同游戏。尊重幼儿的兴趣、需求与发展，以幼儿为主，注重环境与课程与幼儿的同生共长。
2.巧抓平台：积极参加各级各类专业学习、培训和教研活动，巧妙把握区五级梯队、教育教学基本功等各项评比活动，积极申报，将每一次挑战看作一次历练自己的好机会，积极发展自己，在此过程中不断完善自己的教育教学水平技能。
（三）静心科研，在反思中沉淀，推广研究成果
1.课题研究：积极参加园部课题研究和成长营小组研究，过科研，提升认识，及时总结经验，逐步形成成果，并积极推广先进经验和科研成果，传播新的教育理念。对于个人的微型课题研究做到有计划、有目的，有研究成果。
2.论文发表：在教育实践中善于反思，勤于动笔，有目标、有针对性地撰写或发表高质量的教学论文；积极把握每次论文投稿的平台，力争多广度地投稿、获奖，不断积累研究经验。
3.辐射推广：对活动中的优秀课例、案例等在园内进行推广，以点带面，辐射全园；同时在园内认真开展好骨干教师的示范课和专业讲座，引领同伴共同成长。
（四）用心反思，在反思中提高，促进自我完善
1.聆听专家讲座，结合自身实践，积极把先进的教育理念转化为自己的教育行为，从反思中提升教学研究水平。
2.对每堂课的成败及时地进行总结和反思，对自身教学工作的检查与评定，适时总结经验教训，找出教学中的成功不足的重要过程。
3.每月撰写观察记录，从中反思自己工作的不足。
4.积极撰写或发表有质量的教学论文，总结经验，反思不足，从而不断完善自我。
（五）勇于创新，在组织中磨练，锻炼突破自我
1.多种形式向成长营优秀教师学习。
2.积极主动承担成长营里的各种活动，注重活动效果，并能及时总结和反思，以便做得更好。
预期成效
1.做教研。创新教研方式，以课题研究为载体，积极参加幼儿园和成长营课题小组研究。
2.出成果。以课堂展示案例分享、教学设计、讲座、论文等形式呈现研究成果，如论文获省级奖项、论文发表（争取论文发表每学年一篇）优质课展示课，体现成长营的示范、引领、辐射作用。
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