从“扎根”到“抽穗”  向光生长
——2024-2025学年第一学期个人成长规划 
种子的萌芽，需要承受泥土的重压，成长的拔节向来不是一帆风顺。个人价值的实现，进步与进化，需要的是不停的自我鞭策。新学期即将到来，我从以下三方面来梳理本学期我的个人成长规划。

一、上学期个人基本情况分析
如果想要弄清楚下个阶段学什么，首先要清楚的知道自己现在有什么，缺什么，下个阶段要什么？首先围绕上学期成长营的学习，进行了简要的自我剖析。
回顾在成长营这一年，成长营给我带了一些什么？首先是认真学习的态度，其次是个人成长的平台亮相机会，还有小组成员相互之间研讨，经验共享，以及各类专家讲座等。每次活动都会有很多满满的干货。但是大多数情况下，未能够有意识的形成学习后的内化、实践再运用。也就是沉浸式学习后，仅停留在文本上，未能形成有效的实践突破口。
我想最主要的原因有几下几点：
·个人思想意识上，不够重视。
·不能够及时复盘，过了就过了。
·经验吸收内化的过程比较少，无法将所学结合园所实际及个人实际，融会贯通。
·没有清晰的与之匹配的个人研究点规划。

2、 学期发展目标
    结合以上几点分析，围绕自身园所岗位，思考借助成长营这个平台怎样来提升自己，本学期我给自己设定的发展目标是:
（一）构建自我管理机制，促进自我发展
（二）与园所团队共进，确立研究方向，重点推成效

三、任务与主要措施
（一）构建自我管理机制，促进自我发展
首先第一要建立自我管理意识，激励自我发展措施。
有以下三小点
1.要有记录反思复盘意识，每天事务性工作很多，及时性的记录一些问题或是有意义有启发的事件或灵感，形成日记录，周汇总，月反思的自我管理机制。
2.时刻保持问题意识，能够有发现问题的眼睛，从“以前就是这样做的”的思维模式中跳脱出来。形成常思考，常审视的思维模式。
3.重点推进项目要有较真意识，切记“这样可以，那样也可以”的无明确目标态度，尽力让自己事事有着落，重点推进事宜有成效。

其次第二大点，增强自我管理意识，注重自我发展措施。
[bookmark: _GoBack]·首先必不可少的就是阅读理论学习，本学期必读书目《教儿童学会思考》、《游戏、学习与早期教育课程》，选读书目为《幼儿园课程领导力》，学着做一名有智慧的教师以及园所有智慧的研究带头人。
·借助成长营平台以及其他学习途径，提升自我的专业能力。将学习到的也比较适合园所实际情况的经验，运用到实践，如资源与户外游戏研究小组梳理出的幼儿园户外场地规划经验，以及户外环境材料投放提升点等，对于刚开办的新园区有很好的借鉴意义。
（二）与团队共进，确立研究方向，重点推成效
·带动教师，激发教师主动研究态度。新园区开学初仅有三个班级，能够更好的抱起团，通过树立典型人，分享典型事，以点带面，激发教师日常带班要有问题意识，研究态度，达成思想上的共识。
·将成长营所学经验与园内实际进行连接，带动团队，形成有效的实践场，及时汇总梳理经验及问题，再碰撞，再实践，形成有效的闭环。本学期我们将重点围绕室内区域游戏中资源的有效运用，重点攻克混龄游戏中角色扮演区。目前已成混龄角色区设置的初步方案，后面将逐步完善方案，现场环境，以及开学后观察游戏中的不同年龄段幼儿表现，推进游戏区等。希望借助成长营的平台，能够有更多的启发和借鉴的经验。
以上是我本学期作为个人、作为园所管理者一份简要的初步的计划，后续还会在继续的更新完善，感谢大家的聆听！


