2024-2025学年度第一学期成长营个人计划
常州市新北区圩塘中心幼儿园  蒋侃
[bookmark: _GoBack]不知不觉进入成长营已经一年的时间，在这一年时间里我在师傅的引领下，积极申报组内活动，认真向同伴学习，终于使自己在教育教学上有所获。为了使自己在原有基础上继续得到发展，现拟定新学期成长营个人发展规划：
一、指导思想
作为成长营的成员，我将严格执行“成长营”章程，按照理论与实践相结合、自主与交流相结合、学习与应用相结合、反思与提升相结合的原则，认真学习教育理论和先进的教学经验，不断提高自己的工作能力和业务水平，在新课程实施中成为幼儿主动学习的支持者、合作者、引导者，在新课程改革中成长为从理念到行为的践行者、反思者、引领者。
二、个人发展目标：
（1）更新教育理念
认真学习《幼儿园指导纲要》，深刻领会其中的精神。根据幼儿的身心特点、学习能力、兴趣爱好等设计并开展有针对性的有效的教育教学活动，让孩子们健康成长。在完成日常教学工作的同时，通过多种渠道进行自学，在日常教学工作中发现问题、解决问题，勤反思，勤动笔。
（2）加强理论学习
广泛阅读有关专业书籍、研究等综合性的教育理论专著以及教育类杂志和报刊，密切关注幼教教育动态，自觉做好读书笔记。珍惜每次培训的机会，认真完成培训作业。不断拓宽自己知识视野，增加自己知识储备。
（3）培养科研能力
在教育科研方面，首先，不断进取，加强理论学习，认识到教育科研的现实意义，不断提高自己的理论水平和思想素养；其次是要经常进行自我反思，重构自己对教育教学理论与实践的基本看法，不断提高自身开展教育科研的能力。同时加强专业关注和探索。积极参与成长营的项目研究并完成相应的研究任务，将自己对教育领域的一些浅见形成一定的成果整理成论文。
3、 具体措施：
自主学习。我将“学习作为生活常态”，用这种方式来提升自己的工作质量和生活质量。坚持每月认真阅读两本幼教专刊，每学期细心研读一本专业书籍，认真做好读书笔记和反思记录，促进自身内涵发展，争取在园内成为学习方面的先行者。
相互学习。成长营的成员都是经过选拔的优秀骨干老师，我们通过对话、交流，寻求相互学习的关系，形成紧密的“学习共同体”，共享人力与物质资源，实现“互惠学习”。
向专家学习。在师傅的引领下每月一次的活动干货满满，同时还有幼教专家与我们零距离讲座，聆听他们的教育思想和实践经验，分享他们的教育智慧，为我们教师的成长打下比较坚实的理论功底。
预期效果
1、积极撰写教育论文，争取 1-2 篇在省级以上刊物发表。在区级及以上至少一节公开课。
2、努力在职业道德、专业知识与学术水平、教学能力与科研能力等方面有显著提高，成为高素质、高水平，具有终身学习和创新能力的教师。
3、通过教学资源和研究成果的共享、课题研究等活动，辐射带动本园老师的专业化成长，真正发挥成长营的引领作用。


