新北区徐志国卓越教师成长营2024—2025学年度个人成长计划
新北区新桥街道中心幼儿园  周丽佼

前期成长分析
    经过一学年的成长营活动，在领衔人徐老师的专业带领下，在和优秀小伙伴们互动交流中，我在资源运用下的课程实施、游戏创设与观察、环境创设等方面学到了很多，在经历去年12月份开放小班区域游戏现场，今年5月份的课程案例《毛毛虫的蜕变之旅》汇报，通过前期的思考、计划、调整、实践、反思，再到小伙伴们的出谋划策，以及徐老师的点拨后，我对游戏创设与观察、跟进与调整，以及从资源到课程的实践探索有了更多的思考和思路，我虽有参与课题研究工作的热情，但投入不够，自我感觉理论功底不扎实，在经验总结文本梳理的过程中缺乏理论支撑，还不能及时积累日常有价值的研究资料，所以基于以上分析我设置了如下成长目标。
本学年成长目标
结合课题，有针对性地研究课例，重点思考集体活动中差异资源的判断、择取和互动交流的策略，结合幼儿互动学习的成效进行剖析。并在本学期开放一节集体教学活动，及时反思和梳理经验，形成文稿进行发表。
聚焦每月一次的集体活动现场，围绕一个与课题研究相关的话题，借助同伴们的力量共同研讨交流，梳理方法与策略，形成案例，进行积累。同时在本园区也带领自己所在的级组老师就日常课例进行研究和讨论，总结经验。
在户外活动的研究上继续积极向优秀的小伙伴们学习，结合我班薄弱区域：图书区、表演区、音乐区，本学期我在每月现场将重点关注和学习这几个区域教师资源开发与运用的策略、环境的创设以及互动交流的方式等。
具体行动策略
    1.读书中求进步                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
坚持阅读，珍惜每次读书打卡的活动，在阅读的过程中养成自身的阅读方法，前期通读章节内容，中期在通读的基础上结合领读人制定的核心话题，有目的进行二次阅读，后期结合同伴们的读书笔记，进行反思并完善自身文稿。同时结合自己的课题研究不断拓宽自身的阅读面，加强理论学习，夯实理论基础。
2.科研中求突破
结合自身课题研究方向，带着学习目标进入现场，每一次结合研讨问题有针对性的进行观察，以“发现问题-分析问题-解决问题”的思路观察教学实践中关于差异资源的各类举措，积累课题中典型的教学案例。

3.教学与研究同步
围绕专项课题《集体活动中利用差异资源引发幼儿互动学习的策略研究》重视对好的集体活动的研究、实践，在探索、感悟、反思中丰富自己，案例的积累、论文的撰写对教师专业能力的发展至关重要，本学期我将结合研究方向，对幼儿集体活动中差异资源的判断、抓取和交流互动策略进行研究并积极撰写论文，在实践后及时梳理路径与步骤，反思经验的落地情况。

个人与团队共进
 个人的发展离不开团队的发展，在成长营这个大家庭中，不仅有徐老师这个引路人，每位老师也都有自己的专业优势，在今后的工作中，我会积极向团队的小伙伴们学习，和小伙伴们一起把课题研究的道路走实，走长。
预期成效
理论有一定的积淀，开放一节区级集体活动、发表一篇论文、积累2篇案例、积极参加论文投稿，准备课题中期评估。
