2024.8星火成长营杨琴个人成果（2023.10—2024.7）

A1基础性指标（由领衔人填写）
	B1成长团队建设规范。培育方案、活动开展过程性资料、阶段总结等完整。

	B2内部管理完善。领衔人职责明确，成员考勤记录完整，档案信息齐全规范，经费使用严格执行财务制度。

	B3成长团队活动有序，内容丰富，方式多元。每年集中研修活动不少于10次，开设区级以上公开课不少于6节。领衔人开设区级以上公开课或作班主任培训讲座不少于4次，听本成长团队成员课不少于15节。

	B4项目研究有成效。以成长团队为单位，主持区级以上中小学生品格提升工程项目、德育特色项目或研究课题1个。按计划推进项目建设，有阶段性项目研究成果，成长团队每年在市级以上刊物至少发表相关论文5篇。

	B5网页建设高质量。名班主任成长团队网站每月及时更新，内容充实、完整。



A2影响力指标
B6——公开课
	序号
	执教者
	公开课主题
	开课时间
	听课范围

	1.
	杨琴
	《春风有信，花开有期》
	2024.06.28
	区级25人

	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　



B7——专题讲座或德育工作经验介绍
	序号
	主讲人
	讲座主题
	时间
	范围（大约人数）

	1.
	杨琴
	《教育也需要仪式感》
	2023.08.
	校级40人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　



B8——成长团队经验在区级以上报刊、电视台等官方媒体平台进行宣传报道
	序号
	报道人
	报道主题或平台
	链接证明
	范围（级别）

	
	
	
	
	国家级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



A4发展性指标
B10——个人荣誉
	序号
	获奖者
	荣誉（奖项）名称
	授予单位
	授奖时间
	级别

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



B11——德育论文发表或获奖
	序号
	作者
	论文题目
	发表或获奖时间
	期刊名称期号（获奖名称）
	级别

	1
	杨琴
	眼中有光心中有爱
	2024.02
	中国教师
	省级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




B12——德育项目（课题）研究
	序号
	姓名
	课题名称
	主持或参与
	级别
	立项时间
	中期评估时间
	结题时间

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



B13——班主任基本功、班队评优课
	序号
	姓名
	获奖名称
	时间
	级别

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　




B14——所带班级集体获德育类荣誉；德育类比赛获奖
	序号
	获奖者
	荣誉（奖项）名称
	授予单位
	授奖时间
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




B16——名班主任称号晋升
	序号
	姓名
	任教班级
	现“五级梯队”称号
	晋升时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




其他获奖情况
	序号
	姓名
	获奖或表彰情况
	时间
	级别
	备注

	　
	
	
	
	　
	　

	　
	
	
	
	　
	　

	  
	  
	   
	
	 
	






以下为相关佐证材料图片







常州市新北区公开课综合评价表

	执教教师
	 杨琴
	学科
	班队
	开课学校
	常州市新北区飞龙中学

	年    级
	 七14班
	时间
	 6月13日
	听课人数
	20人 

	课    题
	春风有信，花开有期

	研究目的
	“班主任育人能力提升”区级班会研讨活动 

	开课通知网址
	http://www.pub.xbedu.net/html/article6271111.html

	评价意见
	 
这节班会课，选的主题是青春期系列的男女生交往问题，贴近学生、贴近生活和贴近实际，注重正面引导，能紧密联系学生需求和班级实情开展教育活动。教学过程完整，主要分为三个环节，层层深入，很好的为主题服务。
班会开始的钱学森和蒋英的世纪最美爱情，让同学们感受到双向奔赴的高品质的爱情是多么令人羡慕和向往。接着，杨老师根据教育规律和学生年龄特点设计了续编故事、调颜色、换颜色等活动，形式多样，生动活泼，学生活动空间较大，学生的参与度很高，能凸显学生的主体地位，面向每一个学生的个性发展，尊重他们的心理需要，强调学生的参与体验和亲身经历，重视学生在活动过程中的自我生成和创造性想法，为学生的自主性发挥开辟广阔的空间。
班会课上下来，师生互动到位，老师很关注学生的动态生成，交换颜色这一环节，老师本来设计的是，大家交换颜色之后，发现颜色变成自己不喜欢的了，但是，结果居然有大多数同学喜欢交换后的颜色，那是因为他们交换前就已经仔细观察了对方的颜色，并且预计交换过的颜色应该也不错。
整节班会课亮点多多，最后的老师寄语，能升华本节课的主题，既起到了画龙点睛的作用，又给学生指明了方向，坚定了意志。
教研员（签名）                     

	新北区教师发展中心意见
	


                    （盖章）       分管主任（签名）                

                                      年   月   日    
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