2024.8星火成长营熊莹个人成果（2023.10—2024.7）

A1基础性指标（由领衔人填写）
	B1成长团队建设规范。培育方案、活动开展过程性资料、阶段总结等完整。

	B2内部管理完善。领衔人职责明确，成员考勤记录完整，档案信息齐全规范，经费使用严格执行财务制度。

	B3成长团队活动有序，内容丰富，方式多元。每年集中研修活动不少于10次，开设区级以上公开课不少于6节。领衔人开设区级以上公开课或作班主任培训讲座不少于4次，听本成长团队成员课不少于15节。

	B4项目研究有成效。以成长团队为单位，主持区级以上中小学生品格提升工程项目、德育特色项目或研究课题1个。按计划推进项目建设，有阶段性项目研究成果，成长团队每年在市级以上刊物至少发表相关论文5篇。

	B5网页建设高质量。名班主任成长团队网站每月及时更新，内容充实、完整。



A2影响力指标
B6——公开课
	序号
	执教者
	公开课主题
	开课时间
	听课范围

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



B7——专题讲座或德育工作经验介绍
	序号
	主讲人
	讲座主题
	时间
	范围（大约人数）

	
	熊莹
	熊妈和熊孩子的狂飙日记
	20240424
	区级40人

	
	　
	　
	　
	　




B8——成长团队经验在区级以上报刊、电视台等官方媒体平台进行宣传报道
	序号
	报道人
	报道主题或平台
	链接证明
	范围（级别）

	1
	 
	
	
	

	2
	 
	
	
	



A4发展性指标
B10——个人荣誉
	序号
	获奖者
	荣誉（奖项）名称
	授予单位
	授奖时间
	级别

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



B11——德育论文发表或获奖
	序号
	作者
	论文题目
	发表或获奖时间
	期刊名称期号（获奖名称）
	级别

	1
	熊莹 
	《聚是一团火 散作满天星》
	2024.5
	班级文化建设案例二等奖
	区级

	2
	熊莹 
	《慢下来 等等看》
	2023.3
	教育考试与评价
	省级

	
	
	
	
	
	



B12——德育项目（课题）研究
	序号
	姓名
	课题名称
	主持或参与
	级别
	立项时间
	中期评估时间
	结题时间

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



B13——班主任基本功、班队评优课
	序号
	姓名
	获奖名称
	时间
	级别

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　



B14——所带班级集体获德育类荣誉；德育类比赛获奖
	序号
	获奖者
	荣誉（奖项）名称
	授予单位
	授奖时间
	备注

	1
	熊莹
	“新·活力”优秀班集体
	新北区教育局
	202405
	

	2
	熊莹
	常州市先进班集体
	常州市教育局
	202404
	

	
	
	
	
	
	



B16——名班主任称号晋升
	序号
	姓名
	任教班级
	现“五级梯队”称号
	晋升时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




其他获奖情况
	序号
	姓名
	获奖或表彰情况
	时间
	级别
	备注

	 1
	
	
	
	
	　

	 2
	
	
	
	
	　

	 3
	
	
	
	
	




以下为相关佐证材料图片
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