一项课题  一份专业  迭代成长
                             ------ 2024年课题研究阶段总结
                        黄燕    郁佳莉
一、一场遇见，组建团队
世间一切，都是遇见，就像冷遇见暖，就有了雨；春遇到冬，有了岁月；天遇见地，有了永恒；人遇见人，有了生命。--《朗读者》                           
我们有幸加入工作室，有幸遇见了彼此，更幸运的是袁博、王婷、陈悦、徐钰、是鉴圳、干立倩、黄燕、郁佳莉积极申报课题，最终成为同一课题的负责人，作为主持人的黄燕、郁佳莉，还合作撰写课题申报书以及开题论证书，多次交稿给领衔人吕老师审核，吕老师甚至还聘请了专家秦琳、曹燕、周文荣指导写稿，在历经一稿、二稿、三稿------不断的推翻重建后。我们最终确定了课题研究项目《指向小学生领导力的班级创意角的开发与实践研究》。
二、醉心理论，深入浅出
“道阻且长，行则将至；行而不辍，未来可期。”学习理论需要放下忧虑、开始行动，真正扑下身子，以志存高远的追求，耐得住清冷与寂寞的决心，下真功夫、苦功夫、细功夫。    -----荀子                               
结合课题内容，我们课题组成员在各大网络平台和书籍中深入学习关于“小学生领导力”和“班级角落”方面的理论知识，并且思考如何进行创意角的开发与实践，从而培养小学生的领导力。袁博和王婷老师搜集该研究领域的相关文献，并对文献作出整理和总结，形成了“指向小学生领导力的班级创意角的开发与实施的内涵与特质”报告。是鉴圳、干立倩、徐钰通过文献研究、观察等方式，研制小学各年段领导力目标体系，形成了小学阶段领导力层级体系。
三、深耕课堂，展现魅力
专注的课堂，如彩虹跨越天际，将梦想与现实紧密相连，激发无限潜能。                                        -----克伯屈
课堂，是我们研究的主阵地。我们创设真情境，研究课题引领下呈现的真问题、学生的真需求、适切的活动方式，展示我们的教学的风采。本学期，我们组成员袁博老师针对卫生角出现的问题开设了《站好班级劳动岗，争做优秀值日生》，明确了值日生、个人、监督三个不同岗位的职责和任务，使学生对自己的角色有了清晰的认识。并制定行动计划、积分制奖励等规则和方法，激励学生积极参与并持续改进，确保了教育目标的实现和行为的改变。干立倩老师针对学生总是丢东西的坏习惯，开设了《小飞侠，百川小镇探险记》，她创设情境，聚焦普遍存在的丢三落四的问题，通过多维的活动方式引导学生解决问题，从而培养了孩子的领导力（自我管理能力）等。
结合各年段领导力目标，开放自己的课堂，力求在每一堂课中针对班级创意角开发以及利用的过程中出现的问题，解决学生的问题，给班级管理带来新的生机，学生也在不断成长。
四、拓宽视野，共享智慧
智慧不仅仅是一种知识，更是一种思考问题的方式，它能让我们摆脱局限，拓宽视野。                      -----别林斯基                                                             
结合理论，我们工作室的伙伴还进行了班级创意角文化建设的分享。如陈悦老师进行了专题讲座《打造班级文化 绽放育人智慧》等，她让我们看到了不一样的智慧，不一样的情怀。大家就在思维交换的过程中实现了共生成长。
一项课题，一份专业，教科研的过程往往会遇到很多挑战，如如何把理论转化于实践，如何创设适合学生的活动等。但一次次的迭代就是成长的喜悦和收获的满足。

    















