附件1
常州市新北区优秀教师培育室学年度考核评价表（试行）
（自评表）

培育室领衔人姓名：    颜淑情                                     考核时间：2023.9.1-2024.6.30         
	评价指标
	评价内容
	分值
	评价方式
	自评概述
	自评得分
	问题与对策

	A1
基础性指标
	B1培育室建设规范。工作实施方案、活动开展过程性资料、阶段总结等完整。
	10
	查阅网页
“计划总结”
	工作实施方案1份、培育室计划和总结各2份、活动开展过程性资料齐全。
	10
	

	
	B2内部管理完善。成员考勤记录完整、档案信息齐全规范，领衔人及助理工作职责明确，经费使用严格执行财务制度。（经费支出情况不上传网站，材料另报，占5分）
	10
	查阅网页
“活动记录”
	考勤记录完整、信息齐全规范，经费使用严格执行财务制度。
	10
	

	
	B3培育室活动有序。每年集中研修活动不少于10天（80学时），活动内容丰富，活动方式多元。（每少半天扣2分）
	40
	查阅网页
“活动记录”
“活动报道”
	共开展20次活动。
	40
	

	
	B4领衔人示范辐射到位。领衔人每学年面向全体成员上示范课或作讲座不少于4次。（每少一次扣5分）
	20
	查阅网页
“成果展示”
	领衔人开设1节市讲座，1节市公开课，4节区讲座。
	20
	

	
	B5项目研究有效。按计划推进项目建设，有阶段性项目研究成果。
	20
	查阅网页
“项目研究”
	领衔人主持市级课题顺利结题；培育室2个区级课题已经开题，有序研究探讨中。
	20
	

	A2
测评性指标
	B6年度汇报展示。每年7月初各培育室现场汇报展示一年的活动与成果，由专家评委和大众评委现场测评打分，专家评委占60%，大众评委占40%。
	50
	现场展示考评，汇报展示的形式由各培育室自定。
	——————————————————
	——————————————
	

	A3
发展性指标
	B7综合荣誉：省级8分，市级5分，区级3，校级1分。
	按实际成果打分，不封顶。
	查阅网页
[bookmark: _GoBack]“成果展示”栏目
	1个校级
	1
	

	
	B8单项荣誉：省级3分，市级2分，区级1分，校级0.5分。
	
	
	3个市级，两个区级
	8
	

	
	B9论文发表：国家级核心期刊10分，省级及以上刊物3分，市级刊物2分。
	
	
	5篇省级发表
	15
	

	
	B10论文获奖：省一等奖3分，省二等奖2分，省三等奖1分，市一等奖2分，市二等奖1分，市三等奖0.5分，区一等奖1分，区二等奖0.5分。
	
	
	1篇国家级，1篇区级一等奖，一篇区二等奖
	4.5
	

	A3
发展性指标
	B11课题研究：主持省级课题5分，主持市级课题3分，主持区级课题1分。区微型课题一等奖1分，二等奖0.5分。
	按实际成果打分，不封顶。
	查阅网页
“成果展示”栏目
	主持1个市级课题，3个区级课题
	6
	

	
	B12公开课：省级5分，市级2分，区级1分。
	
	
	市级1节，区级16节
	18
	

	
	B13讲座：省级5分，市级2分，区级1分。
	
	
	市级1次，区级4次
	6
	

	
	B14评优课、基本功：省一等奖8分，省二等奖6分，市一等奖6分，市二等奖4分，市三等奖2分，区一等奖4分，区二等奖2分，区三等奖1分。
	
	
	省一1次；区二1次
	10
	

	
	B15教育教学单项比赛：省一等奖4分，省二等奖3分，省三等奖2分，市一等奖3分，市二等奖2分，市三等奖1分，区一等奖2分，区二等奖1分，区三等奖0.5分。
	
	
	市二1人次；市三1人次；
区一6人次；区二5人次；区三2人次
	21
	

	
	B16专业称号、职称晋升：专业称号、职称在原有基础上有晋升每人次4分。
	
	
	2人专业称号晋升
	8
	

	
	B17教学成果奖：省级一等奖10分，省级二等奖8分，省级三等奖6分，市一等奖8分，市二等奖6分，市三等奖4分，区一等奖6分，区二等奖4分，区三等奖2分。
	
	
	教育教学成果优秀案例1个
	10
	


考核说明：1、发展性指标的成果含培育室领衔人和所有成员，按每人每次累加。
2、论文获奖主要指教育行政主管部门、教研机构、教师发展机构、电教机构组织的论文评比活动，同一篇论文不累计，省教育学会组织的论文评比得分减半，杂志社等上述机构不予认可。
3、课题研究主要指主持的规划课题、教研课题和电教课题，子课题和参与课题不予认可。
4、上述未涉及的其他特殊成果具体商议决定。5、学年度考核周期为当年度9月1日（第二、三学年为7月1日）至次年6月30日。

