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（自评表）
培育室领衔人姓名： 祁琴花                                     考核时间：2023.9.1-2024.6.30         
	评价指标
	评价内容
	分值
	评价方式
	自评概述
	自评得分
	问题与对策

	A1
基础性指标
	B1培育室建设规范。工作实施方案、活动开展过程性资料、阶段总结等完整。
	10
	查阅网页
	建设规范，资料完整
	10
	1.培育室成员专业发展的需求不平衡。部分成员有强烈的专业发展欲望，把培育室研修作为发展的平台，积极参与研修活动，认真完成各项任务。但少部分成员对待研修活动比较敷衍，经常以各种理由请假。因而一年中成员发展的成果差异很大。后续工作中，加强制度建设，加强过程性考核，用制度管人与育人。
2.成员参与的两个课题研究尚未深入展开。可以探究以课例研究为主，缺少理论的提炼，缺乏深入调研及、数据的分析以及文献的研究。因而研究成果缺乏高度。论文发表质量不高。后续需要更多聘请课题研究专家，加强课题研究的指导分析，开展实证研究与数据支撑研究，提炼精品成果。
3.论文发展品质不够高。获奖档次较低，发表的杂志品质不高。后续需要加强论文写作指导，更多聘请跨学科专业给予教师论文写作指导，开展一对一论文写作培训。



	
	B2内部管理完善。成员考勤记录完整、档案信息齐全规范，领衔人及助理工作职责明确，经费使用严格执行财务制度。（经费支出情况不上传网站，材料另报，占5分）
	10
	查阅网页
	分工明确，管理完善
	10
	

	
	B3培育室活动有序。每年集中研修活动不少于10天（80学时），活动内容丰富，活动方式多元。（每少半天扣2分）
	40
	查阅网页
	活动有序，共10天
	40
	

	
	B4领衔人示范辐射到位。领衔人每学年面向全体成员上示范课或作讲座不少于4次。（每少一次扣5分）
	20
	查阅网页
	亲身示范，课与讲座3次，示范课一次
	20
	

	
	B5项目研究有效。按计划推进项目建设，有阶段性项目研究成果。
	20
	查阅网页
	研究扎实，成果丰硕
	20
	

	A2
测评性指标
	B6年度汇报展示。每年7月初各培育室现场汇报展示一年的活动与成果，由专家评委和大众评委现场测评打分，专家评委占60%，大众评委占40%。
	50
	现场展示考评，汇报展示的形式由各培育室自定。
	——————————————————
	
	

	A3
发展性指标
	B7综合荣誉：省级8分，市级5分，区级3，校级1分。
	按实际成果打分，不封顶。
	查阅网页（分类汇总后上传于网页“成果展示”栏目）
	区级1人，镇校12人次
	13
	

	
	B8单项荣誉：省级3分，市级2分，区级1分，校级0.5分。
	
	
	市级3人次，区级5人次。
	11
	

	
	B9论文发表：国家级核心期刊10分，省级及以上刊物3分，市级刊物2分。
	
	
	发表省级论文17篇，其中国家级核心期刊2篇。
	68
	

	
	B10论文获奖：省一等奖3分，省二等奖2分，省三等奖1分，市一等奖2分，市二等奖1分，市三等奖0.5分，区一等奖1分，区二等奖0.5分。
	
	
	获奖7篇，省二等奖1篇，市一等奖1篇，市三等奖2篇，区二等奖3篇。
	7
	

	A3
发展性指标
	B11课题研究：主持省级课题5分，主持市级课题3分，主持区级课题1分。区微型课题一等奖1分，二等奖0.5分。
	按实际成果打分，不封顶。
	查阅网页（分类汇总后上传于网页“成果展示”栏目）
	主持市备案课题1项，市课题1项主持区课题9项，
	15
	

	
	B12公开课：省级5分，市级2分，区级1分。
	
	
	市公开课1节，区公开课26节。
	28
	

	
	B13讲座：省级5分，市级2分，区级1分。
	
	
	市级讲座1次，区讲座7次。
	9
	

	
	B14评优课、基本功：省一等奖8分，省二等奖6分，市一等奖6分，市二等奖4分，市三等奖2分，区一等奖4分，区二等奖2分，区三等奖1分。
	
	
	，区一等奖3人，二等奖1人，三等奖2人，共6人次。
	16
	

	
	B15教育教学单项比赛：省一等奖4分，省二等奖3分，省三等奖2分，市一等奖3分，市二等奖2分，市三等奖1分，区一等奖2分，区二等奖1分，区三等奖0.5分。
	
	
	6项区级以上团体一等奖
		12
	

	
	B16专业称号、职称晋升：专业称号、职称在原有基础上有晋升每人次4分。
	
	
	职称晋升1人，专业称号晋升1人
	8
	

	
	B17教学成果奖：省级一等奖10分，省级二等奖8分，省级三等奖6分，市一等奖8分，市二等奖6分，市三等奖4分，区一等奖6分，区二等奖4分，区三等奖2分。
	
	
	2024.1第五届全国丽声英语阅读教学课例 三等奖
	6
	


考核说明：1、发展性指标的成果含培育室领衔人和所有成员，按每人每次累加。
2、论文获奖主要指教育行政主管部门、教研机构、教师发展机构、电教机构组织的论文评比活动，同一篇论文不累计，省教育学会组织的论文评比得分减半，杂志社等上述机构不予认可。
3、课题研究主要指主持的规划课题、教研课题和电教课题，子课题和参与课题不予认可。
4、上述未涉及的其他特殊成果具体商议决定。5、学年度考核周期为当年度9月1日（第二、三学年为7月1日）至次年6月30日。


