2023-2024学年林燕群“雁行”卓越班主任成长营
工作计划
（2023年10月——2024年8月）
一、发展目标
1.建立学习机制，营造良好的学习氛围。通过日常活动研讨，提升团队合作力与学习力，形成学习共同体，带动工作室成员的教育教学理念迭代与水平的提高。
2.项目研究启动，成立学习共生体小组。引导营员主动参与子课题研究，提升营员的科研水平，为成长营特色品牌和营员个人品牌形成奠定基础。
3.挖掘学习资源，拓宽工作思路，打开格局视野，激活专业发展的可持续动力，在导师团引领与自我学习反思中逐步提升营员理论转化为实践的水平。
二、团队成员介绍
    工作室成员共15人。成员均是成熟型班主任，30-35周岁以内8人，35-40周岁5人，40以上2人。获市骨干班主任称号5人，获区名班主任称号6人，还有4人虽没有市区级的名班主任称号，但均获得过区或市的德育类荣誉。每位成员都有明确的研究方向和一定的工作特色。
3、 重点工作安排
	时间（暂定）
	内容

	9月—11月中旬
	1. 对接导师团（袁文娟、顾锡宏、秦琳、芮彩琴等）
2. 营员完成个人三年发展规划

	11月下旬
	1.项目研究实施方案论证
2.线上阅读沙龙启动
3.3个学习小组成立，确定组长，围绕项目开展文献研究

	12月
	子课题研究项目组启动

	1月
	1. 营员个人2023年年度总结与盘点
2. 期末德育评价经验分享与寒假生活展评策划

	2月
	1. 学期研究课及讲座申报
2. 线上阅读会

	6月
	1. 暑期活动交流
2. 准备学年考核



四、发展措施
（一）制度保障
明确工作室会议制度。期初召开线上或线下计划会，学期末召开总结会。一月一次研究活动，一月一次学习活动，互相交流探讨。
完善工作室过程性资料管理。工作室的活动简报，成员的活动案例、学习反思、个人总结等材料及时上传区网建档，为个人的成长和工作室的发展提供依据。
（二）提升措施
1．打造交流平台
充分利用专家资源，开展讲座、听评课活动，专家引领提升工作室成员的理论学养层次，提升提升成员研究水平，将教育理论有意识地运用到实践中，形成品牌特色；积极创造条件，与市、区家庭指导工作室、名班主任工作室联动，展示成员风采，同时又发挥辐射和交流作用。  
 2．落实日常研究
    每月召开一次工作室研究活动，工作室成员轮流进行活动策划和主持，开展听评课、讲座等活动，加强成员之间的交流，充分发挥学习共同体的优势。
每月开展一次阅读沙龙活动。采用自主学习和线上集中相结合的形式，工作室成员平时根据要求进行理论学习，并对日常教育问题进行梳理反思。每月由负责主持人确定主题，利用腾讯会议平台集中开展一次线上沙龙活动。本学期成长营共读书目为：苏霍姆林斯基的《给教师的建议》《人是如何学习的》、《卓越基因》《儿童与青少年发展心理学》及脑科学类、家庭教育指导类书籍。
3．开启项目研究
   本学期围绕项目《新时代小学德育评价体系的构建与实施研究》研究，商讨并确定研究子课题。每位成员结合实际教育工作，选择研究点和切入角度，策划开展相应的研究活动，推动教育实践的意识和提升研究能力。
    4．推进特色研究
结合学生内在发展需要，充分挖掘假期活动育人功能，我们将在寒假开展活动中德育评价设计与推进的沉浸体验式研修活动。
每月研究活动安排表1
（2023.09-2024.01）
	活动
时间
	活动主题
	活动内容
	执教者
（主讲人）
	地点

	10.月
	新新的团队，更新的我
	规划导航
	林燕群
	龙虎二小

	11月
	
项目论证
	项目论证
	林燕群
	龙虎二小

	
	
	微讲座
	徐慧
	

	
	阅读沙龙
	走进脑科学1（指向教师评价能力提升）
	芮彩琴
	线上

	12月
	课堂观摩
经验分享
	公开课
	孔晶
	龙城小学

	
	
	微讲座
	刘妍
	

	
	
	微讲座
	支慧
	

	
	阅读沙龙
	走进脑科学2（指向教师评价能力提升）
	芮彩琴
	线上

	1月
	课堂观摩
经验分享
	公开课
	柳溪
	新桥二小

	
	
	微讲座
	史群
	

	
	
	微讲座
	杨楹
	

	
	阅读沙龙
	走进脑科学3（指向教师评价能力提升）
	芮彩琴
	线上

	2月
	理论学习
沉浸式研修
	深度研学体验：假日活动中的德育评价研究
	林燕群
	待定

	
	
	微讲座
	刘诗思
	

	
	
	微讲座
	马利平
	

	
	阅读沙龙
	走进脑科学4（指向教师评价能力提升）
	芮彩琴
	线上


每月活动安排表2
（2023.09—2024.08）
	活动时间
	活动主题
	活动内容
	执教者
（主讲人）
	地点

	1月
	专家讲座
课题指导
	课题方案交流
	马利平、支慧
	

	
	
	课题论证
	周文荣
	

	2月
	课题论证
	课题选题再论证（线上）
	马利平及课题组成员
	待定

	3月
	新学期启航
	阅读分享
计划交流
	王海霞、朱灿、马利平、孙洁
	线上

	4月上旬
	课堂观摩
经验分享
	公开课
	支慧
	河海实小
薛家实小

	
	
	公开课
	陈云
	

	
	
	微讲座
	王海霞
	

	
	
	微讲座
	柳溪
	

	5月上旬
	课堂观摩
经验分享
	公开课
	顾燕红
	肖都小学
飞龙实小


	
	
	公开课
	马利平
	

	
	
	微讲座
	孙洁
	

	
	
	微讲座
	刘诗思
	

	6月上旬
	课堂观摩
经验分享
	公开课
	徐慧
	春江小学
新桥二小

	
	
	公开课
	柳溪
	

	
	
	微讲座
	李荧娇
	

	
	
	微讲座
	杨楹
	

	7月
	理论学习
沉浸式研修
	深度研学体验：假日活动中的德育评价研究
	林燕群
	待定

	8月
	暑期培训



五、预期成果
清晰的可视化成果有利于突出重点，积累经验，促进工作室发展的结构化和系统化。班级管理和班队活动是班主任专业发展的主阵地，鼓励成员围绕教育理念，结合课题研究，积极进行班级管理工作和班队活动的实践探索，整理所思所得，形成相关案例，撰写教育论文。提升专业化发展水平。
本学年考核要求清单
	1.一份个人三年发展年度计划。
2.一学期上一节班队公开课或开展一次讲座。（区级，校级）
3.一学期上传一份优秀班队公开课方案设计。
4.每月1篇读书心得。
5.一学期完成一篇班主任工作故事、案例或论文。（发表或获奖）
6.每人参与德育课题研究，并有与课题有关的公开课或论文等成果。（各级别或自己的微课题）
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