第六届优秀教师培育室学员年度考核表

（2023.9.1-2024.6.30 ） 
	培育室
名称
	新北区小学语文黄华萍优秀教师培育室
	学员

姓名
	李妍

	序号
	考核项目及分数
	自评
	组评

	1
	参加研

修情况
	积极参加培育室研修活动，集中研修出全勤。（满分10分，每少一次扣2分，扣完为止）
	8
	8

	2
	综合荣誉
	省级8分，市级5分，区级3，校级1分。
	
	

	3
	单项荣誉
	省级3分，市级2分，区级1分，校级0.5分
	
	

	4
	论文发表
	国家级核心期刊10分，省级及以上刊物3分，市级刊物2分。
	3
	3

	5
	论文获奖
	省一等奖3分，省二等奖2分，省三等奖1分，市一等奖2分，市二等奖1分，市三等奖0.5分，区一等奖1分，区二等奖0.5分。
	
	

	6
	课题研究
	主持省级课题5分，主持市级课题3分，主持区级课题1分。区微型课题一等奖1分，二等奖0.5分。（均需主持）
	
	

	7
	公开课
	省级5分，市级2分，区级1分。
	2
	2

	8
	讲座
	省级5分，市级2分，区级1分。
	
	

	9
	评优课

基本功
	省一等奖8分，省二等奖6分，市一等奖6分，市二等奖4分，市三等奖2分，区一等奖4分，区二等奖2分，区三等奖1分。
	
	

	10
	教育教学单项比赛
	省一等奖4分，省二等奖3分，省三等奖2分，市一等奖3分，市二等奖2分，市三等奖1分，区一等奖2分，区二等奖1分，区三等奖0.5分。
	
	

	11
	专业称号职称晋升
	专业称号、职称在原有基础上有晋升每人次4分。
	
	

	12
	教学

成果奖
	省级一等奖10分，省级二等奖8分，省级三等奖6分，市一等奖8分，市二等奖6分，市三等奖4分，区一等奖6分，区二等奖4分，区三等奖2分。
	
	

	考核结果
	考核总分
	13
	13

	
	考核等级
	良好


考核说明：

1.每一项内容可累计加分，均要提供相应考核材料。

2.论文获奖主要指教育行政主管部门、教研机构、教师发展机构、电教机构组织的论文评比活动，同一篇论文不累计，省教育学会组织的论文评比得分减半，杂志社等上述机构不予认可。

3.课题研究主要指主持的规划课题、教研课题和电教课题，子课题和参与课题不予认可。

4.学年度考核周期为当年度9月1日（第二、三学年为7月1日）至次年6月30日。
5.每年度的考评分数作为区培育室“优秀学员”评选依据。
