附件4
常州市新北区教育科学“十四五”规划
备案课题开题论证书

学  科  分  类               2                 

课  题  名  称 依托本土红色资源构建学校德育体系的实践研究  
课 题 负 责 人         周颖、蒋燕娟              

负责人所在单位    常州市新北区小河中心小学     

开  题  时  间             2021.9              

常州市新北区教师发展中心
二〇二一年三月制

	一、开题活动简况（开题时间、地点、评议专家、参与人员等）

开题时间：2021年9月25日
开题地点：常州市新北区孟河中心小学
评议专家：周文荣、孙建顺、徐文娟
参与人员：课题主持人及主要成员

	开题报告要点（题目、目标、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等，限5000字，可加页）

（一）题目：

依托本土红色资源构建学校德育体系的实践研究

（二）目标：

1.通过研究，罗列我校所处地区本土红色资源，为校德育体系的构建奠定基础；

2.通过研究，营造校本化的红色德育环境，为德育体系的构建营造红色氛围；
3.通过研究，开发校本化的红色德育课程，丰富红色德育课程校本化实施的载体；

4.通过研究，设计校本化的红色德育活动，拓宽德育内容实施的途径；
5.通过研究，完善校本化的红色德育评价，促进德育体系构建的完整性和实效性。

（三）内容：

1.如何建立本土红色资源库的研究。主要研究学生在考察、采访、咨询的过程中是如何搜集信息，整理信息，并对信息进行筛选和有效处理的。同时根据红色资源的呈现方式，整理不同资源类型，编写校本教材。

2．营造校本化的红色德育环境途径的研究。研究如何结合本土红色文化资源多纬度打造校园环境，营造红色氛围。

3.探索红色德育课程的内容和实施途径的研究。主要研究利用孟河的民俗风情、名人故事、历史纪实、饮食文化等对我校学生进行爱国、爱乡、爱校等思想道德教育和文化素养培养的措施及其作用。
4.设计校本化的红色德育活动内容和形式的研究。包括校级活动、年级活动、班级活动以及家校社的联合活动，旨在丰富立体的活动内容和形式，让每一位学生都能得到本土红色文化的熏陶。

5.系统设计红色德育体系的评价方式的研究。

（1）对我校红色德育课程的评价。以课堂观察的方式围绕目标达成、课堂互动和个案观察等维度观察和评价学生的学习过程和学习质量，从而评价课堂德育课题渗透的质量。

（2）对我校红色德育活动的评价。让参与者发声，利用学师生的调查问卷等形式评选“你最喜欢的红色活动”和活动建议。

（3）对我校学生成长过程的评价。为不同年级的学生设计丰富多样、层次分明、循序渐进的评价方式，形成评价序列，让学生在六年的红色洗礼中成为爱国爱党爱家乡的红孩子。

（四）方法：

1.调查法：通过实地调查，走访名人的出生地或战斗、工作的地方，搜集他们故事或遗迹；到名人纪念馆去寻访参观；发动师生到乡镇了解民俗风情。同时通过问卷调查，广泛征集师生对德育课程构建和活动安排上的建议和评价。

2.文献研究法：通过镇、区、市档案局、博物馆、文化馆等查阅和收集大量与本研究工作相关的资料，为课题研究提供原始资料。

3.经验总结法：对实践中的具体情况进行归纳与分析，使之系统化、科学化，最终上升为经验，以指导后阶段研究工作。

4.行动研究法：立足于解决校德育体系构建过程中的实际问题，要求学校行政引领，教师、学生、家长和社会有关人士共同参与，积极寻求解决实际问题的途径。

（五）组织与分工：

周颖，常州市新北区小河中心小学学生工作处副主任，中小学一级教师，常州市优秀少先队辅导员，负责活动开展和材料整理。
蒋燕娟，常州市新北区小河中心小学副校长，中小学高级教师，擅长德育研究，新北区德育先进工作者，负责活动组织。
巢肖琴，常州市新北区小河中心小学课程教学处副主任，中小学二级教师，负责文献与建设研究。

王海霞，常州市新北区小河中心小学教师，中小学高级教师，被评为常州市骨干班主任，所带班级被评为新北区优秀班集体。
施晶，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，长期担任班主任工作，新北区骨干班主任，负责活动设计与开展。

王丽红，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，长期担任班主任工作，所带中队获常州市优秀中队称号，负责活动设计与开展。

缪天祎，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，长期担任班主任工作，所带中队获常州市动感中队称号，负责课程的开发与实施。

王徐恋，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，任教以来一直担任班主任工作，负责理论学习和资料整理。

吴琼，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，任教以来一直担任班主任工作，负责理论学习和资料整理。

张丽，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，任教以来一直担任班主任工作，负责课程开发与实施。

陶媛媛，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，任教以来一直担任班主任工作，负责理论学习和资料整理。

陈时琰，常州市新北区小河中心小学教师，中小学二级教师，任教以来一直担任班主任工作，负责活动设计与开展。

（六）进度
本课题研究时间为三年，分以下三个阶段进行：

1.第一阶段（准备阶段）：2021.6—2021.11
（1）成立课题研究组，对课题研究的可行性、可操作性、社会效益进行论证分析；

（2）与镇政府沟通联系，力争取得相关部门的支持与帮助；

（3）组织学校领导和参与研究的教师学习有关资料，进行课题研究操作方法培训；

（4）召开学生家长与教师座谈会，听取他们的意见和建议，争取全校教师和学生家长对该课题研究的支持；

（5）课题组进行资料的搜集、整理、规划，撰写课题开题报告、研究方案。

阶段成果：形成本土红色资源分布的调查报告；完成申报评审书和课题研究方案。

2.第二阶段（实施阶段）：2021.12—2023.6
（1）建立本土红色资源库，根据红色资源的呈现方式，整理不同资源类型，编写校本教材。

（2）营造校本化的红色德育环境，结合本土红色文化资源多纬度打造校园环境，营造红色氛围。

（3）设计校本化的红色德育活动内容并全面开展，让每一位学生都能得到本土红色文化的熏陶。

（4）系统制定红色德育体系的评价方式，按照不同年级学生特点设计丰富多样、层次分明、循序渐进的评价方式，形成评价序列。

阶段成果：整理出本土红色资源库、汇编教师教学案例集、红色校本教材、学生活动案例集、学生作品集等。

3.第三阶段（总结阶段）：2023.6—2024.5
（1）整理资料，分析自评，邀请专家、学者对实验的成果进行科学鉴定，撰写课题研究报告，接受总课题组的验收评估。

（2）展示实验成果，研究成果在全校或向兄弟学校推广，使之产生更大的社会效益。对课题进行全面总结。

阶段成果：形成研究报告，编写论文集和案例集。

（七）可行性分析
1.该课题的负责人和主要研究人员，具有较强的研究能力，有的曾主持过“十三五”区级课题研究， 有的主持或参加过其他区市级课题，科研成果都得到了有关部门的高度评价，产生了积极的社会效果。课题负责人有较为深厚的研究理论功底，并具有非常丰富的一线实践工作经验，在德育工作以及教科研方面有前瞻的眼光、务实的作风，近年来有多篇论文发表或获奖。 
2.参加本课题研究的教师队伍结构合理，有常州市学科带头人、新北区骨干教师、新北区教坛新秀等，在资料搜集、理论研究和班主任工作等方面均有较高的实力。有多名教师先后参加新北区基本功或评优课比赛，新北区一等奖四名，新北区二等奖两名；他们有较强的理论功底，都善于在日常教学与活动开展中进行比较、反思，不少老师在省级刊物上发表数篇文章。

3. 关于本土红色文化资源，学校从2020年建成“代英主题馆”，积极围绕家乡名人展开了系列的红色主题教育活动，红色德育的渗透已初具成效，这对后期的整个孟河镇的本土红色文化资源库的搜集和活动的开展都起到了积极地促进作用。

4.课题组已经收集了大量的相关资料，并邀请常州市教科研专家开展了专题论证研讨，较好地把握国内外科研动态，能够借鉴外地经验，结合本地实际，使其“本土化”。 学校已经制定了较为完整的课题研究制度，我们将在原有基础上进一步完善，为课题研究提供充分科学的制度保障。

5、已有的相关研究成果

（1）建成“代英主题馆”并接待外来访客

（2）编写红色校本教材《恽代英》

（3）演出红色情景剧《青年楷模恽代英》

（八）预期成果
成果名称

成果形式

完成时间

责任人

阶段成果（限5项）

《孟河本土红色文化资源调查报告》
调查报告
2021.11
周颖
《红色校园环境打造方案》
图文
2022.1
蒋燕娟
《红色德育课程校本化教材》
文稿
2022.6
巢肖琴、张丽
《校本化红色德育活动案例集》
文稿
2022.12
施晶、王丽红
《校本化红色德育活动学生作品集》
文稿
2023.3
吴琼、陶媛媛
最终成果（限3项）

《红色德育课程实施课例集》
课例集
2023.9
王海霞、王徐恋
《依托本土红色资源构建学校德育体系的实践研究》论文集 
论文集
2023.12
缪天祎、陈时琰
《小河中心小学红色德育体系》
文稿
2024.4
周颖



[image: image1.png]= EFRIFNES (MEFHEEAICRE SETUETA TP, FRER
W, R 800 F)

SF )77 T -

« IR KRN R, UE ABHE” X LTI,
ﬁ ANRERIES, AERENTTRMEENE.
2. VB AR M T KR IOHER T, FE0 T ORI SCIR TR, R Y
SR BB SRt T Lk gy BB Sk At
3. BEIUR BARIEMG A TR IE R, B G PURIAIE . A BEH
B EE. CRETRROFR. AeEEEMET U RLaEs
W B S HE IR FRENTR, GIF, RA5.

L

1. fEREERIRR E K B AR RO RE b, AL A A AR, “ L BIE AR
RESTFES, “PHMETR" TSR “MIPAARE", “BAA
M7 IR, RSO “RAED .

2. WS “AE YRR (MRSI R A TR . s A B
XHESHR W KRR, KERRANEEE .

3. BOIAMBRE TAEERMNL, FEU A7 FERPAEHRES),
AIEZHEIRETE ) . AR . BETFRE . TUNMIBCRAESE, HiERIT T
AT ERAE .

"Rl

PR e





	四、重要变更（侧重说明对照课题申报评审书、根据评议专家意见所作的研究计划调整，限1000字，可加页）

                              课题主持人签名 

年  月  日



	五、所在单位科研管理部门意见

科研管理部门盖章

                                        年  月  日
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